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Resumen en Espaiiol

Este estudio se realizd para fomentar el optimismo como factor de proteccion en
hombres adultos mayores privados de libertad en el Centro de Atencion Institucional Adulto
Mayor de San Rafael de Alajuela, Costa Rica. La investigacion surgié como respuesta a la
necesidad detectada de intervenir de manera integral en esta poblacion vulnerable, en la que
las condiciones de privacion de libertad exacerban las dificultades asociadas al proceso de
envejecimiento.

El enfoque cualitativo y fenomenoldgico posibilitod la exploracion en detalle de las
experiencias subjetivas de los participantes, evidenciando que el optimismo es fundamental
no solo para su bienestar integral, sino también para fortalecer su capacidad de recuperacion
frente a las dificultades del entorno carcelario. Con la técnica FODA y el analisis de datos
por triangulacion, se identificaron las principales necesidades gerontoldgicas, que suelen ser
importantes en la prision.

La implementacion del proyecto ".BCopiimisia” brindé a los participantes herramientas
concretas para fomentar una actitud mas optimista hacia su situacion de vida, lo que resulto
en una notable mejora en su bienestar global. El estudio resalta la importancia de desarrollar
intervenciones gerontologicas adaptadas a las condiciones especificas de los adultos mayores
en prision, y propone un modelo reproducible para futuros programas destinados a mejorar
la calidad de vida de esta poblacion.

Los hallazgos resaltan la importancia de enfoques que aborden de forma integral el
desarrollo humano de las personas adultas mayores en prision, contribuyendo a un
envejecimiento mas saludable y digno. Este estudio no solo amplia el conocimiento en el
campo de la Gerontologia, sino que también brinda una base solida para el desarrollo de

intervenciones efectivas en entornos penitenciarios similares.

Palabras clave

Resiliencia; Optimismo; Gerontologia; Envejecimiento; Intervencion
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Abstract

This study was carried out with the purpose of promoting optimism as a protective
factor in a group of older adult men who are imprisoned at Centro de Atencidn Institucional
Adulto Mayor de San Rafael de Alajuela, Costa Rica. The research arises as a response to the
need for a comprehensive intervention with this vulnerable population, in whom the
conditions of deprivation of liberty exacerbate the difficulties associated with the aging
process.

The qualitative approach and the phenomenological method made it possible to
explore in detail the subjective experiences of the participants, showing that optimism is
fundamental not only for their integral wellbeing, but also to strengthen their capacity to
recover from the difficulties of the prison environment. With the SWOT technique and data
analysis by triangulation, it was possible to identify the main gerontological needs, which are
usually of importance in the prison context.

The implementation of the project “.BCopimisa” provided participants with concrete
tools to foster a more optimistic attitude towards their life situation, resulting in a marked
improvement in their overall well-being. The study highlights the importance of developing
gerontological interventions tailored to the specific conditions of older adults who are serving
a sentence in prison and proposes a replicable model for future programs aimed at improving
the quality of life of this population.

The findings highlight the importance of approaches that comprehensively address
human development of imprisoned older adults, contributing to a healthier and more
dignified aging. This study not only expands knowledge in the field of Gerontology, but also
provides a foundation for the development of effective interventions in similar prison

settings.

Key Words

Resilience; Optimism; Gerontology; Aging; Intervention
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Capitulo I: Introduccion



1.1. Introduccion

El proceso de envejecimiento es un fendmeno natural que implica una serie de
cambios biologicos, psicologicos y sociales, los cuales se intensifican en situaciones de
vulnerabilidad, como la privacion de libertad. Asi, en el ambito carcelario, las personas
adultas mayores enfrentan desafios relevantes fisicos y emocionales, que pueden tener un
impacto significativo en su bienestar integral. Este estudio se enfoca en la investigacion y
promocion del optimismo como un factor protector para un grupo de hombres que se
encuentran privados de libertad en el Centro de Atencion Institucional Adulto Mayor San
Rafael de Alajuela.

El estudio se hizo mediante un enfoque cualitativo, basado en el paradigma naturalista
y fenomenoldgico, para examinar en profundidad las vivencias subjetivas de los
participantes. Mediante la utilizacion de técnicas como el analisis FODA y la triangulacién
de datos, se identificaron las principales necesidades gerontoldgicas de los participantes y se
elabord un programa de intervencion enfocado en fomentar el optimismo. Este programa,
conocido como ".BCpimisia", fue aplicado durante varias sesiones y evaluado tanto cualitativa
como cuantitativamente para medir su efecto en el bienestar integral de los participantes.

La relevancia de esta investigacion en el campo gerontologico radica en su
contribucion al desarrollo de estrategias efectivas para mejorar la calidad de vida de las
personas mayores en contextos de alta vulnerabilidad. Al demostrar que el optimismo puede
tener un impacto significativo como factor protector, este estudio no solo enriquece el cuerpo
tedrico de la gerontologia, sino que también ofrece un modelo de intervencion replicable en
otros centros penitenciarios. Para los participantes, el programa proporciond herramientas
précticas para hacer frente a los desafios emocionales asociados con la privacion de libertad,

promoviendo un envejecimiento mas saludable y digno, incluso en un entorno tan restrictivo.



1.2. Estado del arte

En este apartado se hace referencia a algunos antecedentes que contextualizan el tema
de este proceso de investigacion. Estos son fundamentales para la comprension de la
coevolucion del contexto historico y de las multiples circunstancias que se han investigado y
que tienen relacion el problema de investigacion. Mediante un andlisis retrospectivo, se
detallan a continuacion algunas investigaciones previas que han influido en el desarrollo de

este estudio o proyecto tanto a nivel internacional como nacional.

1.2.1. Antecedentes internacionales

Como parte de los antecedentes internacionales se tiene el articulo cientifico de
Garcia y Dominguez (2013) sobre el “Desarrollo tedrico de la resiliencia y su aplicacion en
situaciones adversas”. El objetivo propuesto por las autoras fue el realizar una revision
analitica acerca de las teorias surgidas en las ultimas tres décadas alrededor de la capacidad
que poseen las personas para afrontar situaciones adversas.

En el caso de este estudio, la metodologia empleada fue de revision documental. Con
respecto a la principal conclusion determinaron que, la resiliencia invita a los profesionales
de la salud mental y del desarrollo humano, a centrar las intervenciones en las posibilidades
de las personas. Y concluyeron que una situacion traumatica no predice el futuro y puede
darle fuerza al individuo que lo padece, es decir, abrir una nueva etapa en la vida que integre
los dolores del pasado en una experiencia de aprendizaje.

Por su parte Roman, (2019) en Argentina, defendié su tesis doctoral denominada:
“Autoeficacia, optimismo y calidad de vida en adultos mayores chilenos: Estudio
predictivo”. La investigacion tuvo por objetivo: analizar el efecto de la autoeficacia, el
optimismo y el envejecimiento activo sobre la calidad de vida en adultos mayores de Chile.

Como parte del procedimiento metodoldgico fue de cardcter cuantitativo. Finalmente,
la investigadora concluy6 que la sociedad evoluciona y los “viejos” de ahora no serdn los del
mafana. Las condiciones cambian; por ello, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), ha
persistido en difundir el paradigma del envejecimiento activo de manera concreta.

Un estudio més es el denominado: “Autoconcepto, expectativas y sentido de vida:

Sinergia que determina el aprendizaje”. Este lo elaboraron las personas investigadoras Sevilla



et al. (2021), en el que establecieron por identificar los factores personales que son barreras
para el aprendizaje del estudiantado de las preparatorias estatales de Yucatan.

Para simplificar, el desarrollo del proceso investigativo fue de caracter cuantitativo,
con alcance correlacional. Entre los resultados se reconocid que, entre las limitantes del
aprendizaje, estan los bloqueos que el estudiantado erige, al no reconocer sus capacidades
(autoconcepto negativo); y su falta de metas hacia donde dirigir sus acciones, propiciando un
bajo compromiso al no encontrar sentido a los aprendizajes (sentido de vida). Se resalta la
necesidad de formar al personal docente para retroalimentar, reconocer potencialidades y
aplicar estrategias para formar para la vida; para que enriquezca el proceso formativo con
estos elementos.

Similarmente, las personas investigadoras Ortiz, Forero, Arana y Polanco (2020),
publicaron los resultados de su investigacion denominada: ‘“Resiliencia, optimismo,
esperanza y sentido de vida en el adulto mayor con y sin enfermedad croénica de la ciudad de
Bogotd”. Esta investigacion tuvo por objetivo describir los niveles de resiliencia, optimismo,
esperanza y sentido de vida en el adulto mayor con o sin enfermedad crénica.

En tal sentido, el disefio del estudio fue de tipo descriptivo correlacional, de corte
transversal, por encuesta. En resumen, del estudio concluyen la relevancia que significa el
establecimiento de programas de intervencion, enfocados en la promocion de las variables
estudiadas: resiliencia, optimismo, esperanza y proposito de vida, en la poblacion adulto
mayor.

De la misma forma, Robles, Galicia, Sdnchez y Pichardo, (2019) publicaron una
investigacion referente a los “Estilos explicativos optimista-pesimista y depresion en
estudiantes de bachillerato”. Con respecto al objetivo del estudio, este se basé en identificar
el perfil explicativo optimista-pesimista y los niveles de depresion de una muestra de
estudiantes de bachillerato de la ciudad de México, asi como las diferencias en niveles de
depresion entre estudiantes con perfil optimista y pesimista y la relacion entre estilo
explicativo optimista-pesimista y depresion.

En cuanto al disefio de investigacion, este fue cuantitativo, no experimental de tipo
transversal. En conclusion, sostienen que sus resultados coinciden con otros estudios que
seflalan que el pesimismo promueve depresion, asi como sintomas relacionados con este

trastorno, como son la desesperanza aprendida.



De manera similar la sustentante Castro, (2009) en la publicacion de su investigacion
“Optimismo: Analisis comparativo del LOT-R y ASQ-A en enfermos cronicos”, planted por
objetivo general: Analizar dos escalas para evaluar el optimismo en enfermos cronicos.

En relacion con, el método implementado fue cualitativo de tipo instrumental. En
conclusion, la autora afirma que el optimismo no puede cambiar o negar los prondsticos de
una enfermedad cronica, pero si como optimista realista, puede enfrentar una enfermedad o
cualquier situacion negativa de la forma mas saludable para el paciente y su entorno. Por esa
razon, se destaca la importancia de acompanar al paciente en el aprendizaje de una actitud
optimista para una mejor calidad de vida.

A su vez, la autora Ferrer, (2020) formul6 el estudio denominado “El optimismo y su
relacion con el bienestar psicologico”. Al respecto, el objetivo planteado en la investigacion
fue indagar la relacion existente entre ambas variables mediante una revision sistematica de
la literatura previa, sintetizando de tal modo el estado del arte del mencionado vinculo. A
partir de la revision la autora concluy6 que el optimismo se asocia fuertemente y de manera
positiva al bienestar psicologico.

Con respecto al tema de la persona adulta mayor en el sistema penitenciario, se cita a
Huertas, (2014) quién realizd una investigacion denominada “La vejez en el medio
penitenciario. Con respecto al objetivo planteado, su autora se propuso describir al colectivo
mayor interno en el centro penitenciario Las Palmas I.

En cuanto al marco metodolédgico del estudio, este fue desarrollado con el método
cuantitativo. En conclusion, la autora descubrié que, a nivel de centro penitenciario, las
necesidades se cubren a nivel de comida, suefio, calzado, pero otras, igualmente necesarias
como las afectivas y emocionales, no son atendidas por el sistema de manera adecuada.

Por su parte, Cid et al., (2021), plantean en su articulo ;La experiencia del
encarcelamiento afecta la reentrada del optimismo? en el cual establecen que, el optimismo
favorece en las personas privadas de libertad la disposicion al cambio y las prepara para el
reingreso a la comunidad. Para el problema de investigacion planteado, se utilizo un disefio
cualitativo con la participacion de una muestra participativa.

Las hipotesis trazadas fueron acerca del trato recibido en prision y la participacion en

programas de rehabilitacion. Las personas investigadoras concluyen que con este estudio se



confirma que el optimismo de una persona privada de libertad se puede ver impactado por
un contexto adverso, por el trato injusto o sanciones disciplinarias frecuentes.

El articulo “Inculcar optimismo disposicional para la prevencion de trastornos
mentales y por uso de sustancias durante y después de la pandemia de la enfermedad por
coronavirus-19”, disefiado por Setia et al. (2021), hace referencia a la importancia del
optimismo para la prevencion de trastornos mentales y otros relativos al consumo de
sustancias psicoactivas. La postura teorica de las personas investigadoras afirma que el
optimismo disposicional es un amortiguador eficaz contra el desarrollo de trastornos
mentales y un cambio del pesimismo al optimismo empodera a las personas con elecciones
y decisiones racionales y ayuda a controlar los comportamientos de alto riesgo.

Asimismo, se propone que, el Dr. Martin Seligman, el “padre” de la psicologia
positiva, recomienda que el optimismo aprendido debe ensefiarse como una estrategia
preventiva para la depresion y la ansiedad mas adelante en la vida. Finalmente concluyen que
el optimismo disposicional captura la definicién convencional del término optimismo y se
refiere a una creencia y fe personal en que los resultados de la vida seran positivos, y que un
presente angustioso puede transformarse en un futuro mejor.

La investigacion realizada en Polonia por Skowronski y Talik (2021), sobre Calidad
de vida y sus correlatos en personas que cumplen penas de prision en institucion
penitenciaria, tuvo por analizar los determinantes de la calidad de vida (CV) de los reclusos.
Para lograr el objetivo propuse evaluaron 390 hombres privados de libertad en instituciones
penitenciarias. La metodologica aplicada para la recolecciéon de datos fue por medio del
Cuestionario de Sentido de Calidad de Vida (SQLQ), autoeficacia general (GSES), escala de
evaluacion de la resiliencia (RAS-25), escala de apoyo social (SSS), intensidad de la escala
de actitud (IRA), SPI/TPI e Inventario COPE, medidas que tienen alta validez y
confiabilidad.

Las personas responsables de este estudio concluyeron que, en la practica
penitenciaria, la atencién debe brindar apoyo en aquellos factores que incidan en el estado
emocional de las personas privadas de libertad. Apuntan que los estudios realizados hasta la
fecha han revelado que las variables identificadas como factores positivos para la calidad de
vida de los reclusos incluyen optimismo, inteligencia emocional, tiempo futuro, perspectiva,

apoyo social y variables sociodemograficas, como la educacion superior.



Finalmente, Ramzan (2020) en la India, plantea en su articulo Maestro y Ensefianza:
Creencias, Actitudes y Practicas de ensefianza, la importancia de que la persona facilitadora
también sea optimista y tenga una vision positiva de las personas con quien trabaja. El
objetivo de su estudio fue examinar la relaciéon simbidtica entre estos elementos en el
contexto indio. Para efectuarlo se basé en la indagacion de las percepciones de profesores y
estudiantes sobre estos factores y realizando un analisis con base en las teorias de la
inteligencia emocional y sobre el optimismo aprendido. Los hallazgos muestran que estos
elementos tienen una influencia significativa en la determinacion del aula, el clima, y los

procesos de ensefnanza-aprendizaje.

1.2.2. Antecedentes nacionales

Un primer estudio, fue realizado por las investigadoras Jiménez y Arguedas, (2004)
denominado: “Rasgos de sentido de vida del enfoque de resiliencia en personas mayores
entre los 65 y 75 afos”. Este tuvo por objetivo identificar cudles rasgos de sentido de vida
(intereses especiales, metas, motivacion para el logro, persistencia, aspiraciones educativas,
optimismo, fe y espiritualidad y sentido de proposito), propuestos por el enfoque de
resiliencia, poseen las personas mayores de 65 a 75 afios participantes, durante sus vidas

En cuanto al principio tedrico-metodologico que direcciond esta investigacion, se
tiene que, el proceso se desarrolldo bajo los canones del enfoque cualitativo. Las autoras
describen nueve rasgos de sentido de vida de las personas participantes, entre los que
destacan: motivaciones; intereses especiales; metas; motivacion para el logro; aspiraciones
educativas; optimismo; persistencia; espiritualidad y sentido de proposito.

Por su parte, Arias et al. (2004) realizaron el estudio “Desarrollo e implementacion
de un programa de actividad fisica para la reduccion de la ansiedad en varones adultos
mayores de 50 afios privados de libertad”. El objetivo de trabajo fue desarrollar un programa
de actividad fisica para reducir los niveles de ansiedad en personas recluidas en el Centro de
Atencion Institucional de Pérez Zeledon. Con relacion a la propuesta metodologica, el
estudio fue de caracter cuantitativo. Referente a su principal conclusion se reconocio que el
deporte gener6 un efecto favorable ante la disminucion de la ansiedad estado, més no en la

ansiedad rasgo.



A nivel contextual se identificaron estudios cientificos que estdn asociados con la
atencion de poblacion adulta mayor privada de libertad. En esta linea, la sustentante Méndez,
(2017), como parte de su tesis para obtener el grado de Licenciatura en Derecho, defendio el
tema “Analisis Juridico del Respeto y Proteccion de los Derechos Humanos de la Poblacion
Adulta Mayor en los Centros de Atencion Institucional del Sistema Penitenciario Nacional.
Caso Comparativo entre el Centro de Atencion Institucional Adulto Mayor y La Reforma”.

Esta investigacion se direccion al andlisis juridico del respeto y proteccion de los
derechos humanos de la poblacion privada de libertad, bajo un enfoque cualitativo. A manera
de conclusion la sustentante refiere que es fundamental que, los adultos mayores privados de
libertad reciban atencidn integral que responda a sus necesidades particulares.

En esta misma area de estudio, la sustenta Corrales (2017) desarrolld la investigacion
sobre las “Redes de apoyo familiar como estrategia de atencion de Trabajo Social con la
poblacion privada de libertad del Centro de Atencion Institucional Adulto Mayor”, para el
grado de Licenciatura en Trabajo Social. Para este trabajo la linea de accion fue el andlisis de
las redes de apoyo familiar de las personas privadas de libertad del CAI Adulto Mayor, desde
el proceso de trabajo profesional como mediacion para la identificacion de aporte en la
atencion de esta poblacion. El desarrollo metodoldgico se sustento en el enfoque cualitativo,
desde un tipo de estudio exploratorio-descriptivo. A modo de conclusion la autora reconocio
las limitaciones que existen para los profesionales en atencion a las demandas de las personas
privadas de libertad de este contexto. Refiere que, estas limitaciones son resultado de las
politicas publicas y sociales primordialmente.

El siguiente antecedente hace referencia a un Proyecto Integral para la creacion de un
Protocolo Interdisciplinario de Atencion Técnico Gerontoldgico para la persona adulta mayor
del Centro de Atencion Institucional La Reforma propuesto por Garza (2018). La autora,
desde un enfoque de derechos humanos y dptica gerontologica, busco visibilizar la realidad
de la persona adulta mayor al interior de prision. Entre otros fines, su autora detallo la
importancia de reconocer las necesidades de atencidon especificas de poblacion y la
promocion de un rol mas activo de la persona adulta mayor como responsable de su proceso
legal.

La autora ejecut6 una fase diagnostica mediante una observacion in situ que le facilito

acceder a las condiciones de vida intramuros de la poblacion meta. Ademas, para ampliar el
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registro de informacion obtenida, implemento6 un grupo focal con doce adultos mayores. Una
tercera estrategia fue la aplicacion de treinta cuestionarios con los que tuvo mayor acceso a
la calidad de los distintos servicios con los que cuenta el centro penitenciario.

En esta misma fase de trabajo, Garza aplico entrevistas semiestructuradas a distintas
personas funcionarias tanto del Centro Penal (Policia Penitenciaria, equipo interdisciplinario
coordinadores de nivel y jefaturas de ambitos) y a jerarcas del Instituto Nacional de
Criminologia (INC) y Direccion General de Adaptacion Social. Como resultado logro
determinar la metodologia de abordaje de esta poblacidn, asi como “el nivel de conocimiento
del personal penitenciario sobre caracteristicas, necesidades y derechos de la persona adulta
mayor en condicion de privacion de libertad” (Garza, 2018, p.117). Con los insumos y
retroalimentacion logré disefiar un proyecto integral con sustento gerontoldgico requerido en
la atencion técnica de la persona adulta mayor privada de libertad segun su propia realidad y
en la promocion de sus derechos fundamentales.

Por su parte, Castro, Saborio, Jurado y Salazar (2019) publicaron un articulo sobre el
“sistema penitenciario y vejez: aportes de la evaluacion neuropsicoldgica forense”. Fue el
resultado de una practica dirigida que se realiz6 durante dos afios. Este proyecto practico,
buscod mejorar los protocolos disponibles de evaluacion de la poblacion adulta mayor en
condicion de privacion de libertad. El procedimiento fue estructurado en dos fases: la primera
diagnostica, en la cual se hizo uso de la observacion, entrevistas no estructuradas y revision
de protocolos. La segunda fase se aplicoé “instrumentos con datos normativos de poblacién
adulta mayor preferiblemente latinoamericana ajustados por edad y nivel de escolaridad”
(Castro et al., 2019, p.22). De este articulo es de interés sefialar que, como resultado de la
aplicacion de procesos psicométricos, esta poblacion presenta altas dificultades cognitivas,
lo que no significa que cada adulto mayor no pueda realizar determinadas actividades de
modo satisfactorio. Por tanto, se valida la importancia del uso de estrategias compensatorias
o0 ayudas externas que acompaiien el plan de ejecucion de la pena.

Debido a la necesidad gerontologica de este proceso de investigacion algunos
antecedentes importantes son los siguientes: La investigadora Vargas (2019), realizé un
estudio denominado: “Analisis de las propiedades psicométricas de la escala de resiliencia
de Wagnild y Young, version Argentina, en un grupo de personas adultas mayores

costarricenses”. El objetivo de esta fue analizar las propiedades psicométricas de la escala de
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resiliencia de Wagnild y Young, version Argentina, en un grupo de personas adultas mayores
costarricenses.

Respecto a la metodologia, este se baso en el enfoque cuantitativo. Finalmente, como
conclusion planted la importancia de trabajar la resiliencia en la nifiez, adolescencia, adultez
y adultez mayor, es decir durante todo el proceso de envejecimiento. Lo anterior al considerar
que, es fundamental para un adecuado desarrollo integral de la persona, reforzar las
caracteristicas protectoras y conservar la salud y la calidad de vida.

Por ultimo, el investigador Gonzélez (2021) desarroll6 su tesis: “Sentido de vida de
las personas privadas de libertad en fase egreso por complimiento de pena con descuento
durante el afio 2020 en el Centro Atencion Institucional Luis Paulino Mora ubicado en San
Rafael de Alajuela”. Esta tuvo por objetivo analizar el sentido de vida de las personas
privadas de libertad en fase egreso por cumplimiento de pena con descuento durante el afio
2020 en el Centro Atencion Institucional Luis Paulino Mora ubicado en San Rafael de
Alajuela.

El estudio se bas6 en un paradigma positivista y el enfoque utilizado fue cuantitativo.
En conclusiones, a nivel actitudinal (cognitiva, afectiva y conductual), se evidenci6 que, para
una parte de la muestra investigada, consideran que la vida fuera de prision les genera mucha

presion, lo que hace que no sientan plenitud con lo que estan haciendo con su vida.
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1.3. Justificacion

Este estudio aplicado surge de la identificacion de la necesidad de intervencion
gerontoldgica en un grupo de hombres ubicados en el Centro de Atencioén Institucional
Adulto Mayor. Como investigacion cientifica, se fundamenta en los principios teoricos del
paradigma naturalista y emplea un enfoque cualitativo. Segiin Vargas (2009), este enfoque
consiste en "una manera de producir conocimiento y soluciones en realidades complicadas,
cuyos contextos también son complejos" (p.157).

Debido a esto, esta investigacion, en concordancia con Dugarte (2006), ubica a la
persona y el suceso en su contexto, comprendiendo todos sus elementos e identificando las
relaciones de manera que las soluciones a los eventos se generen bajo un enfoque de
pensamiento complejo. De esta manera, con una clara vision del camino investigativo, la
deteccion de la necesidad gerontologica del “optimismo en prision” fue el resultado de un
proceso que incluy¢ la aplicacion de la técnica FODA y el andlisis de la informacion obtenida
mediante la triangulacion de datos. Este enfoque permitid identificar diversas necesidades
relacionadas con el desarrollo humano, siendo la mas relevante el optimismo como factor
protector ante los desafios complejos derivados tanto de la avanzada edad como de las
condiciones de reclusion.

La promocion del optimismo en personas adultas mayores en entornos penitenciarios
es crucial para su bienestar general, especialmente para aquellos que enfrentan dificultades
emocionales, cognitivas y sociales debido a la privacion de libertad. Segun Palma y Toro
(2024) la falta de libertad puede aumentar la vulnerabilidad de los adultos mayores en prision,
lo que a su vez puede agravar los desafios propios de la vejez y aumentar el riesgo de
problemas de salud fisica y mental.

El optimismo es importante en la capacidad de los adultos mayores para mantener
una vision positiva del futuro, fortalecer su resiliencia y participar en actividades
rehabilitadoras, lo que contribuye a su bienestar integral. Ademas, les permite mantener
conexiones sociales significativas y encontrar un propdsito en medio de circunstancias
adversas.

Es importante mencionar que, en el estudio, cada participante muestra una inclinacion
hacia el optimismo, lo cual se refleja en sus fortalezas. También presentan un rasgo pesimista

que les dificulta comprender el significado de su sufrimiento. Segun Seligman (2008), el
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optimismo se compone de tres dimensiones esenciales: permanencia, amplitud y
personalizacion.

La dimension de permanencia se refiere a como se perciben las causas de las
situaciones, es decir, si son permanentes o circunstanciales. En el contexto de este estudio, la
situacion de prision es vista como circunstancial, ya que los participantes estan cumpliendo
sentencias con plazos definidos en afios, y no de cadena perpetua. La amplitud, por otro lado,
se refiere a como se percibe el impacto que los eventos tienen en la vida de una persona,
evaluandolos de manera favorable o desfavorable. Ortin et al. (2011) explican que esta
dimension considera el alcance de dichas explicaciones, que pueden ser universales o
especificas.

Finalmente, la personalizacion se centra en la atribucion de causas, ya sean externas
o internas, que una persona utiliza para explicar un resultado en su vida, como sefialan Robles
et al. (2019). Esta dimension determina donde sittia la persona la responsabilidad de los
eventos, influenciando su capacidad de resiliencia y adaptacion.

La importancia social de atender a esta necesidad radica en su capacidad para
promover el desarrollo saludable de los participantes, al mismo tiempo que tiene un impacto
positivo en su entorno. Desde la perspectiva de la Gerontologia, abordar esta necesidad es
crucial, ya que busca fomentar un envejecimiento activo, proactivo y pleno, permitiendo que
los participantes enfrenten su realidad con una atencion eficiente.

Esta perspectiva coincide con las palabras de Castro (2009), quien argumenta que el
aspecto mas relevante desde una perspectiva disciplinaria es promover una vida mas plena
para las personas. De manera similar, segun Seligman (2008), las personas optimistas
"envejecen de manera favorable, con menos problemas fisicos comunes asociados con la

edad. También hay evidencia que sugiere que podrian vivir mas tiempo" (p.17).
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1.4. Planteamiento del problema

El desarrollo cientifico a través del tiempo ha dirigido esfuerzos significativos por
acompanar las diferentes etapas del desarrollo, por lo que han sido motivo de estudio para
multiples investigadores. Actualmente, existe un interés mayor por la atenciéon de la etapa del
desarrollo atinente a la adultez mayor por un envejecimiento activo, saludable y de calidad
humana. Al respecto, Ortiz et al. (2021) plantean que, para favorecer un envejecimiento
saludable, es fundamental atender la salud mediante tareas cotidianas como el ejercicio,
nutricion y la salud cognitiva, para disminuir el riesgo de contraer enfermedades y favorecer
al entorno social inmediato.

Para comprender la importancia del envejecimiento activo en la mejora de la calidad
de vida, es esencial examinar el entorno carcelario para comprender las implicaciones de la
pérdida de libertad para un ser humano. De esta manera, se puede considerar que el proceso
experimentado por una persona que pierde su libertad conlleva un duelo. Este duelo le
permitira aceptar no solo la condicion fisica, sino también los sentimientos de inseguridad y
desconfianza al reconstruir su vida en un entorno ajeno a la sociedad. En los ultimos afios, la
investigacion se ha centrado en comprender los efectos de las personas privadas de libertad
desde una perspectiva humanista y axiologica basada en la dignidad y los derechos humanos.

Una notable caracteristica de los participantes en esta investigacion es su actitud
optimista en relacion con el tiempo y la generatividad en el contexto de la prision. En lo que
respecta a la dimension de la temporalidad, Seligman (2005) sugiere que las emociones
positivas pueden enfocarse en el pasado, presente y futuro.

Para este autor, en términos de emociones favorables hacia el futuro, se pueden
mencionar el optimismo, la esperanza, la fe y la confianza. En relacion con el presente, se
experimentan emociones como la alegria, el éxtasis, la tranquilidad, el entusiasmo, la euforia,
el placer y, sobre todo, la fluidez; estas emociones a menudo se reducen de manera informal,
y demasiado limitada, al término "felicidad". En cuanto a las emociones positivas hacia el
pasado, se incluyen la satisfaccion, la complacencia, el logro personal, el orgullo y la
serenidad.

En relacion con la dimension de la generatividad definida por Bordignon (2005), se
entiende el impulso generativo como la capacidad de ser productivo, el desarrollo de nuevos

productos a través del trabajo y la creatividad, asi como la generacion de nuevas ideas para
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el propio bienestar. Ademas, Seligman (2005) afirma que una buena vida consiste en alcanzar
una felicidad auténtica utilizando sus caracteristicas diarias en los principales &mbitos. En el
caso de los adultos mayores participantes en este contexto, estos &mbitos incluirian el estudio,
el trabajo, el apoyo familiar, asi como su participacion en actividades culturales, deportivas
y religiosas.

De acuerdo con Bonilla y Mata (1998) en referencia a Jiménez y Arguedas (2004), se
establece que es necesario que cada persona identifique sus puntos fuertes y esclarezca el
proposito que le da sentido a su vida. Segln las referencias mencionadas, los participantes
han logrado descubrir habilidades, destrezas o virtudes que les han permitido adaptarse de
manera relevante y favorable a su entorno.

Las personas privadas de libertad pueden experimentar emociones como miedo, ira,
tristeza, frustracion, falta de motivacion y ansiedad, entre otras, segiin Muiioz (2009). Estas
emociones pueden obstaculizar la posibilidad de mantener una actitud optimista y generar un
estado de pesimismo que afecta su bienestar general de manera negativa.

Por este motivo se plantea la relevancia del optimismo como un recurso personal para
que un adulto mayor privado de libertad asuma su propio proceso de vida. Es esencial no
confundir la capacidad optimista con la idea de evadir o bloquear la realidad. Por el contrario,
una persona optimista asume su existencia con responsabilidad y establece acciones que le
permitan enfrentar su condicion de vida. Como lo afirma Seligman (2008), "el optimismo se
rehace de su derrota y, si bien con algunas pérdidas, se recompone para volver a luchar"
(p.277). Ademas, Ortin, et al. (2011), citando a Seligman, sostienen que el optimismo es un
constructo de la personalidad que actia como factor determinante para las personas ante
situaciones de presion.

Otro aspecto crucial es encontrar sentido, lo que implica reconocer que todas las
personas buscan significado natural, es decir, la biisqueda de sentido es inherente a su
existencia (Miramontes, 2013, p. 52). En esta linea, Victor Frankl es un destacado autor en
el ambito del sentido de la vida. Esto se debe a que €l menciona que el sufrimiento no borra
el sentido de la vida, al contrario, lo hace resaltar alin més, y para poder percibirlo, cada ser
humano debe adoptar una actitud adecuada hacia €l.

Por lo tanto, el objetivo del estudio es concienciar a los participantes con respecto a

la importancia del optimismo como un factor protector de su bienestar completo. En relacion
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con esto, Peterson (2000) y Seligman (2006) en Robles et al. (2019) sostienen que el
optimismo permite a las personas resistir y superar sus fracasos o eventos traumaticos, asi
como esforzarse mas por alcanzar sus metas. A raiz de esto, surge la necesidad de abordar el
optimismo de las personas mayores en el ambito penitenciario. En este entorno se evidencia
una dinamica de vida que afecta el sano desarrollo de los participantes en este estudio. Por
lo tanto, surge el siguiente problema de investigacion:

(Como desarrollar el optimismo como factor protector en un grupo de adultos

mayores durante el periodo transitorio de privacion de libertad?
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1.5. Objetivos

Objetivo general

Desarrollar un proyecto gerontolégico de sensibilizacion en relacion con el desarrollo
del optimismo como factor protector durante el periodo transitorio de privacion de libertad
de un grupo de hombres ubicados en el Centro de Atencion Institucional Adulto Mayor, San

Rafael de Alajuela

Objetivos especificos

v Identificar una necesidad de intervencion desde la gerontologia en un grupo de
hombres ubicados en el Centro de Atencion Institucional Adulto Mayor

v" Disefiar un proyecto sobre el desarrollo del optimismo como factor protector dirigido
aun grupo de hombres ubicados en el Centro de Atencion Institucional Adulto Mayor

v Implementar el proyecto sobre el desarrollo del optimismo como factor protector con
un grupo de hombres ubicados en el Centro de Atencion Institucional Adulto Mayor

v" Evaluar los resultados del proyecto sobre el desarrollo del optimismo como factor
protector implementado con un grupo de hombres ubicados en el Centro de Atencion

Institucional Adulto Mayor
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1.6. Alcance y limitaciones.

Los principales alcances de esta investigacion aplicada consistieron en:

El disefio y aplicacion de un programa gerontologico destinado a sensibilizar y
promover el optimismo como un factor protector entre hombres mayores privados de
libertad.

También se pretendid que, al culminar la intervencion, los participantes puedan
reconocer los elementos clave del optimismo y mejorar sus destrezas personales para
crear vivencias positivas vinculadas a este conocimiento.

Finalmente, este estudio pretende contribuir con informacion pertinente que sirva

como fundamento para futuras intervenciones gerontolégicas en entornos similares.

Dentro de las limitaciones clave del estudio se destacaron:

Las condiciones de salud de los participantes también fue una limitacion significativa,
ya que enfermedades u otros problemas de salud impidieron que uno de ellos
completara el proceso.

Por ultimo, existio la posibilidad que un cambio en la modalidad de custodia de los

participantes durante la ejecucion del proceso imposibilitara la finalizacion de este.
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2. Marco Teorico

En la actualidad, la vejez como etapa del desarrollo ha sido desarrollada
ampliamente, resultado de la investigacion de diversas disciplinas cientificas. Por
consiguiente, los conceptos de envejecimiento, vejez, persona adulta mayor y la teoria de la
desvinculacion son los primeros elementos tedricos que se abordan.

Dado que el envejecimiento es un tema de importancia social, resulta adecuado
abordar en esta segunda parte del capitulo conceptos relacionados a este, como el
envejecimiento saludable. Asimismo, se detalla el significado de envejecimiento exitoso, el
cual se define como alcanzar una satisfaccion méxima en la vida. Ademas, se presenta el
enfoque de la Seleccidén, Optimizacion y Compensacion [SOC] como un mecanismo
propuesto para un envejecimiento exitoso.

Finalmente, la seccion final de este apartado estd formada por los fundamentos
teoricos que respaldan el modelo o proyecto de atencién gerontologica, dirigido a los
hombres participantes en este proceso de investigacion aplicada. Entre estos, se aborda la
resiliencia como un medio para fomentar la superacion de la adversidad a lo largo de la vida.
De esto se identifica uno de sus cuatro componentes, el sentido de la vida, y se explora uno

de sus ocho rasgos, el optimismo. Figura 1.

Figura 1. Componentes del Marco Teorico
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2.1. Envejecimiento

El envejecimiento es un proceso que estd presente a lo largo del ciclo vital de toda
persona. Este da inicio desde la concepcion hasta la muerte. Al respecto, Rodriguez et al.
(2021) sostienen que el envejecimiento es un fendmeno que estd presente a lo largo de la
vida. Asimismo, esto es resultado de eventos biologicos, psicoldgicos y sociales que alteran
la estructura y funcion de los diferentes sistemas del cuerpo. En el cual, incide el aumento de
la vulnerabilidad del individuo ante el estrés ambiental y la enfermedad.

De acuerdo con las personas investigadoras, se tiene que existen factores influyentes
en el proceso de envejecimiento. Entre ellos, se destacan la situacién econdmica, el estilo de
vida, la satisfaccion, los logros personales y el entorno social, asi como los genes y las
enfermedades.

Con respecto a este ultimo factor asociado a la enfermedad, es fundamental esclarecer
que, el envejecimiento no significa enfermedad. En este sentido, Alvarado y Salazar (2014)
comentan que el envejecimiento no lleva enfermedad, sino una disminucion de las funciones
del organismo, pero que en algunas personas producird enfermedad. Por tanto, envejecer
implica a nivel fisiologico, una disminucion de las funciones del cuerpo, sin embargo, no es
una enfermedad como tal.

Desde la posiciéon de la Organizacion Mundial de la Salud [OMS] (2023), el
envejecimiento es universal, intrinseco, progresivo, irreversible, heterogéneo y deletéreo.
Ademas, amplia que el envejecimiento es resultado de dafios moleculares y celulares,
disminuyendo capacidades fisicas y mentales, aumentando enfermedades y llevando a la
muerte. Los cambios no son lineales ni uniformes y se asocian con transiciones vitales como
jubilacidn, traslados y pérdidas.

Como afirma Vallejo (2016), el envejecimiento significa la suma de los cambios que
suceden en un organismo con el paso del tiempo. Por lo que, desde estas definiciones, se
centran en la duracién de la vida como un despliegue ordenado de acontecimientos, desde la

concepciodn hasta la muerte.



22

2.2. Vejez

Al hacer referencia al término vejez, este suele concebir como sinénimo del
envejecimiento; sin embargo, son términos distintos. Al respecto, Nina (2021) plantea la
vejez o senectud como una etapa vital y el envejecimiento como un proceso que inicia desde
la concepcion. La vejez seria la ultima fase del proceso de envejecimiento, la tltima de la
vida.

De esa manera, Olmo (2011) plantea desde un punto de vista evolutivo, que la vejez
es, una etapa mas del ciclo vital, la ultima, que puede durar un tiempo cada vez mas largo.
Esta autora sostiene que la vejez no sélo es una etapa para esperar a morir, ya que, la vida es
una readaptacion constante. Por esa razon, la tarea vital es la de enfrentar a la propia muerte,
mientras que se continta viviendo.

En este punto, es importante hacer referencia a Erickson (1989) como uno de los
pioneros de la teoria evolutiva. Este autor comprende el desarrollo humano como una
secuencia de etapas en la vida, cada una confronta a la persona con una crisis psicosocial.
Las crisis o dilemas se presentan en forma de tareas del desarrollo que deben ir siendo
superadas de manera significativa para un sano desarrollo.

En caso de la vejez, este autor ubica esta etapa en el dilema de desarrollo denominado
integridad versus desesperacion.

De igual manera, existen diferentes posturas tedricas que analizan la vejez y sus
propositos. En esa via, se destaca la teoria sociologica de la continuidad, realizada por
Atchley citado por Robledo y Orejuela (2022). Esta teoria destaca que las personas adultas
mayores deben hacer lo posible por conservar los conocimientos adquiridos, aplicando
estrategias ya conocidas para enfrentar su propio proceso de envejecimiento.

Para comprender a cabalidad la teoria de la continuidad, esta se sustenta segun
Robledo y Orejuela (2022), en tres pilares fundamentales que son: la continuidad interna; la
continuidad externa y la continuidad individual. Cada pilar se subdivide en otros elementos
esenciales.

Referente a esta subdivision se tiene que, la continuidad interna esta relacionada con
lo cognitivo, el temperamento, el afecto, las experiencias y las habilidades. Por su parte, la
continuidad externa, es atinente a las relaciones interpersonales, las actividades

preestablecidas y el conocimiento del contexto fisico y social. Finalmente, la continuidad
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individual, esta se subdivide en tres categorias mas que son: baja (insatisfaccion con la vida
e inadaptacion al cambio), Optima (capacidad para enfrentar transformaciones) y excesiva
(aunque las estrategias utilizadas son adecuadas, se percibe la vida como monotona, carente
de novedad).

Con base en lo mencionado, la continuidad interna esta relacionada con lo cognitivo,
el temperamento, el afecto, las experiencias y las habilidades. Referente a la continuidad
externa, esta es atinente a las relaciones interpersonales, las actividades preestablecidas y el
conocimiento del contexto fisico y social. Finalmente, la continuidad individual, esta se
subdivide en tres categorias mas que son: baja (insatisfaccion con la vida e inadaptacion al
cambio), Optima (capacidad para enfrentar transformaciones) y excesiva (aunque las

estrategias utilizadas son adecuadas, se percibe la vida como monoétona, carente de novedad).

2.3. Persona Adulta Mayor

Lo que se entiende como adulto mayor puede variar dependiendo del enfoque que se
utilice en su definicion. Segun Oliva y Rodriguez (2019), esto puede interpretarse de diversas
maneras: etimologica, cronoldgica, juridica, socioldgica, antropoldgica, psicologica y
pedagdgica. En términos etimoldgicos, Pérez (2021) sefala que adulto mayor proviene del
latin adultus, que significa crecer o madurar, mientras que mayor proviene del latin maior,
que hace referencia a la avanzada edad. Desde el punto de vista cronologico, Abaunza et al.
(2014) sostienen que es un criterio que varia segin las leyes y culturas de cada pais, siendo
comunmente aceptado que esta etapa comienza a los 60 afios.

Seglin la Ley Integral para la Persona Adulta Mayor N° 7935 de Costa Rica (1999),
se considera adulto mayor a partir de los 65 afios. En términos socioldgicos, Oliva y
Rodriguez (2019) la definen como aquella persona que forma parte de la sociedad y
desempefia un papel reconocido en ella, con pleno respeto a sus libertades, derechos y
responsabilidades. Desde una perspectiva antropoldgica, es el momento en el que se
reflexiona sobre el tiempo vivido y el que queda por delante. Para Rodriguez et al. (2010),
desde el punto de vista psicoldgico, la persona en esta etapa reflexiona sobre su vida en su
totalidad, evaluando como la ha vivido. En cuanto a la perspectiva pedagogica, Gonzalez
(2018) adulto mayor es aquella persona que se prepara intelectual y emocionalmente para

interactuar de forma positiva con el mundo que le rodea.
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En este sentido, es esencial destacar que cada enfoque proporciona una mirada tinica
y valiosa sobre el concepto de adulto mayor, enriqueciendo asi la comprension de esta etapa
de la vida. A medida que se avanza a través de los diferentes enfoques, se aprecia la
complejidad y diversidad de las experiencias y perspectivas de los adultos mayores en la
sociedad. Es importante considerar todas estas dimensiones al abordar las necesidades y
derechos de este grupo de personas, promoviendo su inclusion activa y respetando su
dignidad y autonomia.

En definitiva, el concepto de adulto mayor es multifacético y se puede explorar desde
diversas disciplinas y angulos, lo que nos invita a reflexionar sobre la importancia de adoptar
un enfoque integral y holistico al tratar con este grupo demografico. Mediante el
reconocimiento y comprension de las diferentes perspectivas, podemos trabajar juntos para

construir una sociedad mas inclusiva y respetuosa para todas las etapas de la vida

2.4. Teoria del envejecimiento

Existen diversas teorias sobre el envejecimiento que intentan explicar el por qué se
envejece. Las primeras teorias se desarrollaron en torno al proceso biologico del
envejecimiento. De acuerdo con, Di Giglio (2002) citado en Gonzélez de Gago (2010) fue
Nascher considerado como el padre de la geriatria “que juntamente con la gerontologia se
permitio el estudio de la vejez, no en lo referente a las patologias que con ella vienen, sino al
proceso mismo del envejecimiento” (p.4).

De esta manera, segun Gonzalez de Gago (2010) la gerontologia se ha desarrollado en tres
planos, el biologico, el psicoldgico y el social. Desde este punto de vista, las teorias pueden
explicar el envejecimiento como un proceso que resulta de la interaccion de todos estos
aspectos. Por tanto, el resultado de los distintos procesos de investigacion converge hoy en

discusiones bioldgicas, psicologicas y socioldgicas del envejecimiento.
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2.5. Teoria de la desvinculacion

La teoria de la desvinculacidn, propuesta por Cumming y Henry (1961), de acuerdo
con Robledo y Orejuela (2020) sugiere que el envejecimiento se caracteriza por un proceso
de desvinculacion gradual entre el individuo y la sociedad en la que vive. Segun esta teoria,
tanto los individuos mayores como la sociedad experimentan cambios que resultan en una
separacion mutua.

Segin Gonzalez de Gago (2010), algunos aspectos positivos de esta teoria son que
permite a las personas adaptarse a sus pérdidas y proteger al individuo contra estrés. Por su
parte, esta misma autora sefiala que la desvinculacion no es un fendmeno espontdneo y
natural sino seria un ajuste psicologico a los acontecimientos que ocurren fuera de la voluntad
de la persona. Esto ultimo se asocia a las personas participantes de este estudio, quienes
vivencian un proceso de desvinculaciéon relacionado con la prisionalizacion, el cual un
proceso de ajuste integral que les permita un pleno desarrollo integral.

En resumen, la teoria de la desvinculacion sugiere que el envejecimiento implica un
proceso de separacion gradual entre las personas adultas mayores y la sociedad en la que
viven. Sin embargo, es importante considerar otras perspectivas y reconocer que el

envejecimiento puede ser altamente variable y diverso en su expresion.

2.6. Envejecimiento saludable

El envejecimiento saludable hace referencia a un modelo de envejecimiento que
pretende dar una mirada mas positiva al término de envejecimiento. Este hace referencia a la
tarea del ser humano por atender y cuidar de sus dimensiones tanto fisica como cognitiva,
para el objetivo de que logre mantener un bienestar 6ptimo a medida que se envejece.

Segun Otero et al. (2006), la mayoria de los autores proponen que el envejecimiento
saludable se asocia al buen funcionamiento fisico y mental, que a su vez incluya menos
trastornos cronicos, buena movilidad, capacidad para llevar una vida independiente, buena
funcion cognitiva y ausencia de depresion.

De esta manera, en este trabajo se identifica el envejecimiento saludable como el
aquel proceso envejecimiento que se potencia con buena salud. Para lo cual define la salud

en el sentido que le da la OMS (2023) como un estado de bienestar fisico, mental y social.
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2.7. Envejecimiento exitoso

Con base a Bengtson y Settersen (2016), el término envejecimiento exitoso fue
utilizado por primera vez por Havighurst (1961) y definido en términos de méxima
satisfaccion con la vida. Se entendid como la capacidad de una persona para obtener
resultados positivos frente a desafios como el duelo y los cambios en la salud. Ademads, hacen
referencia a la postura Rowe y Kahn (1997) con respecto a la contribucion de este enfocado
en la salud fisica. Sin embargo, concuerdan en que comprender el proceso de respuesta a los
desafios de la vejez pueden ser mds informativo que solo pensar el envejecimiento en
criterios de salud fisica, psicoldgica o salud emocional.

Ante esta ultima revision sobre el envejecimiento exitoso, es que Bengston y
Settersen (2016) validan la definicion propuesta por la Organizacion Mundial de la Salud, la
cual define el envejecimiento exitoso como el proceso de optimizar las oportunidades de
salud, participacion y seguridad para con el propodsito de mejorar la calidad de vida a medida
que las personas envejecen.

Desde el punto de vista de Baltes y Baltes (1990) en Noriega et al. (2017), el
envejecimiento con éxito hace referencia “al desarrollo de capacidades adecuadas que
permitan afrontar las dificultades, minimizar los efectos de los déficits, asi como optimizar
y/o maximizar la salud fisica, mental y cognitiva, incrementando asi la satisfaccion con la
vida y la participacion social” (p.2).

Fernandez-Ballesteros (2011) citados por Noriega et al. (2017) plantean que,

(...), el envejecimiento con éxito se ha utilizado como sindénimo de envejecimiento
satisfactorio, productivo, 6ptimo y activo. Sin embargo, se trata de conceptos
diferentes: el envejecimiento satisfactorio se centra en la salud, el envejecimiento
Optimo tiene como objetivo la participacion social, el envejecimiento productivo la
contribucion social y el envejecimiento activo y exitoso pone su énfasis en la
implicacion activa del sujeto en la mejora de su proceso de envejecimiento.

En sintesis, el envejecimiento exitoso hace referencia a la capacidad de las personas
por mantener un estado de bienestar fisico, mental y social a medida que envejece. Por lo
cual, implica adoptar un enfoque activo y saludable para envejecer y abordar los desafios

fisicos y emocionales asociados con el proceso de envejecimiento.
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2.8. Modelo de Seleccion, Optimizacion y Compensacion (SOC)

Como lo senalan Otero et al. (2006), entre los diversos modelos de envejecimiento
exitoso se encuentra el modelo de optimizacidn selectiva y compensacion. Este modelo fue
propuesto por Baltes y Baltes (1990), segun estos autores este contempla la trayectoria de
vida y considera que pueden envejecer con €xito las personas con capacidad de adaptacion
para conseguir sus metas. Estos mismos autores amplian que las personas pueden lograr sus
metas afrontando sus pérdidas o deterioros que acompafan al proceso de envejecimiento.

En esta misma linea los mecanismos a los que se hacen referencia son:
- La seleccidn (evitar o restringir las actividades en algiin dominio de la vida).
- La optimizacion (enriquecer las reservas y los recursos)

- La compensacion (utilizacion de medios alternativos para alcanzar la misma meta).

2.9. Concepto de resiliencia

Es preciso, destacar que la resiliencia es un concepto en constante evolucion. Como
tal, surgio de las ciencias naturales, especificamente como una propiedad fisica de los
materiales. En términos sencillos Madariaga (2014) lo define como la capacidad de memoria
de un material para recuperarse de una deformacion, producto de un esfuerzo externo.
Ejemplo de esto refiere:

Se tom6 un término técnico que existia para los vegetales. Se dice que un suelo es
resiliente cuando tras un incendio la flora y la fauna se recuperan, vuelven a la vida,
aunque no del mismo modo que antes. Aparecen una nueva flora y fauna, a veces
muy bellas, pero distintas. Esta es la més bella imagen de la resiliencia. (p.31).

El aspecto interesante es que las palabras son como organismos vivos que cambian
de acuerdo con el proceso evolutivo de los seres humanos. Por esta razon, el termino ha sido
empleado por distintas disciplinas de las ciencias sociales, las cuales precisan su importancia
en el desarrollo psicosocial del ser humano. Al respecto, Jiménez y Arguedas (2004) como
un enfoque que promueve en las personas “el desarrollo integral y facilitan la superacion de
los diferentes desafios que se presentan a lo largo del ciclo vital, permite enriquecer el sentido
de vida de las personas. Por tanto, se traza un breve recorrido sistematizado por Puig (2013)

sobre el concepto de resiliencia, asi:
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Las personas investigadoras Werner y Smith (1992) definieron la resiliencia como la
adaptacion del ser humano a factores de riesgo biologicos o eventos de vida estresantes.
Durante la ultima década del siglo XX, el aumento el interés por el término. Exponentes
como Garmezy (1991) la defini6 como la capacidad para recuperarse y mantener una
conducta adaptativa después de un evento estresante. Un afio después quien se considera
como el principal exponente de la resiliencia Rutter (1990) afirm¢ la resiliencia como un
proceso social e intrapsiquico que posibilita a la persona tener una vida “sana”, viviendo en
un medio “insano”.

En esta misma linea, Masten (1999) propuso que la resiliencia es rasgo relativamente
global de la personalidad que le permite a la persona una mejor adaptacion a su vida. En
palabras de Morrison et al. (2000), la resiliencia es un gran macro factor de proteccion para
el desarrollo humano.

En opinion de Jiménez y Arguedas (2004) la resiliencia es la “capacidad para
minimizar los efectos negativos de la adversidad y maximizarlos positivos”. (p.4). Por
ultimo, desde la posicion de Bengtson y Settersen, (2016), la resiliencia en la vejez también
se ha conceptualizado como un envejecimiento exitoso.

Asi, cada una de estas definiciones enfatizan las caracteristicas de la persona
resiliente: habilidad, adaptabilidad, baja susceptibilidad, enfrentamiento efectivo, capacidad,
resistencia a la destruccion, conductas vitales positivas, temperamento especial, habilidades
cognitivas, todas desplegadas frente a las situaciones vitales adversas, estresantes, etcétera,

que les permite atravesarlas y superarlas. Puig, (2013).

2.9.1. Resiliencia en la persona adulta mayor

La resiliencia en las personas adultas mayores es especialmente relevante debido a
los desafios que pueden enfrentar en esta etapa de la vida. Por ejemplo, la pérdida de seres
queridos, cambios en la salud, disminucion de la autonomia y la posibilidad de experimentar
situaciones de soledad, sin embargo, muchos adultos mayores demuestran una notable
resiliencia y la capacidad de adaptarse a estos desafios. En palabras de Vasquez (2019) “la
resiliencia es un conjunto de procesos sociales e intrapsiquicos que se combinan produciendo
factores protectores ante situaciones dificiles; es decir procesos de invulnerabilidad ante

situaciones de riesgo” (p.3).
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Algunos factores protectores que pueden influir en resiliencia en los adultos mayores
incluyen el apoyo social, las habilidades de afrontamiento, el sentido de vida, asi como la
capacidad de mantener una actitud positiva. Ademas, la experiencia acumulada a lo largo de
los afos puede ayudar a desarrollar estrategias para hacer frente a las dificultades.

Es relevante destacar que la resiliencia no es algo innato, sino que puede ser cultivada
y fortalecida a lo largo de la vida. Las personas adultas mayores pueden beneficiarse de
mantener conexiones sociales, buscar apoyo emocional, mantener una buena salud fisica y
mental, establecer metas realistas y encontrar actividades que les brinden satisfaccion y
sentido de proposito.

No hay recetas, las actividades de voluntariado, potenciar aficiones y habilidades
(modelo centrado en la persona), ser miembro en asociaciones o fundaciones,
comenzar una actividad novedosa o de ocio: actividades culturales y artisticas,
ayudan a mantener, incluso a desarrollar, las capacidades fisicas y mentales de la
persona mayor, ayudando a mantener la utilidad social y por ende su autoestima,
confianza y compromiso. (Vasquez, 2019, p.5).

Por ello, la resiliencia en las personas adultas mayores implica la capacidad de
adaptarse y recuperarse de los desafios propios de esta etapa de la vida y puede ser fortalecido

a través de diversos factores y estrategias de proteccion.

2.10. Sentido de vida

El sentido de vida hace referencia a la percepcion de propdsito, significado y
direccion en la vida de una persona. Es la sensacion de tener una vida con proposito mas alla
de solo existir. Por tanto, el sentido de vida puede variar de una persona a otra y puede ser
determinado por diferentes aspectos como las creencias, los valores, las relaciones
interpersonales, experiencias y prop6sito o metas personales.

Segun Suérez en Jiménez y Arguedas (2004) el sentido de vida es uno de los cuatro
componentes del enfoque de la resiliencia. Respecto a este, tal como sefialan Davis et al.
(1998) es considerado como un “factor importante para las personas y para el afrontamiento
de situaciones estresantes, la enfermedad, el sufrimiento y la muerte desde perspectivas

teoricas de tipo existencial y cognitivo”. (p. 94). Esto quiere decir que, el sentido de vida de
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una persona que enfrenta un evento estresor como lo es la prision, sdlo puede reestructurarse
en la medida en que pueda encontrar un sentido de vida en el sufrimiento que vive.

En esta misma linea, Huamani y Arohuanca (2019) consideran que las personas que
atraviesan situaciones donde se confrontan con experiencias limite, esto les permite de forma
directa “interiorizar” su situacion y todo lo que implique. En ese sentido, ahondando en el
componente del sentido de vida, Kukic en Jiménez y Arguedas (2004) refiere que este lo
constituyen ocho rasgos. De acuerdo con estas autoras, estos son: los interese especiales,
metas, motivacion para el logro, aspiraciones educativas, optimismo, persistencia,
espiritualidad y sentido de propdsito. Segun lo afirman, cada uno de estos rasgos
permiten a las personas alcanzar sus objetivos, la forma como se motivan y como evitan

sentimientos de desesperanza.

2.11. Optimismo

El optimismo es un constructo proveniente de la psicologia positiva Seligman (2005)
el cual lo define como una de dos formas de considerar la vida, la otra es el pesimismo. En
la opinion de este autor, el optimismo es una disposicidn mental positiva que se caracteriza
por esperar y enfocarse en resultados favorables, ver las situaciones de manera positiva y
mantener la creencia de que las cosas mejoraran. Se trata de una actitud general hacia la vida
que influye en la forma en que las personas perciben y afrontan los desafios, las adversidades
y los éxitos. Kleiman et al. (2017) hacen referencia a las expectativas positivas respecto al
futuro sin importar los medios por los cuales tales resultados pueden ocurrir.

Por su parte, Garcia (2016) afirma que el optimismo es una competencia cognitiva,
emocional, motivacional y conductual. Por lo que, desde la postura tedrica de Seligman, el
optimismo es un intento de trascender de entender la cognicion, la emocion y la conducta
como orientadas a las dimensiones pragmaticas del éxito y del placer.

Jiménez y Arguedas (2004) lo plantean como uno de los ocho componentes del
sentido de vida, esencial para que la persona se motive a sus objetivos y maneje los
sentimientos asociados a la desesperanza.

Seglin Seligman (2008), el optimismo tiene beneficios significativos para el bienestar
integral de las personas. Este incluye la capacidad de adaptarse mejor a las dificultades y

cambios de la vida, asi como la resistencia ante los mismos. Ademas, el optimismo esta
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vinculado a una mejor salud fisica, incluyendo una mayor esperanza de vida, mejor funcion
inmunologica y menor incidencia de enfermedades cardiovasculares. Asimismo, se relaciona
con niveles mas altos de satisfaccion con la vida, felicidad y bienestar general, y con la
utilizacion de estrategias de afrontamiento saludables y efectivas frente a situaciones
estresantes, como buscar apoyo social, mantener una perspectiva positiva y tomar medidas
proactivas para resolver problemas.

Es importante tener en cuenta que el optimismo no implica ignorar los desafios o ser
ingenuamente positivo en todo momento. Ser optimista implica reconocer los obstaculos y
las dificultades, pero mantener una actitud esperanzadora y buscar soluciones constructivas.
Cultivar el optimismo puede lograrse a través de practicas como la gratitud, el desarrollo de
pensamientos positivos, la autoafirmacion y rodearse de personas positivas.

El optimismo puede tener un impacto significativo en la vida de las personas,
mejorando su bienestar general y su capacidad para superar las adversidades. Es una
perspectiva que se puede desarrollar y fortalecer a lo largo del tiempo con practica y enfoque

consciente.

2.11.1. Teorias del optimismo.

Las teorias planteadas por Seligman (2008) ofrecen dos enfoques tedricos para
comprender el optimismo. La Teoria de la indefension aprendida afirma que las personas que
experimentan eventos negativos fuera de su control pueden desarrollar una sensacion de
indefension y aprenden a percibirse como impotentes ante futuras situaciones adversas,
incluso cuando podrian tener cierto grado de control. Esto afecta la forma en que interpretan
y afrontan los eventos de la vida.

Como alternativa al concepto de la indefension aprendida, este autor formulo la teoria
del optimismo aprendido. Segln ¢l, el optimismo es una forma de interpretar y explicar los
acontecimientos de la vida que influye en el bienestar y la capacidad de recuperacion.

Sefiala que se fundamenta en tres componentes clave: a) Explicacion de las causas:
los optimistas suelen atribuir los acontecimientos positivos a factores internos y estables
(como habilidades personales), mientras que atribuyen los acontecimientos negativos a
factores externos y temporales (como circunstancias externas o mala suerte). b) Persistencia:

los optimistas tienden a perseverar y no darse por vencidos facilmente ante los desafios y
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obstaculos. c) Personalizacion: los optimistas suelen considerar los acontecimientos
negativos como algo ajeno a ellos mismos, evitando tomarlos de manera personal. Estas
teorias de Seligman han influido en la psicologia positiva y han proporcionado una base
tedrica para comprender como el optimismo influye en el bienestar psicoldgico y la capacidad

de recuperacion en situaciones de la vida.

2.12. Pesimismo

Con base en la perspectiva de Seligman (2008) una segunda forma de considerar la
vida se denomina pesimismo. Esta es resultado de su teoria sobre la indefension aprendida.
Para este investigador, es caracteristica definitoria de las personas pesimistas que se inclinen
a pensar que lo desagradable durara para siempre.

Asi, el pesimismo lo plantea como una actitud mental negativa o una perspectiva
negativa hacia la vida y las situaciones. Se caracteriza por esperar y enfocarse en resultados
desfavorables, ver las cosas de manera negativa y tener la creencia de que las cosas
empeoraran. Las personas pesimistas tienden a anticipar lo peor y a interpretar los eventos y
circunstancias de manera negativa.

A juicio de Canela (2016) se argumenta que:

En filosofia, el pesimismo tiene connotaciones metafisicas, antropologicas y
sociologicas. Considera que el universo entero conspira contra los proyectos
humanos, que vivimos en el peor de los mundos posibles, que la vida es absurda y
que el hombre es un ser para la muerte, una pasion inutil; la naturaleza humana se
inclina hacia el mal, somos malos por naturaleza, y la vida social, en vez de
perfeccionarnos, nos envilece, en tanto que la convivencia con otros genera
necesariamente roces, conflictos, suspicacia, odios y otras consecuencias que sacan
lo peor de cada persona. (p.276).

Al comprender el concepto de pesimismo es crucial reconocer su impacto en el
bienestar y salud mental. Se destacan caracteristicas como la desesperanza, el estrés y la
ansiedad, el rendimiento reducido y las relaciones interpersonales afectadas. Por su parte,
este mismo autor ratifica que el pesimismo no es inmutable y puede modificarse mediante la

conciencia y el trabajo personal.
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Algunas estrategias para lidiar con el pesimismo recomendadas por este autor
incluyen: identificar los patrones de pensamiento negativos. Poner en duda las creencias
negativas y buscar pruebas que respalden pensamientos mas realistas y positivos. Practicar
la gratitud y buscar aspectos positivos en las situaciones cotidianas. Y relacionarse con
personas positivas y que brinden apoyo puede influir en el cambio de perspectiva y fomentar
un enfoque mas optimista.

Por ultimo, el trabajo en el desarrollo de una actitud mas optimista puede tener un
impacto positivo en el bienestar emocional y en la capacidad de enfrentar los desafios de
manera mas efectiva. Sin embargo, si el pesimismo persiste y afecta significativamente la
calidad de vida, puede ser tutil buscar la ayuda de un profesional de la salud mental para

obtener apoyo adicional.

2.13. Aportes desde la Gerontologia a la necesidad identificada

La gerontologia como disciplina multidisciplinaria se especializa en el estudio e
implicaciones del envejecimiento y la vejez. Al respecto Fernandez (1999), la define como,
aquella que se ocupa de desarrollar nuevos modelos de formacion y atencion de las personas
adultas mayores. En este sentido, tiene un papel trascendental en el desarrollo pleno, por
cuanto, centra su interés en promover un envejecimiento saludable, activo y satisfactorio.

Los alcances de esta disciplina deben ser trascendentales para todas las personas
adultas mayores y en todos los contextos en los cuales se encuentren. Por esta razon, la
presente intervencion gerontoldgica se enfocd en una poblacion adulta mayor que se
encuentra privada de libertad.

Asi, este proceso inici6 con la aplicacion de una primera fase de diagnéstico realizada
con hombres privados de libertad ubicados en el Centro de Atencion Institucional Adulto
Mayor. En una segunda fase se analiz6 la informacion recolecta, de la cual se identificé como
necesidad de abordaje gerontologico: el optimismo en prision.

Desde el accionar gerontoldgico se consiga que, las personas al ingresar a un periodo
transitorio de privacion de libertad no detienen con este su desarrollo de vida, al contrario,
este debe continuar. En este punto de partida, para el alcance del propdsito de la ejecucion de
la pena, los abordajes profesionales en un centro penal deben procurar que se valide a la

persona adulta mayor privada de libertad como un ser humano.
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Al respecto Sanchez, et al. (2018) sostienen que “el delito no es una enfermedad, ni
la persona privada de libertad esta enferma” (p.46). Por lo cual todo abordaje debe reflejar
este hecho y fortalecer el desarrollo humano. Desde la perspectiva citada, se devela la
importancia de generar procesos de atencidon que permitan a la persona privada de libertad
continuar con sus procesos de vida hasta el logro de su reinsercion social.

Asi y desde un enfoque gerontologico se retoma la importancia del optimismo como
herramienta de vida que permita a las personas privadas de libertad, como afirma Giménez
(2005), afrontar las dificultades, ademas favorecer variables asociadas al bienestar, incluso
antes de que surjan problemas. En otras palabras, el optimismo se valida como aquel que
protege a la persona de los efectos de la adversidad y les facilita el aprendizaje de actitudes
positivas y saludables para sus vidas.

La contribucion de la gerontologia se puede ver en varios aspectos: promueve el
envejecimiento activo, ayuda a reconocer y reevaluar recursos personales, ofrece estrategias
de aprendizaje cognitivo-conductuales, fomenta vinculos sociales saludables y promueve el
desarrollo cientifico de la gerontologia. Todo esto ayuda a combatir la estigmatizacion y los
prejuicios en prision.

En general, la gerontologia puede contribuir al desarrollo del optimismo en las
personas mayores privadas de libertad. Esto solo se puede lograr, con la promociéon de un
envejecimiento activo, centrado en fortalezas y recursos, apoyo psicologico, fomento
vinculos sociales y participacidn comunitaria, asi como en la difusion de resultados positivos
sobre el optimismo. Estas intervenciones pueden ayudar a las personas adultas mayores a
mantener una actitud optimista y enfrentar los desafios propios de esta etapa de la vida en un

contexto carcelario con mayor resiliencia y satisfaccion.
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Capitulo III: Marco contextual

En este apartado se desarrolla una breve referencia del Centro Especializado para la
Atencion a la Poblacion Adulta Mayor en el Sistema Penitenciario Nacional, en el cual se
realizd esta investigacion aplicada. Se hace relevancia en los elementos que explican el
escenario fisico, social, juridico e interdisciplinar que facilitan el funcionamiento
significativo de esta institucion. Por tanto, este apartado del proyecto brinda informacion

necesaria para comprender con claridad el proceso de esta investigacion.

3. Normativa en beneficio de la persona adulta mayor

Se presenta como primer elemento contextual la normativa que garantiza el
conocimiento, ejercicio y defensa de los derechos y obligaciones de las personas adultas
mayores. Al respecto, el Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor [CONAPAM] (2013)
plantea que, Costa Rica es un Estado Social de Derecho por tanto debe procurar la promocion
de practicas adecuadas en las instituciones publicas en la promocion de obligaciones y

derechos para este grupo etario. Lo cual se concreta en las siguientes normativas:

3.1. Normativa nacional
3.1.1. Constitucion Politica

La Constitucion Politica es la Ley fundamental de Costa Rica que define segiin
CONAPAN (2013), la proteccion de la persona adulta mayor desde tres enfoques. El primero
hace referencia al bienestar comun, de manera general establece que “El Estado procurar el
mayor bienestar a todos los habitantes del pais” (Constitucion Politica de Costa Rica, 1949,
Articulo 50, p.359).

El segundo enfoque se relaciona con el bienestar de los grupos vulnerables entre estos
las personas adultas mayores, por lo que se afirma “La familia, como elemento natural y
fundamento de la sociedad, tiene derecho a la proteccion especial del Estado. Igualmente
tendran derecho a esa proteccion la madre, el nifio, el anciano y el enfermo desvalido”
(Constitucion Politica de Costa Rica, 1949, Articulo 51, p.370).

Y como tercer enfoque se referencia el derecho a la educacion de adultos como

oportunidad de mejora de las condiciones intelectuales, sociales y econdémicas. Asi, “El
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Estado patrocinard y organizard la educacion de adultos, destinada a combatir el
analfabetismo y a proporcionar oportunidad cultural a aquéllos que deseen mejorar su
condicion intelectual, social y econdémica” (Constitucion Politica de Costa Rica, 1949,
Articulo 83, p.451).

En resumen, la Constitucion Politica de Costa Rica es vital como normativa que
promueve el respeto por los derechos humanos y el buen funcionamiento del estado. Por
cuanto, es el referente ético y legal que protege los derechos de las personas y con especial
referente de las personas adultas mayores. Lo que pretende la eclosion de una sociedad justa

y equitativa.

3.1.2. Ley Integral para la Persona Adulta Mayor (Ley N.° 7935)

En materia sobre el envejecimiento y vejez, la Asamblea Legislativa de Costa Rica
aprobd en 1999 la Ley Integral para la Persona Adulta Mayor, N°7935. De acuerdo con
CONAPAM (2013) esta tiene por objetivo “garantizar el mejoramiento de la calidad de vida,
desde un enfoque de derechos, con perspectiva de género y solidaridad intergeneracional”
(p.7).

En este documento se describen los derechos y garantias para las personas mayores
de 65 afios. Algunos de los derechos especificamente relacionados con este grupo incluyen:
acceso a la educacion; participacion en actividades recreativas, culturales y deportivas;
acceso a hogares de atencion sustitutos u otras formas de cuidado; atencion hospitalaria
inmediata; pension puntual; proteccion legal y de salud mental; interaccion con otros adultos
mayores; derecho laboral en funcion de sus capacidades; recibir visitas en horarios
establecidos; administrar sus finanzas o nombrar un apoderado; desplazarse dentro del
establecimiento, siempre y cuando sus condiciones fisicas y mentales lo permitan, y el
respeto a su integridad fisica, mental y moral.

Es fundamental para garantizar el bienestar de las personas adultas mayores, incluso
las que han perdido su derecho al libre transito por estar descontando sentencias o en espera
de juicio en centros penales a nivel nacional. Por tanto, esta ley busca generar consciencia y
sensibilizar a la sociedad sobre los derechos de este grupo etario, que permita el fomento de

una cultura de respeto y validacion hacia estas.
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3.2. Normativa internacional

A nivel internacional, existen normativas pertinentes al bienestar y proteccion de las
personas adultas mayores. De estas se establecen principios a seguir distintos paises. En caso
particular de este estudio se citan: el Plan de Accidén Internacional de Viena sobre el
Envejecimiento, el Plan de Accion Internacional de Madrid sobre el Envejecimiento, la Carta
de San José sobre los derechos de las Personas Mayores de América Latina y el Caribe y
pertinente al contexto carcelario las Reglas Minimas de las Naciones Unidas para el
Tratamiento de los Reclusos denominadas Reglas Nelson Mandela. A continuacion, se

amplian los aspectos mas relevantes de cada una de estas.

3.2.1. Plan de Accidn Internacional de Viena sobre el Envejecimiento

El Plan de Accion Internacional de Viena sobre el Envejecimiento es un documento
que toma como punto de partida que “la calidad de vida no es menos importante que la
longevidad” CONAPAN (2013, p.15). En este, se establece que las personas adultas mayores
deben gozar de una vida plena, segura y como personas activas de la sociedad.

El plan fue adoptado por Asamblea Mundial sobre el Envejecimiento (1982), en
respuesta global a los desafios del envejecimiento de la poblacién en todo el mundo. Algunos
de los temas clave abordados incluyen la participacion de las personas adultas mayores en la
sociedad, el acceso a la atencion médica y servicios de apoyo, la promocion de la igualdad
de género en el envejecimiento, la proteccion de los derechos humanos de las personas
adultas mayores y la creacion de entornos amigables para el envejecimiento.

Desde su puesta en practica, esta politica se utiliza como un marco normativo
relevante para la formulacidn de politicas en el ambito del envejecimiento en todo el mundo.
Su adopcidn y puesta en practica contintia siendo importante para garantizar la dignidad y el
bienestar de las personas adultas mayores, por cuanto el envejecimiento de la poblacion es

aun un desafio global.

3.2.2. Plan de Accion Internacional de Madrid sobre el Envejecimiento
La Declaracion Politica y Plan de Accion Internacional de Madrid sobre el
Envejecimiento, fue resultado de la Segunda Asamblea Mundial sobre el envejecimiento, que

se llevo a cabo en Espafia. De acuerdo con las Naciones Unidas (2003), a diferencia del plan
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de Viena este vincul6 “las cuestiones del envejecimiento a otros marcos del desarrollo social
y econdmico y de los derechos humanos™ (p.4). Seglin reza en este documento
El Plan de Accién se centra en tres ambitos prioritarios: las personas de edad y el
desarrollo, el fomento de la salud y el bienestar en la vejez y la creacion de un
entorno propicio y favorable, sirve de base para la formulacion de politicas y apunta
a los gobiernos, a las organizaciones no gubernamentales y a otras partes interesadas
las posibilidades de reorientar la manera en que sus sociedades perciben a los
ciudadanos de edad se relacionan con ellos y los atienden. Naciones Unidas (2003,
p-4).
De esta manera, a partir de este documento segun lo plante CONAPAM (2013) “para
cada linea se designan funciones e instituciones responsables de cumplir los objetivos

suscritos por los Estados firmantes del Plan de Accion” (p.15).

3.2.3. Carta de San José sobre los derechos de las Personas Mayores de América Latina y el
Caribe

La "Carta de San José sobre los derechos de las personas mayores de América Latina
y el Caribe" es un documento que, de acuerdo con las Naciones Unidas (2012) fue adoptada
en la tercera Conferencia Regional Intergubernamental sobre envejecimiento en América
Latina y el Caribe en San José de Costa Rica.

Esta carta tiene como objetivo promover y proteger los derechos de las personas
mayores en la region, reconociendo su dignidad, autonomia y contribucion a la sociedad.
Algunos de los puntos destacados de la Carta de San José incluyen: derechos humanos;
participacion y autonomia; no Discriminacion; proteccion social y reconoce la necesidad de
prevenir y combatir el maltrato, el abuso y la violencia contra las personas mayores,
promoviendo la sensibilizacion y la capacitacion en este tema.Por ltimo, la Carta de San
José sobre los derechos de las personas mayores de América Latina y el Caribe es un
importante instrumento que busca promover la igualdad, el respeto y la inclusion de las
personas mayores en la region, brindandoles proteccion y garantizando el ejercicio pleno de

sus derechos.
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3.2.4. Ley N° 9394 Convencion Interamericana sobre la proteccion de los Derechos
Humanos de las personas mayores

La aprobacion de la Ley N° 9394, mediante la cual Costa Rica ratifica la Convencion
Interamericana sobre la Proteccion de los Derechos Humanos de las Personas Mayores,
representa un progreso significativo en la promocion y salvaguarda de los derechos de esta
poblacion en el pais. Este tratado, adoptado por la Organizacion de los Estados Americanos
(OEA), se enfoca en asegurar el respeto, la proteccion y la realizacion de los derechos de las
personas mayores, reconociéndolas como titulares plenos de derechos. Asamblea Legislativa,
(2016).

En su marco se establecen principios para prevenir la discriminacién por edad,
promover la autonomia y el envejecimiento con dignidad y garantizar su integracion en los
ambitos sociales. La ratificacion de esta convencion por Costa Rica fortalece el compromiso
del Estado en adoptar politicas, programas y acciones efectivas que permitan mejorar la
calidad de vida de las personas mayores y garantizar su inclusion en todas las dimensiones

del desarrollo social.

3.2.5. Reglas Minimas de las Naciones Unidas para el Tratamiento de los Reclusos (Reglas
Nelson Mandela)

Con relacion a los principios idoneos para la administracion de los centros
penitenciarios y con ello el tratamiento de las personas privadas de libertad es que existen las
Reglas Nelson Mandela. En este sentido, la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga
y el Delito [UNODC] (s.f) refiere estas reglas se aplican de acuerdo con el contexto de cada
pais y son aplicables a todas las categorias de reclusos es decir de aquellas personas ya
condenadas o en espera de juicio o en su efecto estén bajo otros tipos de medidas de
seguridad.

En sintesis, estas normas son un planteamiento sobre las cuestiones minimas que debe
garantizar un pais a su poblacion. Segun Sanchez et al., (2018), estas conllevan una carga
ética que se relaciona con la calidad de vida y las condiciones de las personas privadas de
libertad. Por tanto, cualquier politica publica orientada en materia penitenciaria debe

considerarlas como punto bésico en sus aspiraciones.
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3.3. Sistema Penitenciario Nacional

El sistema penitenciario nacional es el 6rgano que tramita la ejecucion de medidas
penales de las personas que violentan las distintas leyes del Estado. El Poder Judicial pone
bajo arresto. A partir de la Ley 4762 del Ministerio de Justicia y Paz, se cre6 la Direccion
General de Adaptacion Social. Asi, esta institucion publica administra directamente el
Sistema Penitenciario Nacional. Entre sus funciones estan: custodia, atencion y seguimiento
a la poblacion penal indiciada y sentenciada y formulacion de recomendaciones a diversas
instituciones. Asamblea Legislativa de la Republica de Costa Rica, (1971).

Asi, el principal principio rector de este sistema es que las personas privadas de
libertad cumplan con el proceso de ejecucion de la pena, del cual el delito forma parte del
universo de analisis, pero no constituye el niicleo del abordaje técnico ni es el indicativo de
mayor peso para ser considerado en los procesos de valoracion. (Sanchez et al., 2018).

Es decir, el proceso de ejecucion de la pena implica no solo el abordaje del delito
como centro de atencioén de los centros penitenciarios. Sino que, es imperativo un trabajo
interdisciplinario que potencie desde un enfoque derechos humanos, un modelo de atencién
y seguimiento que valide el desarrollo humano, las condiciones del contexto fisico y la
resolucion de conflictos como parte de los planes de atencion de las personas privadas de

libertad.

3.3.1. Politica Penitenciaria Cientifica y Humanista
La Politica penitenciaria es una propuesta politica publica que establece como
principal eje de atencion la persona privada de libertad y no solo el delito que cometid. De
esta forma, Sénchez et al. (2018) plantean
Se quiere asi fortalecer el desarrollo humano de las personas privadas de libertad,
basado en sus capacidades, fortalezas y proyecto de vida; aunque la atencion al
delito forma parte del plan de atencion técnica, no debe ser el principal indicativo
de los procedimientos a realizar. Es importante que la intervencion sea enfocada en
las condiciones personales, las cuales se deben fortalecer durante la etapa de
cumplimiento de la pena privativa de libertad, en preparacion para el egreso del

sistema penitenciario (p.10).
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En resumen, la estructura de la politica penitenciaria desde un marco legal nacional e

internacional es una politica que se sustenta en los derechos humanos. Figura 2.
Figura 2. Estructura de la Politica Penitenciaria

Principios de Politica: DERECHOS HUMANOS
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MODELO DE ARTICULACION CON LA POLITICA CRIMIN AL

Marco Legal Nacional e Internacional

Nota: Tomado de Sanchez et al. (2018)
3.3.2. Reglamentos del Sistema Penitenciario Nacional

Como parte de normativas especificas en proteccion de la poblacion privada de
libertad de acuerdo con Sanchez et., se tiene la Ley Orgéanica del Ministerio de Justicia y Paz
(N.° 6739) y la Ley de creaciéon de la Direccion General de Adaptacion Social. Estas
instituciones son las responsables de la ejecucion de las sentencias privativas de libertad.
Ademas, estos son los dos principales “instrumentos legales les delegan una serie de
responsabilidades relacionadas con las personas privadas de libertad, encaminadas a que la

pena sea lo mas digna y provechosa posible” (Sanchez et al., 2018, p. 44).

3.3.3. Reglamento organizativo
El Ministerio de Justicia y Paz cuenta con la Direccion General de Adaptacion Social
como ente responsable de la ejecucion de las sentencias privativas de libertad. Este 6rgano

se enmarca bajo el enfoque de la planificacion estratégica, en distintas dependencias
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responsables del cumplimiento de objetivos, metas y prioridades institucionales (Sanchez et

al., 2018).

3.3.4. Reglamento del Sistema Penitenciario Nacional
En respuesta a las competencias de las dependencias que atienden a las personas
privadas de libertad, existe el Reglamento del Sistema Penitenciario Nacional. En el Articulo
1. “Objeto. El presente reglamento regula, entre otros aspectos, el funcionamiento del sistema
penitenciario nacional y la ejecucion de las medidas privativas de libertad dictadas por las
autoridades jurisdiccionales competentes”.
Un aspecto relevante de este reglamento se circunscribe en su Articulo 7 que reza:
La administracion penitenciaria atenderd adecuadamente a los sectores mas
vulnerables de la poblacion penal, asegurando el desarrollo de una politica de
género, el respeto al principio de interés superior de los menores de edad y la
atencion especial de los adultos mayores y de cualquier situacion de vulnerabilidad.
(Decreto N. °40849-JP, 2018, p.9).
En atencion a lo anterior, en este se establece la existencia de distintos niveles de
atencion a la poblacion privada de libertad y los distintos centros penales y unidades, asi
como las funciones de todos los procesos de atencion profesional que se brindan durante la

ejecucion de la pena.

3.3.5. Niveles de atencion

Como se citd, la Direccion General de Adaptacion Social, estd conformada por
distintos niveles para la atencion de la poblacion privada de libertad, de acuerdo con a sus
caracteristicas particulares. Asi en el Decreto N. °40849-JP (2018) articulo 33 sobre los
Niveles de atencion, se cita que “los niveles de atencion del sistema penitenciario nacional
agrupan diversos centros penitenciarios, oficinas especializadas y Unidades de Atencioén
Integral, de acuerdo con criterios diferenciados para el desarrollo de la custodia y atencién
de la poblacion asignada” (p.18). Debido a las particularidades de las poblaciones se cuenta
con los siguientes niveles de atencion:

a) Nivel de Atencion Institucional

b) Nivel de Atencion a la Poblacion Penal Juvenil
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¢) Nivel de Atencion a la Mujer

d) Nivel de Atencion a la Poblacion Adulta Mayor
e) Nivel de Unidades de Atencion Integral

f) Nivel de Atencion Semiinstitucional

g) Nivel de Atencién en Comunidad.

Es relevante reiterar, que dentro de los niveles se encuentra en el inciso d) del
reglamento Nivel de Atencion a la Poblacion Adulta Mayor, sin embargo, este se considera
dentro del Nivel de Atencidn Institucional. Esto afecta actualmente a las personas privadas
de libertad adultas mayores, por lo que las directrices no responden a las caracteristicas y
necesidades particulares de este grupo etario, al incluirse en la categoria de personas adultas

en general.

3.4. Centro Especializado para la Atencion a la Poblacion Adulta Mayor

En las ultimas décadas el Sistema Penitenciario Nacional evidencia la eclosion de
nuevos establecimientos penitenciarios. Esto responde, al aumento significativo de la
poblacioén privada de libertad y el proposito de potenciar espacios que permitan a las personas
privadas de libertad cumplir con su plan de ejecucion de la pena desde una vision holistica
en la cual el desarrollo humano y la reinsercion social son los puntos de partida.

Tal y como lo plantean Carvajal et al. (2007), a partir de 1995 el sistema penitenciario
costarricense pretendio dar respuesta a las necesidades de las personas adultas durante su
periodo transitorio de privacion de libertad. Entre las razones que sustentaron esta necesidad
se cita primero el aumento en la cantidad de afios de las sentencias o penas, lo cual implico
que las personas privadas de libertad adquieran la condicion de adulto mayor; segundo la
cantidad de personas adultas mayores sometidas a procesos penales primordialmente por
delitos de indole sexual y tercero la integridad fisica, emocional y psicoldgica de este grupo
etario en convivencia con grupos de personas privadas de libertad.

Asi, una breve resena del Centro Especializado para la Atencion a la Poblacion Adulta

Mayor o Centro Institucional Adulto Mayor (CAI Adulto Mayor).
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3.4.1. Historia

De acuerdo con Carvajal et al. (2007), el primer proyecto para atencioén de un grupo
de hombres mayores a 55 afios data del afio 1995 y se inicié en San Ramoén de Alajuela el
cual tuvo por nombre “Unidad de Atencion Gerontologica”. En 1996 fue ubicado en el Centro
Penitenciario la Reforma en un lugar denominado como “La Casona”, este primer cambio se
dio como consecuencia del cierre del Centro penitenciario San Ramoén al ser declarado
inhabitable. Para 1997, el centro penal se ubico en Santo Domingo de Heredia, por dos afios,
para reinstalarse en 1999 en la Escuela de Capacitacion Penitenciaria en San Rafael de

Alajuela, donde se encuentra actualmente.

3.4.2. Mision

De acuerdo con Abarca et al. (2023), la mision del CAI Adulto Mayor es:

Somos un centro penitenciario que desarrolla un modelo de atencion integral dentro
del sistema cerrado bajo el marco del respeto a los Derechos Humanos y leyes especiales que
protegen a la poblacion adulta mayor como grupo en condicion de riesgo y vulnerabilidad.
Enfocado en el envejecimiento activo, el fortalecimiento de las potencialidades, la
construccion de oportunidades y la formacion de habilidades, con miras a la insercion e

inclusion social de la poblacion adulta mayor desde un rol participativo

3.4.3. Vision

Por su parte la vision de este centro penitenciario es:

Seremos reconocidos como un centro penitenciario de atencidon diferenciada
y especializada con adaptaciones y adecuaciones gerontoldgicas en sus protocolos, métodos
y estrategias de abordaje y bajo el principio de no discriminacion, garantes de un servicio
de calidad, reconociendo a la persona privada de libertad adulta mayor como sujeto de
derechos y obligaciones, destinataria de abordajes integrales por parte de un talento humano
capacitado, sensibilizado y actualizado en el enfoque de envejecimiento activo, leyes de

proteccion especial, derechos humanos e insercion social. Abarca et al. (2023).
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3.4.4. Caracterizacion de la poblacion adulta mayor privada de libertad

Este apartado, se realiza una caracterizacion especifica de la poblacion adulta mayor
que a nivel nacional y en especifico del CAI Adulto Mayor se encuentra en un periodo
transitorio de privacion de libertad. Se clarifica que, esta caracterizacion hace referencia a la
poblacion masculina adulta mayor privada de libertad, debido a ser esta la poblacion en
estudio.

Asi, la ubicacion de las personas adultas mayores en los centros penitenciarios
responde a los criterios establecidos en la Circular 1-2023 sobre los “Lineamientos para la
realizacion de informes, valoraciones y la ubicacion de personas adscritas al sistema
penitenciario”.

Con base en lo establecido por el Instituto Nacional de Criminologia [INC] (2023) en
la Seccion V, sobre los “Criterios para ubicar personas privadas de libertad adultas mayores”,
en el Articulo 83 se reza que, podran ser ubicados en el Centro de Atencion Institucional
Adulto Mayor, o en los espacios que para esta poblacion se lleguen a destinar en los
establecimientos penitenciarios bajo modalidad cerrada, las personas mayores de 65 afios que
cumplan con las siguientes caracteristicas:

a) Ser hombres u hombres trans.

b) Haber sido sentenciado a pena de prisioén o que se haya ordenado prision preventiva en
su contra.

¢) Que requieran de baja contencion fisica para evitar el quebrantamiento de la ejecucion
de la sentencia.

d) Deben tener una adecuada convivencia al interior de la Institucion, pudiendo desarrollar
actividades grupales en espacios abiertos.

Asimismo, en esta circular se plantea en el Articulo 84.- Ubicaciones de excepcion.

De forma excepcional se podra ubicar a personas entre los 50 y los 65 afios, cuando
su ubicacion en otros Centros no resulte conveniente por presentar condiciones
fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales -ya sean permanentes o temporales- que
limiten su capacidad de ejercer actividades esenciales en la vida diaria. Y aquellos
casos de personas con envejecimiento cognitivo, fisico y fisiologico que limite
significativamente su nivel de autonomia e independencia. Estas ubicaciones de

excepcion deberan ser acordadas por el Instituto Nacional de Criminologia
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mediante acuerdo respaldado en los correspondientes informes médicos o
psicolégicos. (INC, 2023, p.62)

A este respecto, la Unidad de Investigacion y Estadistica del Ministerio de Justicia y
Paz en Abarca et al. (2023), registra que hay 605 personas adultas mayores privadas de
libertad, 421 descuentan sentencias en centros cerrados a nivel institucional y 184 en un nivel
abierto o Semi Institucional. En especifico de las 421 personas adultas mayores privadas de
libertad de centros cerrados, solo 163 se encuentran ubicadas en el CAI Adulto mayor, la cual
es su capacidad méaxima y las cuales cumplen con los requisitos de la Circular mecionada.

Referente a las condiciones de salud que caracterizan a la poblacion adulta mayor
ubicada en el CAI Adulto mayor, Abarca et al. (2023) registran “132 personas privadas de
libertad, con patologias crdnicas, distribuidos de la siguiente manera. (69 hipertensos
unicamente, hipertensos y Diabéticos: 46, diabéticos 11, asmadticos 5, VIH 1), lo cual
representa el 79% de la poblacion total” (p. 26). Con relacion a las condiciones de
discapacidad que presenta la poblacién del Centro de Atencién Institucional Adulto Mayor,
se tiene que 126 personas cuentan con algun grado de discapacidad relacionada a la
disminucion sensorial y deterioro cognitivo. Ademads, registra un nimero importante de
personas edéntulas y un 78.75 % del total de la poblacion con alguna limitacion a nivel fisico.

A nivel nutricional, se registra un total de poblacion privada de libertad con dieta de
42, de los cuales 31 corresponden a dietas terapéuticas, 03 a dietas
hipercaloricas/hiperproteicas, 02 dietas hipocaldricas y 07 a dietas especiales. Ademas, es
necesario sefialar que 29 privados de libertad del total (42) tiene dieta de seis tiempos. Este
tipo de poblacion se diferencia del resto de la poblacion adulta necesidades de salud
particulares como lo son la pérdida de masa muscular, la inapetencia, intolerancias, la
inactividad fisica, que los hacen mas propensos a sufrir desnutricion, sobrepeso u obesidad y
deterioro de su calidad de vida en general.

En otras areas como lo son lo socio familiar, psicologico, educativo, laboral y
convivencial Abarca et al. (2023), afirman que la mayoria de los delitos por los que la
poblacion adulta mayor descuenta sentencia se ejecutan en el nucleo familiar, situacion que
provoca quebrantamiento en las relaciones afectivas de la familia. Asimismo, prevalece la
dificultad para ubicar a personas adultas mayores en hogares de larga estancia acreditados

por CONAPAM, ya que las personas privadas de libertad no brindan su consentimiento.
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A nivel psicoldgico la poblacién Adulta Mayor institucionalizada, se caracteriza por
una amplia demanda de atencion a nivel afectiva. Los principales motivos de consulta son
por depresion, distimia de larga data, ideacion autolitica, a través de abandono de
alimentacion o de ingesta de medicamentos; asi como, de sus citas médicas (autolesion
gradual) y trastornos de personalidad, suefio, alimenticios, asi como antecedentes
psiquiatricos.

En cuanto al desarrollo educativo, en el CAI Adulto Mayor se pretende brindar a los
privados de libertad la oferta educativa de Educacion de Personas Adultas Mayores, segin lo
establece el convenio entre el Ministerio de Educacion Publica y el de Justicia y Paz.
Actualmente, registra una matricula en educacion primaria de 12 personas, en secundaria de
38 y en nivel universitario una matricula de 4 estudiantes.

En los aspectos de indole convivencial, ocupacional, capacitacion, espiritual, cultural
y deportivo, la seccidon profesional de Orientacion registra perfiles ocupaciones externos
asociados a la actividad agricola, comercial de transporte. También se tienen adultos mayores
privados de libertad con perfiles profesionales: Ingeniero Mecéanica en Mantenimiento del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica; Ingeniero en Mantenimiento Industrial; Maestria
Administracion de Empresas del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica INCAE}; Licenciado
en Administracion de Empresas de la Universidad de Oriente Venezuela; Técnico Agronomo
de la Universidad Nacional de Costa Rica y Bach. Ciencias de la Educacion I y II Ciclo de
la UNED

Ao interno del centro penitenciario se cuenta con ubicaciones laborales con incentivo
econdmico para 49 personas privadas de libertad en labores de cocina, mantenimiento, zonas
verdes entre otras. También se promueve la actividad ocupacional sin incentivo econdmico
que promueven habitos de aseo personales y colectivos, al mismo tiempo les brinda el
derecho del beneficio del descuento de la pena.

Sobre el desarrollo de actividades espirituales, es de gran incidencia y promocion para
la salud integral de las personas adultas mayores. Esto se evidencia en las distintas
actividades que realizan diaria y semanalmente como lo son el santo rosario, la santa
eucaristia, culto y cursos biblicos bridados por grupos voluntarios.

Referente a lo econdmico la mayoria de las personas privadas de libertad cuenta con

pension no contributiva y del sistema Invalidez Vejez y Muerte [IVM]. En lo que respecta al
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uso de su tiempo libre, en su mayoria aprovechan de realizar actividad fisica en la plaza de
fatbol del centro penal, el area de gimnasio y los diversos juegos como lo son el “home”
billar, domino de manera recreativas. Por ultimo. las personas adultas mayores, celebran con
la ayuda del Comité de Privados de libertad, distintas fechas efemérides, como el dia del
padre, dia de la madre, dia de la persona adulta mayor, dia del deporte, navidad, semana santa

y otras.

3.4.5. Atencidn interdisciplinaria

Sobre la atencion profesional el Centro de Atencion Institucional Adulto Mayor
cuenta con un equipo interdisciplinario establecido por el Reglamento del Sistema
Penitenciario Nacional (2018) en el Articulo 25 que las secciones profesionales:

Son las secciones establecidas para brindar los servicios en los diferentes procesos
orientados al cumplimiento de los fines legalmente asignados a la Direccion General
de Adaptacion Social y al Instituto Nacional de Criminologia, en relacion con la
ejecucion de las penas y medidas privativas de libertad. (p.15)

De esta forma, el CAI Adulto Mayor cuenta con un equipo interdisciplinario
conformado por 12 personas funcionarias técnico-profesionales distribuidas de la siguiente
manera:

- Direccién 1

- Oficinista 1

- Derecho 1

- Psicologia clinica 1
- Trabajo Social 2

- Orientacién 1

- Educacion 1

- Administracién 1

- Nutricién 1

- Medicina 1

- Enfermeria 1
Ademas, registra un cuerpo policial conformado por 106 policias penitenciarios,

responsables de la custodia y seguridad del centro penitenciario.
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3.4.6. Coordinacion interinstitucional

Un tltimo elemento contextual es la importancia de la coordinacidn internacional que
mantiene el CAI Adulto Mayor con otras instancias que garantizan calidad de vida a este
grupo etario. En lo que respecta a la poblacion adulta mayor privada de libertad, el Centro
Penal a través de las gestiones realizadas por la Direcciéon administrativa ha permitido
alianzas estratégicas con instituciones como el Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor
(CONAPAM); con el Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (CONAPDIS); con la
Asociacion Gerontoldgica Costarricense (AGECO) y con la Defensoria de los Habitantes en
atencion a las lineas reglamentarias establecidas por el Mecanismo Nacional de Prevencion
de la Tortura.

Con cada una de estas instituciones se logra establecer canales de comunicacion que
permiten:

- Compartir informacion relevante sobre necesidades de las personas adultas mayores,
servicios disponibles y buenas practicas.

- Desarrollar vinculos que faciliten recursos de apoyo externos para las personas
privadas de libertad que no cuentan con opciones de seguridad y atencion fuera de
prision.

- Establecer mecanismos para referir a las personas adultas mayores de esta institucion
a otra, segun sus necesidades que aseguren la continuidad de cuidado adecuado.

En sintesis, la coordinacion entre el centro penal y otras instituciones asegura que los
servicios y cuidados que reciban por parte de estas durante sus procesos de ejecucion de la
pena y fuera de esta, sean integrales y adecuados a las necesidades de este tipo de poblacion

institucionalizada.
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Capitulo I'V: Marco Metodologico

El marco metodolégico del proyecto se sustentd en una serie de elementos clave que
dirigen la investigacion. Estos elementos incluyen el paradigma naturalista y un enfoque
cualitativo, que guian el proceso a través de un método fenomenologico. El tipo de
investigacion es aplicada y los participantes fueron hombres adultos mayores privados de
libertad. El proyecto constd de varias fases: diagnéstico, disefio, implementacion,
reconstruccion y analisis de la experiencia, y la evaluacion final del proyecto. Cada fase se
disefid para garantizar un enfoque integral y sistemdtico de la problematica investigada,

asegurando la validez y relevancia de los resultados obtenidos.

4.1. Paradigma

Para la puesta en practica de esta primera fase de la investigacion aplicada fue
importante definir una postura paradigmatica sobre la cual se trabajo la linea de accion del
proceso, por lo que se hizo fundamental comprender su significado. Asi, para Guardidn,
(2010) un paradigma “es un modelo o modo de conocer, que incluye tanto una concepcion
del individuo, sujeto cognoscente o persona, como una concepcion del mundo en que vive y
de las relaciones entre ambos” (p.2).

Partiendo de este concepto, el paradigma seleccionado fue el paradigma naturalista,
que de acuerdo con Taylor y Bogdan (1984), este “se centra en la logica interna de la realidad
que analiza. Quien investiga trata de comprender a las personas dentro del marco de
referencia de ellas mismas” (p.20).

De acuerdo con Singh y Corbetta, citados por Hernandez y Mendoza (2018) a través
de este paradigma se estudia a las personas y sus expresiones en sus contextos y en su
cotidianidad, siendo que todo evento debe ser analizado tal y como sucedid sin manipulaciéon
ni estimulacion de la realidad.

Por tanto, se logré un acercamiento significativo a la realidad de cada persona privada
de libertad participante, que reconocieron con base en un andlisis FODA aplicado, posibles
necesidades personales de intervencion desde el ambito gerontologico, en el Centro de

Atencion Penitenciaria donde descuentan sus sentencias.
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4.2. Enfoque

Desde una postura naturalista, se consider6 el enfoque cualitativo para acceder a la
realidad de los participantes, en este caso, personas privadas de libertad en el Centro de
Atencion Institucional Adulto Mayor. El objetivo fue identificar a partir de sus propias
vivencias la necesidad de una intervencion gerontologica.

Al respecto, Taylor y Bogdan (1984) sostienen que este enfoque “se refiere en su mas
amplio sentido a la investigacion que produce datos descriptivos: las propias palabras,
habladas y escritas, y la conducta observable” (p.19). Asimismo, Herrera, (2008) senala que
este “busca identificar la naturaleza profunda de las realidades, su sistema de relaciones, su
estructura dindmica”. (p.12).

En linea con esto, Hernandez y Mendoza, (2018) afirman que este enfoque “pretende
encontrar sentido a los fendmenos y hechos en funcion de los significados que las personas
le otorguen”. (p. 9). Por su parte, Zamora, (2019), propone que la investigacion cualitativa es
la vida de los humanos y se enfoca en como el fendémeno es percibido, aprendido, concebido
o vivido por los participantes.

Para concluir, la eleccion de este enfoque permitiod identificar una necesidad de
intervencion en los adultos mayores privadas de libertad, segin su propia vivencia en prision,

desde el contenido natural aportado por cada una al estudio desarrollado.

4.3. Método

El método de investigacion utilizado en este estudio coincide con el procedimiento
que dirige todo el proceso de investigacion, alineado con la realidad estudiada. Segun
Guardian (2010), este es como "una brajula que guia la investigacion hacia los fenomenos o
situaciones que se estan estudiando, ayudando a mantener el enfoque adecuado y a resolver
problemas que puedan surgir antes, durante y después de la realizacion de la investigacion”
(p. 13).

En esta investigacion, se selecciond el método fenomenologico, que facilité un
examen descriptivo de las vivencias desde el punto de vista individual de cada participante y
desde una perspectiva colectiva. Conforme a lo planteado por Herndndez et al. (2014), este
tiene como objetivo desentrafiar posibles significados a partir de la interpretacion de las

experiencias de los participantes.
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En concordancia, Guardian, citada por Villalobos (2019), resalta que el enfoque
fenomenoldgico se caracteriza por "respetar plenamente la narrativa de la persona sobre sus
propias vivencias, centrandose en el estudio de realidades vividas o experiencias, que
generalmente son dificiles de comunicar” (p. 340). Por su parte, Taylor y Bogdan (1984)
indican que, desde la fenomenologia, el comportamiento humano es el resultado de la forma
en que las personas interpretan su mundo, por lo que la tarea del investigador es comprender
este proceso de interpretacion.

Por lo tanto, este método resultd pertinente, dado que no solo es util para la
descripcion de las experiencias humanas, sino que también permitié que los hallazgos surjan
directamente de los participantes, en lugar de ser impuestos por el investigador. Esto fue
crucial para acercarse a los participantes, ya que permitid interpretar sus propias experiencias

fuera fundamental en el desarrollo de la investigacion.

4.4. Tipo de investigacion

El tipo de investigacion implementado fue el de investigacion aplicada. Este
constituye una forma organizada y sistematica de conocer la realidad. Para Aguirre et al.
(2013), debe entenderse como uso de los conocimientos en la practica, para aplicarlos en
provecho de los grupos participantes en esos procesos y en la sociedad.

En esta misma linea, Murillo (2008) en Vargas (2009) plantea que este tipo de
investigacion recibe también el nombre de “investigacion practica o empirica”, la cual se
caracteriza porque busca la aplicacion o utilizacion de los conocimientos adquiridos, a la vez
que se adquieren otros, después de implementar y sistematizar la practica basada en
investigacion”. Por ultimo, Padron (2006) citado por Vargas (2009), “la investigacion
aplicada tiene como finalidad la busqueda y consolidacion del saber, la aplicacion de los
conocimientos para el enriquecimiento del acervo cultural, y cientifico, asi como para la

produccion” (p.161).
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4.5. Participantes

Los participantes de este estudio fueron nueve hombres adultos mayores privados de
libertad ubicados en el Centro de Atencion Institucional Adulto Mayore. La eleccion de estos
participantes fue realizada mediante un muestreo por conveniencia, que segun la definicién
de Otzen y Manterola (2017) "permite seleccionar aquellos casos accesibles que acepten ser
incluidos. Esto, fundamentado en la conveniente accesibilidad y proximidad de los sujetos
para el investigador." (p.230).

Los participantes de la muestra fueron escogidos con base en criterios especificos.
Debian tener al menos sesenta y cinco afos, saber leer y escribir, haber cumplido la mitad de
su condena a partir del afio 2024, tener cualidades de liderazgo y estar dispuestos a participar
voluntariamente en el estudio. Se excluyeron aquellas personas que no tenian una sentencia
firme o que tenian una fecha para cumplimiento de sentencia o media pena programada para

el afio 2024.

4.6. Fases del método de investigacion aplicada

El avance de la investigacion aplicada requiere de una estructura metodologica
claramente establecida que posibilite una profunda exploracion de la realidad de los
participantes. En este sentido, es esencial seguir un procedimiento sistematico y organizado
que abarque desde la identificacion de la problematica hasta la ejecucion y evaluacion de
intervenciones que fomenten cambios significativos. Como indica Espinoza (2020), este
proceso implica una estrecha colaboracion entre investigadores y participantes, ya sean
individuos, grupos, comunidades u organizaciones.

Segun Lopez (2009), el proceso involucra cuatro etapas establecidas: la fase de
preparacion inicial, la realizacion del trabajo de campo, el andlisis e interpretacion de los
datos y la redaccion del informe final. En este sentido, el proceso comienza con la
identificacion y definicion precisa del problema o desafio, que surge de un contexto
especifico, como una comunidad o institucion. Luego, se recopilan datos y observan la
situacion, utilizando técnicas como entrevistas, encuestas y observacion directa. Mas
adelante, se hace un analisis critico y reflexion sobre los datos recopilados, para comprender

en profundidad las causas subyacentes del problema.



56

A partir de este analisis, se establece una estrategia de accion que contempla medidas
especificas destinadas a abordar el problema identificado. Las intervenciones planificadas se
llevan a cabo y pueden implicar modificaciones en politicas, procedimientos, practicas o
programas. Por tltimo, se realiza una evaluacion continua y se recibe retroalimentacion para
supervisar la eficacia de las intervenciones, asegurando que se estén alcanzando los
resultados deseados y ajustando las acciones segun sea necesario. Este enfoque asegura que
la investigacion aplicada no solo contribuya a profundizar en la comprension de la realidad
estudiada, sino que también genere soluciones practicas y eficaces.

Considerando lo expuesto, se describira el procedimiento realizado en cada fase, en

relacion con el programa socioeducativo implementado.

4.6.1. Fase preparatoria o diagnéstica

Se comenzo el proceso de intervencidon propuesto identificando la necesidad, que es
el objetivo inicial del estudio. Este se desarrolld en tres etapas especificas: el acercamiento a
las personas participantes, la aplicacion de la técnica propuesta y la sistematizacion y analisis
de los resultados obtenidos.

A continuacidn, se detalla la informacion de cada una de estas etapas:

Referente a este primer momento del acercamiento a las personas participantes Taylor
y Bogdan (1984), sostienen que el escenario ideal para la investigacion es aquel en el cual el
investigador obtiene facil acceso, establece una relacion inmediata con los informantes y
recoge datos directamente relacionados con los intereses investigativos.

Un segundo momento fue la aplicacion de la técnica FODA, la cual fue ejecutada en
dos sesiones de una hora y treinta minutos aproximadamente cada una. Para esta aplicacion
el grupo de participantes fue dividido en dos, de cinco personas cada uno. El primer grupo al
que se le aplicé el FODA se convoc¢ el dia treinta y uno de octubre del veintidos, en la sala
de sesiones del Centro Penal Adulto Mayor, utilizada para desarrollar sesiones de trabajo
grupal. El segundo grupo fue convocado el primero de noviembre del dos mil veintidés. Cada
sesion fue desarrollada con base a la siguiente agenda de trabajo:

Se dio inicio con una bienvenida, presentacion del proposito de su participacion en el

estudio, explicacion de la técnica FODA, entrega de a cada participante el cual contenia
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cuatro hojas de trabajo, cada hoja con un componente del analisis FODA y su respectiva
definicion y entrega de un lapicero para trabajo.

El momento de aplicacion inicidé con la explicacion del primer componente
desarrollado a saber las fortalezas (F) usando el concepto dado, tras el cual, cada participante
escribid en su hoja de trabajo tres posibles fortalezas que reconocid. Seguidamente se trabajo
con las debilidades (D), oportunidades (O) y finalmente las amenazas (A) de la misma
manera. Finalmente, el anélisis de la informacidn recolectada se hizo bajo el modelo de

Taylor y Bogdan, que se describe con detalle en el apartado de los resultados.

4.6.1.1. Técnica

La técnica de investigacion y validando su importancia conceptual es que Cid et al.
(2011), sostienen que estas son la base para generar la informacién tedrica y empirica,
requerida por el método cientifico.

En consonancia, Chowdhury et al. (2019) y Bandalos, (2018) citados por Lama et al.
(2021), afirman que la relevancia de la aplicacion de técnicas en investigacion es que
permiten el registro constante y homogéneo de fendémenos de interés cientifico y para los que
ninguno de los sentidos humanos esta adaptado.

Con base en lo anterior, y con el fin de aproximarse a los participantes y narrar sus
experiencias, se opto por la técnica de anélisis FODA para identificar las posibles necesidades

de intervencién gerontologica.

4.6.1.1.1. Técnica FODA

Referente a la técnica F.O.D.A, Pérez y Merino referenciados por Alvarado et al.
(2021), citan que esta es un analisis que permite a las organizaciones disponer de sus
fortalezas en el presente y de oportunidades favorables para el futuro, al igual que debilidades
actuales y amenazas en el porvenir.

En caso de Sanchez (2020), el analisis F.O.D.A, “es una herramienta clave para hacer
una evaluacion pormenorizada de la situacion actual de una organizacion o persona sobre la
base de sus debilidades y fortalezas, y en las oportunidades y amenazas que ofrece su

entorno” (p.15).
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Segun los planteamientos de este mismo autor, esta técnica facilita la toma de
decisiones y cada sigla de su estructura analitica representa uno de los 4 atributos, variables
o categorias estudiadas: F de fortalezas, D de debilidades, O de oportunidades y A de
amenazas. Esta técnica se trabaja con base en una matriz de cuatro cuadrantes donde se listan

las principales caracteristicas y observaciones correspondientes a cada categoria mencionada.

4.6.1.2. Instrumento

Un instrumento de investigacion es la forma en que se pone en accion una técnica
especifica para el proceso de investigacion. A veces, se utilizan los términos técnicas e
instrumentos de manera alternativa (Martinez, 2011). En este estudio, se entiende el
instrumento como el recurso que se empled para llevar a cabo las técnicas de investigacion
establecidas.

Asi, con el fin de aplicar la técnica FODA, se elabor6 un instrumento adaptado a las
necesidades individuales de cada participante. (Anexo 2). Para esto, se proporciond a cada
participante una hoja de trabajo con las definiciones correspondientes de cada elemento y un
espacio en blanco para que, basandose en su comprension de cada definicion, pudieran
identificar sus propias fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas.

Las definiciones utilizadas para cada uno de los componentes del FODA aplicado
fueron propuestas por Salazar y Rivero (2013) y parafraseadas para la mejor comprension de
las personas participantes, siendo estas las siguientes:

- Las fortalezas: son caracteristicas positivas de cada persona. Estas traen felicidad,
fortalecen la personalidad y permiten a la persona lograr propositos y superar
obstaculos.

- Las debilidades: son aquellas caracteristicas personales que nos limitan, impiden
que avancemos y logremos nuestros propositos.

- Las oportunidades: son aquellas circunstancias externas que son beneficiosas
porque permiten conseguir las metas propuestas.

- Las amenazas: son posibles causas de riesgo que estan en el ambiente y que
pueden afectar el alcance de las metas o propdsitos propuestos.

El objetivo de esta técnica fue acceder a la realidad y vivencia de los participantes de

manera creativa y espontanea, favoreciendo la identificacion de la necesidad de intervencion
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gerontologica identificada, surgida del analisis de la situacion de vida actual, considerando
los factores internos (fortalezas y debilidades) y externos que le afectan (oportunidades y

amenazas).

4.6.1.3. Los Hallazgos

Después de la recopilacion de datos, se procedid al andlisis e interpretacion de la
informacion a través de la creacion de categorias de analisis. Para este procedimiento, se
siguid el enfoque de Taylor y Bogdan (1984), los cuales presentan tres fases claramente
definidas: descubrimiento en progreso, codificacion de datos y relativizacion de
descubrimientos.

En la etapa inicial del descubrimiento, se transcribi6 la informacion recolectada con
instrumentos, con un formato adecuado para la categorizacion, recategorizacion y
anotaciones especiales, siguiendo el método propuesto por Martinez (2017). A partir de la
informacion organizada, se identificaron categorias y subcategorias que dieron sentido a los
datos recopilados. Asimismo, se procedid a transcribir los instrumentos FODA aplicados a
cada participante, lo que posibilitd establecer relaciones entre dichos datos y teorias como la
inteligencia emocional y el enfoque de resiliencia.

En la Segunda Fase, conocida como codificacion de datos, se llevo a cabo la tarea de
organizar y mejorar las interpretaciones de los datos recopilados, agrupandolos en posibles
temas, ideas e interpretaciones. Las categorias y subcategorias que surgieron de este proceso
reflejan las habilidades para la vida que contribuyen a una mejor calidad de vida para los
participantes. Este ejercicio permitio la conceptualizacion de unidades tematicas clasificadas
segun los aspectos cognitivos, emocionales e interpersonales de los participantes.

En la etapa tres, se llevo a cabo la relativizacion de los descubrimientos, mediante su
interpretacion en el contexto en el que se recopilaron. Siguiendo el enfoque propuesto por
Villalobos (2019), se realizaron dos fases de andlisis: la reduccion fenomenoldgica para
obtener categorias y subcategorias de andlisis, y la reduccion eidética, centrada en la

busqueda de la esencia del fendmeno social caracteristico de las personas estudiadas.
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4.6.1.3.1. El analisis de los hallazgos

El analisis de los hallazgos identificados mediante la aplicacion de la técnica FODA
permiti6 descubrir las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas de los participantes.
Cada una de estas, reflejan aspectos cruciales de su vida en prision y proporcionan una base
para comprender sus necesidades de atencion gerontologica.

Asi, los participantes destacaron fortalezas que les permiten mantener estabilidad
emocional. Algunos hallazgos incluyen: "Sacar lo positivo de las circunstancias a las que me
enfrento" (WA-65); "Soy optimista sobre mi presente y mi futuro" (AA-70); "Solia ser
intolerante, pero ahora puedo soportar con buen animo lo que antes no podia" (MN-70);
"Hago manualidades que me distraen y luego las comparto con mi familia, lo que me hace
sentir bien y feliz, y a ellos también" (JB-66); "Siempre comienzo el dia con una actitud
positiva, lo que me ayuda a empezar bien el dia" (CC-65); "Me acepto tal como soy,
reconociendo mis aspectos negativos pero también mis cualidades positivas" (CD-66).

Segun Garcia (2016) citando a Peterson y Seligman (2004), una fortaleza se describe
como una tendencia a actuar de forma que promueva una vida satisfactoria. Estos resultados
se reflejan en las experiencias de los participantes, donde cada fortaleza, como la capacidad
de ver lo positivo de las situaciones, el optimismo hacia el presente y el futuro, la creacion
de artesanias y compartir con la familia, contribuye a la felicidad. Ademas, el comenzar el
dia con una actitud positiva y la aceptacion personal se relacionan con la importancia de las
fortalezas en aspectos como la toma de decisiones, el autocontrol, el optimismo, la
motivacion, el uso del tiempo, el aprendizaje, el autocuidado, las metas y las relaciones
sociales positivas.

En cuanto a las oportunidades en el contexto carcelario, se ofrecen actividades de
apoyo como trabajo, educacion, espirituales, culturales, deportivas y socioeducativas. En sus
propias palabras, describen las oportunidades de la siguiente manera: "Por ejemplo, me
mantengo ocupado cortando pelo" (CS-74); "Una oportunidad muy agradable en cuanto a mi
familia es que tengo la comunicacidon constante via telefonica y les pido que me visiten en
momentos oportunos" (WA-65); "mi ubicacion laboral me ha ayudado a ampliar mis
conocimientos a través de la lectura e igualmente el de ayudar a compaieros de infortunio

penitenciario”" (MN-70); "El estudio me ayuda mucho" (RV-70); y "Los procesos grupales
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impartidos por los funcionarios del centro en diferentes contenidos que me han hecho crecer
como persona" (CD-66).

En relacion con las oportunidades, Salazar y Rivero (2013) argumentan que se trata
de circunstancias externas beneficiosas que permiten alcanzar las metas propuestas. Se
resalta la importancia de las oportunidades para las personas privadas de libertad, ya sea para
obtener beneficios penitenciarios o para desarrollar habilidades como la lectura o el trabajo,
sin embargo, no se hace mencion del aspecto emocional de estas oportunidades. Estas
declaraciones significativas se reflejan en el uso del tiempo, la autoevaluacion, el
autocuidado, las conductas prosociales, la espiritualidad y los valores.

En contraste, los participantes sefialaron puntos débiles vinculados a sensaciones de
impotencia, tristeza y preocupacion por su situacion de encarcelamiento. Esta carencia de
respaldo emocional se evidencia en expresiones como: "Soy una persona que experimenta
mucha tristeza o vergiienza si hay algo que no puedo hacer, me siento desvalido, me siento
mal al no recibir ayuda" (CS-74); "Una debilidad que me afecta més es la tristeza de estar
privado de libertad ya en la edad adulta con problemas cardiacos y deseo estar con mi familia"
(AJ-66); "A veces actio por impulso en lugar de pensamiento racional" (AA-70); "Sentirme
privado de libertad me hace sentir impotente frente a los problemas en mi hogar" (BJ-66); y
"Me deprimo cuando algo no sale bien" (AC-65).

Segun Gordon (1990), las emociones se generan como universos simbolicos
subjetivos resultado de las interacciones entre las personas y su contexto sociocultural. Para
comprender las emociones y su origen, es fundamental considerar el contexto en el que se
presentan. De esta forma, en el contexto del envejecimiento, la pérdida de libertad y el
estigma social, la expresion emocional es inevitable debido a la tension que esto conlleva.
Las declaraciones de las emociones y los sentimientos, a pesar de su naturaleza subjetiva,
tienen su origen en logicas de razonamiento social, reflejando también un marco de referencia
objetivo y cultural. A partir del analisis de los resultados, se identificaron debilidades clave
que requieren atencidn, tales como emociones desafiantes entre las que se destacan la
vergiienza, la tristeza, la ira, asi como sentimientos de impotencia e inseguridad.

Finalmente, dentro de los hallazgos relacionados con las amenazas, los participantes
mencionaron el temor a la inactividad, la pérdida de salud y el miedo a morir en prision sin

haber logrado reparar relaciones familiares y personales: "Pensar en no poder cumplir mis
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metas me genera cierta amenaza, aunque no sea tangible me preocupa" (CD-66); "Lo que me
asusta es cuando me enfermo porque no me dejara trabajar o estudiar" (CS-74); y el "Miedo
a perder mi familia por tanto tiempo privado de libertad y seria una persona muy invalida"
(WA-66). Para Salazar y Rivero (2013), las amenazas son elementos externos que estan fuera
del control de una persona y que tienen la capacidad de generar situaciones problematicas y
desfavorables. En este sentido, las principales amenazas identificadas por los participantes

se centran en el estigma social, la salud y la pérdida de sus familias.

4.6.1.4. Necesidad identificada

El grupo de participantes ha identificado la necesidad de ser optimistas, basandose en
el analisis de varios elementos presentes en sus declaraciones y el contexto en el que se
encuentran. Han reconocido tener fortalezas que les ayudan a mantener un bienestar integral,
como enfrentar las circunstancias de manera positiva y tener esperanza en su presente y
futuro. Segun Garcia (2016), basado en las ideas de Peterson y Seligman (2004), estas
actitudes optimistas son caracteristicas de una vida satisfactoria y sirven como recursos de
afrontamiento ante las adversidades. Por lo tanto, el optimismo se considera una fortaleza en
algunos de los participantes, resaltando la importancia de desarrollarlo como una herramienta
util para todos. Ademas, Seligman (2008) destaca que el optimismo se puede aprender, lo
que permite cambiar la reaccion ante la adversidad.

Igualmente, el entorno carcelario brinda posibilidades de crecimiento personal a
través de labores, formacién y programas socioeducativos. A pesar de esto, estas
oportunidades no se enfocan en la parte emocional de manera directa. Un enfoque positivo
ayudard a los implicados a sacar el maximo provecho de estas actividades, hallando en ellas
un medio para evolucionar personalmente y encontrar un propdsito que los ayude a enfrentar
los desafios emocionales y sociales que enfrentan en su entorno.

En contraste, también se identifican importantes debilidades emocionales, como la
tristeza, la impotencia y la vergilienza, como resultado directo de la reclusion, los problemas
de salud y la separacion de sus seres queridos. Segun Gordon (1990), las emociones estan
fuertemente influenciadas por el contexto cultural y social, lo que hace que estas experiencias
emocionales sean inevitables en un entorno tan complejo como el de la prision. Por lo tanto,

el fomento del optimismo se presenta como una posible estrategia para reinterpretar estas
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experiencias, ayudando a mantener una actitud resiliente y un sentido de esperanza frente a
las adversidades.

Por ultimo, los participantes manifestaron preocupaciones con relacion a la pérdida
de salud, la inactividad fisica y mental y el miedo a morir en prision sin haber podido reparar
sus relaciones familiares. Estas amenazas externas, dificiles de controlar, aumentan su
inseguridad y ansiedad. Segun Salazar y Rivero (2013), las amenazas externas a menudo
generan situaciones desfavorables, y en este sentido, el optimismo se vuelve una herramienta
esencial para que los participantes puedan enfrentarlas de forma mas constructiva. Fomentar
el optimismo les permitird enfocarse en metas alcanzables y mantener relaciones
significativas, incluso en un contexto tan restrictivo como en el que se encuentran.

Asi, el fomento del optimismo se identifico como prioridad porque da una base fuerte
para la resiliencia emocional y social. Para los adultos mayores privados de libertad y deben
enfrentar los desafios del envejecimiento en un entorno con limitaciones significativas, el
optimismo les ayuda a adoptar una actitud positiva hacia sus circunstancias y a proporcionar
los recursos internos necesarios para manejar sus emociones de manera mas efectiva y
encontrar un proposito en su vida diaria. Esta orientacion hacia el optimismo representa un
camino para mejorar su calidad de vida, ayudandoles a enfrentar la adversidad con una

perspectiva mas constructiva.
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4.6.2. Fase de trabajo de campo
4.6.2.1. Diseiio de la intervencion

Para atender la necesidad gerontologica del optimismo como factor protector ante la
institucionalizacion de un grupo de hombres privados de libertad en el Centro de Atencion
Institucional Adulto Mayor, se disefi6 una propuesta de intervencion que se materializé como
ABC Optimista: Formula para promover el optimismo. (Anexo 3). Este abordaje grupal se
trazo desde una perspectiva integral, con enfoque de derechos humanos e inclusion social,
con el proposito de fortalecer la calidad de vida de este grupo de participantes.

El disefio del proceso, parte de la caracteristica del trabajo en grupo propuesta por
Ellis en Naranjo (2006), quien plantea que la sesion normal de intervencion en grupo debe
desarrollarse bajo la direccion de una persona facilitadora. Ademas, plantea que cada sesion
debe realizarse una vez a la semana, con duracion maxima de dos horas y treinta minutos y
el grupo debe estar compuesto por un maximo de trece participantes. Por ello, la planificacion
propuesta para este proceso consta de seis sesiones de trabajo grupal, una vez a la semana
con duracion de una hora con treinta minutos, al considerar las capacidades particulares de
la poblacion meta.

Cada sesion de trabajo se planificod para el abordaje de temas que van de lo general
hacia lo especifico. Los temas van desde el optimismo y pesimismo, hasta la elaboracion de
un plan de vida optimista que cristalicen los aprendizajes obtenidos por los participantes
sesion a sesion.

Por ultimo, las estrategias de intervencion propuestas parten de los principios de vida
racional, es decir responden a las caracteristicas fisicas y cognitivas de los participantes.
Asimismo, con cada estrategia se valida la participacion y la autonomia en el marco del
envejecimiento activo. Algunas de las estrategias de aprendizaje son: el uso del dibujo,
pinturas, globos, papel y otros materiales biodegradables. Se espera con cada recurso, lograr
que el proceso sea dinamico, que capture el interés de los participantes y finalmente permita

contar con recursos suficientes para sistematizar la experiencia.
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Objetivos socioeducativos

Objetivo socioeducativo general

Desarrollar un proceso de intervencion gerontoldgica que fomente el optimismo

como factor protector durante el periodo transitorio de privacion de libertad de un

grupo de hombres ubicados en el Centro de Atencion Institucional Adulto Mayor, San

Rafael de Alajuela durante los meses de marzo a abril del 2024

Objetivos socioeducativos especificos

v

Comprender los conceptos de optimismo y pesimismo ajustados a la realidad de
los hombres adultos mayores privados de libertad

Identificar las caracteristicas de las personas optimistas y pesimistas a partir de la
percepcion de los hombres adultos mayores privados de libertad.

Fomentar el reconocimiento de las consecuencias del pensamiento pesimistas y
optimista en el grupo hombres adultos mayores privados de libertad

Determinar los efectos del optimismo para el desarrollo pleno en el grupo hombres
adultos mayores privados de libertad

Reconocer la importancia de la construccion de una comunidad de sentido en
virtud de las relaciones optimistas que establece el grupo hombres adultos mayores
privados de libertad

Promover el uso de la retroalimentacion optimista como factor proyector en el

grupo de hombres adultos mayores privados de libertad.
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Sesidn 1. Cambio de gafas: optimismo versus pesimismo

aprendido en la sesion a la vida
diaria. Agradecimiento y despedida.

Objetivo Contenido Metodologia Tiempo Materialesy
especifico recursos
Comprender  Bienvenida Presentacion del facilitador y 10min Pizarra
los conceptos participantes. Marcadores
de Compromiso de aprovechamiento: Guia de
optimismo y “Huellas de sentido”. trabajo
pesimismo Normas para el trabajo grupal y su Almohadilla
ajustados a la importancia gerontolégica. con tinta
realidad de Introduccién  El facilitador explicara el tema y 10 min  Toallitas
los hombres Optimismo compartira conceptos fundamentales hamedas
adultos Pesimismo para la sesion.
mayores Estrategia La estrategia “Cambio de gafas” se 20 min  Gafas
privados de gerontolégica desarrollara en dos momentos. anaranjadas
libertad. Cambio  de Momento 1. Se entregan gafas Gafas

gafas: naranjas a los participantes y se celestes

optimismo explican cémo las gafas del Guia de

Versus optimismo. También se les da una trabajo

pesimismo ficha de trabajo. Con las gafas Lapiceros

puestas, escribiran su definicién de
optimismo 'y una experiencia
optimista en prision.
Momento 2. Se entregan gafas
celestes a participantes y una ficha
de trabajo. Con las gafas puestas,
deben  escribir  definicion de
pesimismo y experiencia pesimista
en prision.

Plenaria En este espacio, los participantes 20 min  Preguntas
compartiran definiciones y para plenaria
experiencias. El facilitador
promoverd la realimentacion entre
ellos.

Conclusion El facilitador sistematiza distintos 10 min
aspectos de la sesion y destaca los
aportes principales.

Evaluacion El facilitador pide a los participantes 15 min  Evaluacién
completar la ficha de evaluacion de sesion |
la sesion | para recopilar
aprendizajes 'y  mejorar la
intervencidn grupal.

Cierre Se reitera la relevancia de aplicar lo 5 min




Tabla 2.Matriz del disefio instruccional para la sesion 2

67

Sesidn 2. Méscaras: Caracteristicas de las personas optimistas y pesimistas

aprendido en la sesion a la vida diaria.
Agradecimiento y despedida.

Objetivo Contenido Metodologia Tiempo Materiales

especifico y recursos
Identificar las  Bienvenida  Se retoma el trabajo con la bienvenida 10 min  Pizarra
caracteristicas y normas de trabajo. Se plasman Marcadores
de las personas huellas de sentido y se revisan Guia ~ de
optimistas -y aprendizajes de sesion anterior. trabajo
EZ?tIiTISth |2 Introduccién  Se realiza un puente entre _sgsiones 10 min gl;ngz?:'”a
percepcion de para _evaluar la comprension _del Toallitas
los  hombres participante sobre la sesion anterior. himedas
adultos Para ello, utilizara el juego de Jenga. Preguntas
mayores Despues, dara una breve explicacion para el puente
privados  de sobre las caracteristicas de los entre
libertad optimistas y pesimistas. sesiones.

Jenga

Estrategia Para la estrategia, se usaran mascaras 20 min  Mascaras

gerontolégica con expresiones emocionales Guia de

Mascaras:  asociadas al optimismo y pesimismo. trabajo

Caracteristicas Cada  participante  tomara  dos Lapiceros
de las personas  méscaras optimistas y dos pesimistas. Goma
optimistasy  En el primer ejercicio, se pegara la

pesimistas maéscara optimista en un recuadro y se
escribirdn las caracteristicas de una
persona optimista al lado. Luego se
repetird el ejercicio con la méscara
pesimista. En el segundo ejercicio, se
hara lo mismo, pero descubriendo
como se caracteriza la vivencia
optimista y pesimista en prision.

Plenaria En este espacio, los participantes 20 min Preguntas
compartiran definiciones y para
experiencias. El facilitador plenaria
promoverd la realimentacion entre
ellos.

Conclusion  El facilitador sistematiza distintos 10 min
aspectos de la sesion y destaca los
aportes principales.

Evaluacion  El facilitador pide a los participantes 15 min  Evaluacion
completar la ficha de evaluacion de la sesion |1
sesion Il para recopilar aprendizajes y
mejorar la intervencién grupal.

Cierre Se reitera la relevancia de aplicar lo 5 min
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Sesion 3. Apelacion de consecuencias

Objetivo
especifico

Contenido

Metodologia

Tiempo

Materiales
y recursos

Fomentar el
reconocimiento
de las
consecuencias
del pensamiento
pesimistas y
optimista en el
grupo hombres
adultos mayores
privados de
libertad

Bienvenida

Se retoma el trabajo con la
bienvenida y normas de trabajo. Se
plasman huellas de sentido y se
revisan aprendizajes de sesion
anterior.

10 min

Introduccion

Se realiza un puente entre sesiones
para evaluar la comprension del
participante sobre la  sesion
anterior. Se retoma la pelicula:
Invictos. Posterior, se realiza una
breve explicacion con respecto a la
respuesta humana a un evento,
basada en pensamientos o
creencias.

10 min

Pizarra
Marcadores
Guia de
trabajo
impresa

Estrategia
gerontoldgica
Apelacion de
consecuencias

Apelacion de consecuencias. El
facilitador pide a cada persona que
en su manual escriba una
experiencia 0 evento relevante en
la cércel. Después, escribiran los
pensamientos  que  surgieron
durante esa experiencia. Por
altimo, se  describiran  las
consecuencias emocionales o
conductuales (fisicas) de esos
pensamientos.

20 min

Guia de
trabajo

Plenaria

En este espacio, los participantes
compartiran definiciones vy
experiencias. El  facilitador
promoverd la realimentacion entre
ellos.

20 min

Preguntas
para
plenaria

Conclusién

El facilitador sistematiza distintos
aspectos de la sesion y destaca los
aportes principales.

10 min

Evaluacion

El facilitador pide a los
participantes completar la ficha de
evaluacion de la sesion Il para
recopilar aprendizajes y mejorar la
intervencidn grupal.

15 min

Evaluacion
sesion 111

Cierre

Se reitera la relevancia de aplicar
lo aprendido en la sesion a la vida
diaria. Agradecimiento y
despedida.

5 min
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Sesion 4. Explorando maravillas personales

lo aprendido en la sesion a la vida
diaria. Agradecimiento y
despedida.

Objetivo Contenido Metodologia Tiempo Materiales
especifico y recursos
Determinar los  Bienvenida Se retoma el trabajo con la 10 min Pizarra
efectos del bienvenida y normas de trabajo. Se Marcadores
optimismo para plasman huellas de sentido y se Guia de
el desarrollo revisan aprendizajes de sesion trabajo
pleno en el anterior. Tinta
— - - - Toallitas
grupo hombres Introduccién  Se realiza un puente entre sesiones 10 min himedas
adultos mayores para evaluar la comprension del Puente entre
privados de participante sobre la  sesion sesiones
libertad anterior. Se explica el impacto del
optimismo en los participantes, lo
que beneficia su desarrollo
personal.
Estrategia A cadapersonase le daunlienzoy 20 min Lienzos
gerontoldgica  pinturas acrilicas para que puedan Caballetes
Explorando  dibujar y pintar los aspectos Pinturas
maravillas  maravillosos de sus vidas que Vasos
personales  consideren. Luego compartiran su ggsecrables
lienzo con un compafiero, quien Incetes
les dara su punto de vista positivo.
Para terminar, cada participante
recogera sus materiales y exhibira
su obra de arte al grupo, dandole
un nombre creativo.

Plenaria En este espacio, los participantes 20 min  Preguntas
compartiran definiciones vy para
experiencias. El facilitador plenaria
promovera la realimentacion entre
ellos.

Conclusion  El facilitador sistematiza distintos 10 min
aspectos de la sesion y destaca los
aportes principales.

Evaluacion  El  facilitador pide a los 15min Evaluacion
participantes completar la ficha de sesion IV
evaluacion de la sesiéon IV para
recopilar aprendizajes y mejorar la
intervencion grupal.

Cierre Se reitera la relevancia de aplicar 5 min




Tabla 5. Matriz del disefio instruccional para la sesion 5

70

Sesion 5. Vinculos optimistas

lo aprendido en la sesidn a la vida
diaria. Agradecimiento y
despedida.

Objetivo Contenido Metodologia Tiempo Materiales
especifico y recursos
Reflexionar Bienvenida  Se retoma el trabajo con la 10 min Pizarra
sobre bienvenida y normas de trabajo. Se Marcadores
construcciéon de plasman huellas de sentido y se Guia de
una comunidad revisan aprendizajes de sesion trabajo
de sentido en anterior. Tinta
. — - - - Toallitas
V|rtuq de las Introduccién Se realiza un puente entre sesiones 10 min himedas
relaciones para evaluar la comprension del Puente entre
optimistas  que participante sobre la  sesion sesiones
establece el anterior. Se explica el impacto del
grupo hombres optimismo en los participantes, lo
adultos mayores que beneficia su desarrollo
privados de personal.
libertad Estrategia  Cada participante completara un 20 min  Guia de
gerontoldgica esquema en una hoja de trabajo, trabajo

Vinculos describiendo la red social o Lapiz  de

optimistas conexiones que mantiene dentro y escribir
fuera de la prisién. Debera Borradores
especificar si estas relaciones son Lapiceros
positivas, lo que se traduce en una azules
perspectiva optimista, o si no lo
son y como esto podria llevar a
pensamientos negativos.

Plenaria En este espacio, los participantes 20 min  Preguntas
compartiran definiciones vy para
experiencias. El facilitador plenaria
promoverd la realimentacion entre
ellos.

Conclusion  El facilitador sistematiza distintos 10 min
aspectos de la sesion y destaca los
aportes principales.

Evaluacion  El  facilitador pide a los 15min Evaluacion
participantes completar la ficha de sesion V
evaluacion de la sesion IV para
recopilar aprendizajes y mejorar la
intervencidn grupal.

Cierre Se reitera la relevancia de aplicar 5 min




Tabla 6. Matriz del disefio instruccional para la sesion 6

71

Sesion 6. Cosechando optimismo

lo aprendido en la sesidn a la vida
diaria. Agradecimiento y
despedida.

Objetivo Contenido Metodologia Tiempo Materiales
especifico y recursos
Promover el uso  Bienvenida Se retoma el trabajo con la 10 min Pizarra
de la bienvenida y normas de trabajo. Se Marcadores
retroalimentacion plasman huellas de sentido y se Guia ~ de
optimista  como revisan aprendizajes de sesion trabajo
factor proyector - Tinta
en el grupo de — anterlo_r. - - Toallitas
hombres  adultos Introduccién  Se realiza un puente entre sesiones 10 min hamedas
mayores privados para evaluar la comprension del Puente entre
de libertad. participante sobre la  sesion sesiones
anterior. Se expondra un encuadre
tedrico acerca de la
retroalimentacion optimista.
Estrategia  Se realizaré un ejercicio en forma 20 min  Guia de
gerontolégica de hoja de trabajo llamado trabajo
Cosechando  "Cosechando optimismo". Cada Lapiceros
optimismo  persona tendrd cinco hojas de azules
papel que representen el Hobjzals de
optimismo, en las que deberé gor?]a
escribir palabras que fomenten el
optimismo en si mismo y en otras
personas, dentro y fuera del centro
penal. Finalmente, deberan pegar
las hojas en el &rbol optimista.

Plenaria En este espacio, los participantes 20 min  Preguntas
compartiran definiciones vy para
experiencias. El facilitador plenaria
promoverd la realimentacion entre
ellos.

Conclusion  El facilitador sistematiza distintos 10 min
aspectos de la sesion y destaca los
aportes principales.

Evaluacion  El  facilitador pide a los 15min Evaluacion
participantes completar la ficha de sesion VI
evaluacion de la sesion IV para
recopilar aprendizajes y mejorar la
intervencidn grupal.

Cierre Se reitera la relevancia de aplicar 5 min
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4.6.2.2. Fase analitica: Sistematizacion de la experiencia de intervencion

El proceso de sistematizacion de la experiencia grupal con hombres adultos mayores
acerca el desarrollo del optimismo en prision implica la documentacion y analisis del
abordaje gerontoldgico. En palabras de Jara (2013), “es un ejercicio intencionado que busca
penetrar en la trama proximo-compleja de la experiencia y recrear sus saberes con un
ejercicio interpretativo de teorizacion y de apropiacion consciente de lo vivido” (p.55).

Este mismo autor, propone una guia para formular un plan de sistematizacién, el cual
implica cuatro tiempos que son:

Primer tiempo: Preguntas iniciales
En esta fase de la sistematizacion se debe plantear

- Objeto de la sistematizacion ;Qué experiencia se quiere sistematizar?
- Eje de la sistematizacion ;Qué aspectos centrales de esa experiencia interesa
sistematizar?

- Objetivos de la sistematizacion ;Para qué se quiere sistematizar?
Segundo tiempo: Momentos de la sistematizacion.

Este momento hace referencia a la recuperacion del proceso vivido para lo cual Jara (2013)

identifica dos fases:
- Reconstruccion historica de la experiencia
- Ordenar y clasificar la informacion
Tercer tiempo: reflexiones de fondo

Durante esta fase se debe realizar la interpretacion critica del proceso vivenciado. Es
fundamental en este momento responder a la pregunta ;por qué paso lo qué paso?, lo cual

implica el desarrollo del andlisis, sintesis e interpretacion critica del proceso.

Cuarto tiempo: los puntos de llegada

En esta ultima fase se realizd la formulacion de conclusiones y la comunicacion de los

aprendizajes.
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Con fundamento en lo expuesto, a continuacidn, se propone el siguiente plan de
sistematizacion:

Plan de sistematizacion

- Titulo de la propuesta: ABC Optimista: Formula para la promocién del optimismo.

- Objeto de la sistematizacién: la experiencia de intervencion gerontoldgica durante
el IT semestre 2023, en el Centro de Atencidn Institucional Adulto Mayor.

- Eje de la sistematizacion: el desarrollo del optimismo como factor protector de un

grupo de hombres ubicados en el Centro de Atencion Institucional Adulto Mayor.

- Objetivo de la sistematizacion: identificar la importancia del desarrollo del
optimismo como factor protector en el proceso transitorio de privacion de libertad de

un grupo de hombres adultos mayores.

Momentos de la sistematizacion:

- Reconstruccion historica de la experiencia: en esta etapa, se hara una descripcion
puntual de los momentos historicos importantes en la ejecucion de la intervencion
gerontologica de forma cronolédgica de acuerdo con el periodo delimitado. Para esto,
se elaborard una ficha de recuperacion de aprendizajes que facilite la recopilacion de
evidencias de la experiencia de intervencion.

- Ordenar y clasificar la informacion: para esta etapa, se organizaran toda la
informacion disponible sobre los distintos elementos de la experiencia. Para esto, se
elaborard una guia de ordenamiento de aquellos elementos que tengan como guia el
eje de sistematizacion y que permitan clasificar la informacion obtenida en la
experiencia vivida.

- Reflexiones de fondo: proceso de analisis, sintesis. Con esta etapa se analizaran los
elementos de la experiencia de manera individual, luego se pretende establecer
relaciones entre estos. Ademads, se buscaran interrogantes o puntos criticos que sean
necesarios de analizar.

- Interpretacion critica del proceso: en esta etapa se tratard de comprender los
componentes clave que incidieron en la experiencia o la légica que ha tenido la
experiencia. Por tanto, se pretende construir el sentido y la significacion de los

hallazgos de la experiencia.
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- Los puntos de llegada

- Formulacioén de conclusiones: fase en la que se elaboraran las conclusiones tras el
proceso de sistematizacion. Seran formulaciones tedricas y practicas, que seran el

punto de partida para desarrollar nuevos aprendizajes.

4.6.2.3. Plan de evaluacion

En este apartado se establece como se evaluo el proyecto gerontoldgico. Para ello, se
define a partir de los objetivos del proceso, las estrategias que se utilizaran, los criterios e
indicadores de desempeiio y el cronograma de trabajo mediante el uso de la estrategia de

trabajo denominada Gantt.

Evaluacion de proyecto

La evaluacion de un proyecto se refiere al proceso con el que se sistematiza y
reflexiona criticamente de la informacioén producto de un proyecto. Como sefiala Rosales
(2016), la evaluacion de un proceso o proyecto implica una reflexion critica de los momentos
y factores que intervienen en el proceso didactico para determinar el alcance de los objetivos
del proyecto, el uso adecuado de los recursos y como se logran los resultados esperados.

En esta misma linea, Mora (2022) cita que la evaluacion de un proyecto “es un
proceso sistematico e investigativo que busca juzgar el valor de un programa o proyecto o
alguno de sus elementos (insumo, producto, resultado), basdndose en un conocimiento valido
(evidencia) y en relacion con criterios o pautas para juzgar” (p.7).

Con respecto al proposito de esta, se tiene que la evaluacion de un proyecto pretende
determinar la eficacia, eficiencia y relevancia del proyecto. Segin Mora (2022) su
importancia radica en que esta permite “conocer la “realidad” de una intervencion (programa
o proyecto), identificando sus alcances y limitaciones con respaldo en evidencia, facilitando
la toma de decisiones” (p.7). Por cuanto, los resultados de un proceso de evaluacién de
proyecto facilitan una toma de decisiones informadas para el mejoramiento del disefio o la
implementacion de este. Ademas, proporciona retroalimentacion para futuras iniciativas. Por
tanto, la evaluacion se enmarca como una herramienta crucial para asegurar que los proyectos

cumplan con sus objetivos y generen un impacto positivo.
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4.6.3. Fase informativa

Esta fase se llevara a cabo a partir de los productos esperados, especificamente:
Informe final de sistematizacion y productos audiovisuales. Se pretende disefiar una
estrategia de comunicacion que permita compartir los hallazgos con los involucrados
(personas participantes, tribunal asesor, defensa publica de la investigacion aplicada), segun

a quién va dirigida y para que esta intervencion sea parte de un proceso educativo mas amplio.

4.7. Consideraciones éticas

La ética en la investigacion es esencial para proteger los derechos, el bienestar y la
dignidad de los participantes en los estudios. Segin Ojeda de Lopez et al. (2007), al realizar
investigacion cientifica social, hay que considerar los acuerdos generales, como participacion
voluntaria, no injerencia en los participantes, anonimato y confidencialidad, presentacion de
analisis e informes y normas que regulan las instituciones académicas.

Por consiguiente, se han observado ciertos aspectos éticos durante el desarrollo de esta
investigacion. Se procedid solicitando permiso a la Direccion del Centro Penitenciario para
llevar a cabo el estudio, siendo aprobado debido a su relevancia para la poblacion
penitenciaria. Luego, se aplico el consentimiento informado o el Formulario para el
consentimiento informado, en conformidad con la Ley N° 9234 "Ley reguladora de
investigacion biomeédica" y el "Reglamento é€tico cientifico de la Universidad de Costa Rica
para las investigaciones en las que participan seres humanos" (Anexo 1), para obtener la
voluntad de los participantes en formar parte del estudio y en la etapa de diagnostico.

Esto requirio explicaciones claras y detalladas sobre el objetivo del estudio, los
procedimientos involucrados, los riesgos y beneficios esperados y la posibilidad de retirarse
sin consecuencias negativas. Ademas, en el consentimiento se garantizo la confidencialidad
de la informacién proporcionada a los adultos mayores, protegiendo su privacidad y
asegurando que los datos recopilados no se divulguen de manera identificable.

En el disefio del proyecto, se tuvieron en cuenta posibles efectos negativos y se tomaron
medidas para proteger la salud y el bienestar de los participantes. Se establecieron directrices
para asegurar que todos participantes fueran tratados de manera imparcial,
independientemente de su historial criminal, género, edad, raza, orientacion sexual u otras

caracteristicas protegidas. El disefio del proceso fue validado por el Comité de Investigacion,
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compuesto por el director de tesis y dos profesionales lectoras. Ademas, se solicito la revision
y validacion por parte de otros expertos en el campo de la Gerontologia. Por ultimo, se dieron
prioridad a los aspectos éticos en el proceso de investigacion aplicada para garantizar la
integridad y validez de la investigacion, asi como para proteger los derechos y el bienestar

de los participantes.



Capitulo V. Reconstruccion de la Experiencia
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5. Reconstruccion y analisis de la experiencia

En este apartado, se detalla el proceso de reconstruccion y analisis de los hallazgos
de la experiencia de un proyecto gerontologico efectuado con hombres adultos mayores
privados de libertad del Centro de Atencion Institucional Adulto Mayor. Este tuvo como eje
central favorecer el aprendizaje de habilidades que sustentan el optimismo en el periodo
transitorio de privacion de libertad.

Para ello, fue trascendental examinar e interpretar los hallazgos obtenidos a lo largo
de las sesiones del proyecto. Para el andlisis cualitativo, se sistematizé la experiencia para
dar sentido a la informacién y responder a la pregunta de intervencion planteada. Por tanto,
se marca el comienzo de un proceso analitico que permitid el descubrimiento de nuevas
perspectivas y contribuciones al campo de estudio gerontologico.

Este proceso de reconstruccion y andlisis de hallazgos de la experiencia se presenta
de manera cronologica. Se sigue una estructura de descripcion del contexto de la situacion
que se refiere al donde, cuando, quienes participaron y al propdsito de cada sesion. Ademas,
se presenta el relato de lo sucedido durante cada reunion. Sumado a esto, se detallan los
aprendizajes significativos y se finaliza con la triangulacion de la informacion con base en la
teoria y los aportes de las personas participantes, tanto verbales como expresados mediante
dibujos.

Por ultimo, para efectos de la clasificacion y organizacion de la informacion obtenida
de la experiencia; cada sesion de trabajo fue grabada y transcrita; ademas se utilizé una ficha
para la recuperacion de aprendizajes significativos (Anexo 4) las guias de trabajo y se fue

completando una matriz de categorias y subcategorias de analisis.
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5.1. Participantes

Los participantes de este estudio fueron seleccionados mediante un muestreo
intencional y representa diversidad en términos de edad, sentencias y experiencia previa en
el area de estudio. Se inscribieron diez hombres adultos mayores que cumplian con los
criterios de inclusion de contar con edad minima de 65 afios, saber leer y escribir, contar con
sentencia en firme y con un célculo de media pena y fecha de cumplimiento de sentencia con
descuento al afio dos mil veinticuatro. Ademas, se considerd el interés en participar
voluntariamente del proyecto de investigacion.

En la Tabla n°7 se detallan algunos elementos relevantes de los participantes y la
asignacion de un cédigo para la transcripcion e interpretacion de sus aportes realizados. Por
ultimo, todos los participantes firmaron un consentimiento informado antes de su

participacion y se les garantizo la confidencialidad de sus respuestas.

Tabla 7. Datos de la muestra participante

Participante Edad Escolaridad Sentencia Afiospor Edadde  Codigo
desggrr]‘tar ingreso  asignado
descuento* & [plrkilein
cC 67 afios  Secundaria 25 afios 8 afios 56 afios CC-67
WA 67 afos Primaria 28 afios 11 afios 52 afios  WA-67
JB 68 afios  Universidad 08 afios 3 afios 64 afios JB-68
OH 68 afios Primaria 12 afios 4 afos 63 afios OH-68
CD 68 aflos  Secundaria 36 afnos 17 afos 66 afnos CD-68
RV 70 afos  Universidad 15 afios 9 afios 67 afos RV-70
MN 72 afios  Universidad 14 afios 9 afios 67 afios MN-72
JR 72 afos Primaria 25 afnos 9 afios 61 afos JR-72
AA 72 afos  Universidad 12 afos 5 afios 67 afos AA-72
CS 76 afos Primaria 12 afios 7 afios 72 aiios CS-76

Nota: * En Costa Rica, el tiempo de carcel puede variar segun el régimen de cumplimiento
de la pena, la redencion de pena y la libertad condicional. La redencion de penas reduce la
condena si se cumplen actividades educativas o laborales, y la libertad condicional se otorga
después de la mitad de la condena, segtn la evaluacion de la conducta y los requisitos legales.
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5.2. Sistematizacion de la experiencia

A continuacioén, se exploran los hallazgos significativos de cada sesion de trabajo,
para posteriormente desarrollar un analisis de los hallazgos que permita comprender la
necesidad gerontoldgica estudiada y generar conocimiento significativo a partir de esta.

Para realizar el analisis de la experiencia, se presenta un cuadro de categorias y
subcategorias que resumen los principales aportes obtenidos en cada sesion grupal. Tabla 8.
En seis sesiones se exploraron aspectos relacionados con el optimismo, la comprension de la
adversidad, las condiciones en prision, la capacidad de recuperacion y las relaciones
interpersonales. Las subcategorias detalladas ofrecen una vision mas especifica de cémo se
manifiestan estos temas, desde el sentido de pertenencia y proposito, hasta las estrategias de
afrontamiento y la reflexion sobre el proceso vivido, proporcionando una vision integral del

impacto de las sesiones en los participantes.

Tabla 8. Categorias y subcategorias de analisis

Sentido de proposito

Dinamica grupal . .
o Sentido de pertenencia

., L . Resiliencia

Sesion 1 Comprension de la adversidad -
: prenst verst Adaptabilidad

Sentido de vida Optimismo

Pesimismo

Actitudes optimistas personales

Expresion Optimismo . L -
P P Actitudes optimistas hacia otras personas

Sesion 2 . .
L . Actitudes pesimistas personales
Expresion Pesimismo . L .
Actitudes pesimistas hacia otras personas
. Condiciones de vida en prision
Contexto carcelario . ’p
Sesion 3 Impacto en la percepcion futura
. - Factores precipitantes
Apelacion de consecuencias . .
Estrategias de afrontamiento
. L Determinacion para el logro de objetivos
Capacidad de recuperacion . . P 9 . ) R
Actitud positiva a pesar de las circunstancias dificiles
L . Conexién con la naturaleza
Sesion 4 La Conexion . .
Conexion con el lugar de pertenencia
- Uso efectivo del tiempo
La Creatividad . P . .
Herramientas para el cambio y resolucion de problemas
Vinculos optimistas y pesimistas Evaluacién de vinculos interpersonales
Sesion 5 . - - El autoconocimiento
Estrategias para mantener relaciones positivas S -
Comunicacion efectiva
- Evaluacion de sus fortalezas personales
Reflexion del proceso A
- Impacto del proceso en la vida diaria.
Sesion 6

Aplicacion de aprendizajes futuros

La proyeccion Sostenibilidad del optimismo
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Tabla 9. Sintesis de la sesiéon 1

Experiencia: Cambio de gafas: optimismo versus pesimismo
Facilitador: Jimmy Jests Obando Calderdn

Institucién: Centro de Atencion Institucional Adulto Mayor
Fecha de aplicacion: jueves 07 de marzo 2024

Horario: 9:00 a.m. — 10:30 a.m.

Contexto de la situacion

La primera sesion de trabajo tuvo lugar en la Biblioteca del Centro de Atencion
Institucional Adulto Mayor. Este espacio esta equipado con una pizarra acrilica, escritorios
individuales para cada participante, ventiladores para mantener una temperatura adecuada,
iluminacion natural y artificial, y un area privada dentro del centro para garantizar la
comodidad y seguridad de los participantes. El facilitador también dispuso de todos los
materiales necesarios para la sesion.

Relato de la experiencia

Se realizo la primera reunion grupal con diez hombres mayores de edad que estan privados
de libertad en la biblioteca del centro penitenciario. El propésito fue entender los conceptos
de optimismo y pesimismo segun la perspectiva de los participantes. Se utilizo el "Manual
ABC optimista” como guia para liderar una discusion enfocada en la adversidad, el
optimismo y el pesimismo. La sesién inicié a las 9:00 a.m. con la bienvenida, la
presentacion teorica del tema y la aceptacion de las reglas de trabajo.

Luego, el facilitador uso la pizarra y marcadores de colores para introducir los conceptos
de optimismo y pesimismo, relacionandolos con las experiencias de vida de los
participantes. Después, se les pidi6 que abrieran la guia de trabajo y se les entregaron dos
pares de gafas de cartulina, unas azules para representar el pesimismo y unas naranjas para
representar el optimismo. Esta fue la primera técnica de trabajo llamada "Con las gafas
puestas: optimismo versus pesimismo".

Después, se trabajé en un espacio de debate en el que se anim6 a los participantes a
compartir sus definiciones y experiencias. Sus contribuciones estaban alineadas con las
teorias de optimismo y pesimismo, contextualizadas en su realidad en prision. Las
experiencias fueron discutidas y enriquecidas por el facilitador. Se plantearon preguntas
como: ¢Cuales son los beneficios de ser optimista? ¢Cuales son los desafios de ser
pesimista? ;Como cambiaria su optimismo si fuera mas joven? ;Qué recursos ha
encontrado en prision que han fomentado su optimismo? Finalmente, la sesion de trabajo
se evaluo a través de preguntas en la guia de trabajo que completaron los participantes.

Aprendizajes significativos

El establecimiento de normas en el grupo promovié una convivencia armonica y permitid
una participacion equitativa. El respeto y la escucha activa promovieron un ambiente
seguro para compartir opiniones y experiencias.

Los participantes reflexionan sobre optimismo y pesimismo, mantienen una postura
optimista auténtica, asumen responsabilidad en el andlisis de situaciones y tienen
propositos claros. Entienden el impacto de las cogniciones optimistas y pesimistas en la
vida diaria y piensan estrategias resilientes.

La reflexion en contextos penitenciarios destaca la importancia de mantener actitudes
positivas en situaciones dificiles. Los participantes muestran potencial para la percepcion
optimista en si mismos y en otros, pero también reconocen situaciones pesimistas en
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prisién. Segun (RV-72) 163 personas adultas mayores privadas de libertad, 120 son
pesimistas y solo 43 son optimistas.

Al expresar su esperanza, reciben comentarios pesimistas de otros reclusos, como: CC "No
entiendo por qué esos ancianos se esfuerzan tanto estudiando en la UNED si nadie les va
a dar trabajo"; o AA "El que estudio (participante con titulo profesional) ahora esta
limpiando bafios”. Todos coinciden en que "es mas facil destruir que construir”. Dos
participantes ingresaron al CAl Adulto Mayor el mismo dia provenientes de otros centros
penitenciarios y comentaron: CC "cuando llegué aqui me senti optimista, solo por poder
caminar”; CD "los que nunca han estado en otro tipo de centro no valoran lo que tenemos
aqui”. FR "veo a los recién llegados quejarse por recibir cuatro afios de sentencia, y yo con
mis 28 afios a cuestas, debo mantenerme firme para cumplir con la mia".

Los participantes reflexionaron sobre la influencia del optimismo y el pesimismo en las
experiencias individuales, especialmente en el contexto de la vida en prision. Se busco
profundizar en la comprension del tema, generando una conversacion sobre el potencial de
crecimiento incluso en circunstancias complicadas.

Palabras clave

Dinamica grupal, optimismo, pesimismo, experiencias, linea de vida y percepcion.

En esta primera sesion grupal, con el planteamiento de normas se reconocio la
importancia de la dinamica grupal, la comprension de la adversidad y el sentido de vida. A
su vez, destacaron que, en la vivencia del envejecimiento en un entorno institucionalizado,
el sentido de proposito, de pertenencia, las habilidades de afrontamiento y adaptabilidad, asi
como el rasgo de optimismo son herramientas que les permite afrontar desafios especificos.

Asi, una primera categoria se denominé dindmica grupal, referida a las relaciones que
se establecen en un grupo, y juega un papel fundamental en el bienestar y la adaptacion de
las personas en distintas situaciones, como la privacion de libertad. Al respecto, Mellado
(2023) afirma que la dinamica grupal, entendida como los procesos y comportamientos que
tienen lugar dentro de un grupo, incluye la comunicacion efectiva, la toma de decisiones
colaborativa y la cohesion en los objetivos compartidos, por lo que tiene un papel
fundamental en el desarrollo personal y social de las personas.

La conversacion inicial giré en torno a la importancia de establecer un entorno seguro y
respetuoso para el trabajo en grupo, destacando la necesidad de escuchar, no interrumpir y
mantener la confidencialidad de lo compartido. Algunos aportes realizados por los
participantes en sus guias de trabajo fueron: “asumir la responsabilidad, experiencia y el
aprendizaje” (JR-72), “mantener una mejor disciplina o nivel grupal e individual” (WA-67),
“la buena participacion de los compafieros” (CS-76), “ver la actitud positiva con que la sesion

termind y la cordialidad con la que se desarroll6 la misma (CD-68)
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Estas observaciones plantean el valor de un entorno seguro, confiable y respetuoso
que promueva un proceso de aprendizaje colaborativo y significativo. Esto permitié que cada
participante aportara a la vez que recibian de los demés. Con esto se ilustra la relevancia de
crear dindmicas de grupos sélidas, donde cada integrante se sienta valorado y respetado, lo
cual propicia un ambiente de aprendizaje para todos.

Para la comprension y relevancia del proceso y de la dindmica grupal, se invit6 a los
participantes a registrar su huella de sentido en el manual de trabajo. De esta manera, se
destac6 la participacion voluntaria en el grupo, ademas el aporte de este al sentido de
proposito y de pertenencia de cada participante.

Referente al sentido de proposito, este se relaciond con la claridad y el significado
que los participes plantean con respecto a los aprendizajes de la sesion de trabajo y como
consideran que estos les pueden ser ttiles ante sus desafios en prision. Para Arguedas y
Jiménez (2004), no esta presente al nacer, sino que se desarrolla a través de las relaciones
con otros y con la sociedad en un momento historico especifico, con su propia combinacion
de eventos, valores y normas. En esta misma linea, Arévalo et al. (2020), afirman que este
proporciona una sensacion de direccion y significado en lo que se realiza, lo cual contribuye
al logro de un bienestar integral. Ademas, permite alcanzar metas y objetivos que motivan a
las personas a seguir activos en la tarea que se propongan desarrollar.

De acuerdo con Flecha (2019), la filosofia aborda el sentido de proposito vital con
base en dos interrogantes jla vida tiene sentido en si misma? y ;el sentido a la vida se lo da
cada ser humano? Ante esto afirma que la primera pregunta se refiere a que la vida tiene un
significado externo y objetivo a cada persona que le brinda direccion, significado y finalidad
a su mundo. La segunda representa el sentido vital subjetivo, el ser humano busca y logra dar
sentido a su existencia mediante sus objetivos, proyectos, actos y valores.

Como parte del significado objetivo del sentido de proposito, un participante comenta
“cuando estoy en una situacion x como ahora privado de libertad, mi refugio en la tormenta
es tener un proposito y el propdsito lo busco estando aqui, analizado el por qué estoy aqui y
qué cosas buenas puedo obtener de estar aqui” (CD-68). Desde un punto de vista mas
subjetivo otros participantes refieren “hay que luchar mucho, hay que amarse mucho a si
mismo y hay que ponerse metas gigantescas, pero alcanzables” (AA72); por ultimo, otro

participante afirma encontrar propdsito en escuchar su propia voz y creer en los aprendizajes
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que encuentra en el contexto carcelario al comentar “es como la metafora de la ranita que era
sorda y logro salir al no escuchar que los demas le decian que no podia” (CD-68).

Estos aportes evidencian que existe interés por la busqueda de sentido y propdsito
incluso en circunstancias desafiantes y ademas sugieren que hallar un propdsito requiere
esfuerzo personal y autoestima. Por lo que, las perspectivas objetivas y subjetivas de los
participantes se enfatiza en la importancia y la complejidad de encontrar un propdsito
significativo en situaciones dificiles.

Por su parte, el sentido de pertenencia surgid como otro elemento esencial para el
desarrollo integral de los participantes. El apoyo y la solidaridad, entre otros, les aporté una
sensacion de pertenencia e identidad, con lo cual se inici6 la construccion de potenciales
relaciones significativas y el establecimiento de conexiones contextuales para una
participacion efectiva y un ambiente donde todos se sintieron seguros para compartir sus
opiniones y experiencias.

Algunas declaraciones significativas son: “estar aqui para mi esta es una de las
mejores universidades entre las que dice este caballero CC, como lo es saber elegir con quien
se une uno” (JR-72). Al comprender el sentido de pertenencia en este contexto, se busca la
identificacion de factores que puedan contribuir a la construccion de vinculos favorables, lo
que implica ademads explorar las relaciones interpersonales, saber reconocer que personas les
brindan apoyo y compaiiia en etapa de sus vidas.

Al analizar estos hallazgos desde la optica de la teoria de la selectividad
socioemocional de acuerdo con Rice et al. (2002), las metas y prioridades cambian a lo largo
del tiempo y como la consciencia de finitud juega un papel fundamental en este proceso. Por
cuanto, cuando la persona adulta mayor toma consciencia de que se acerca al fin de su vida,
tiende a centrarse mas en metas emocionales, como el respeto, la conexion y la creacion de
lazos significativos con otras personas. Estas metas les proporcionan una sensacion de
satisfaccion y bienestar, ya que les permiten experimentar emociones positivas y
gratificantes. A su vez, tienden a alejarse de aquellos con quienes no identifican un vinculo
emocional fuerte, o cuya presencia pueda resultar menos gratificante.

Al ser conscientes de su dignidad y valor, de su condicidon de seres vivos y de su
importancia como seres humanos tnicos, el sentido de proposito tiene un efecto favorable en

la salud integral de las personas que estan privadas de libertad. Les brinda una razon para
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despertar cada dia con esperanza y optimismo. Ademas, les otorga un sentido de identidad,
lo cual ayuda a reducir el estrés y la ansiedad. Les proporciona una direccion y un significado,
permitiéndoles encontrar un mayor equilibrio emocional y una mayor satisfaccion en sus
vidas (Lamboglia y Tonutti, 2020).

La segunda categoria identificada fue la adversidad, la cual se relaciona con la
presencia de obstaculos y dificultades en la vida que implican situaciones desfavorables y
dificiles de superar. Segun Barreto (2022), la adversidad proviene del término latino
adversitas y se refiere a la cualidad de ser "algo contrario". En este contexto, lo adverso
implica algo que esta en contra de la persona y esté relacionado con un cambio en el rumbo
de su vida habitual. Sumerge a la persona en experiencias cargadas de angustia y malestar.

La adversidad puede manifestarse en diferentes ambitos de la vida, como en lo fisico,
emocional, social, espiritual y econdmico, entre otros. En prision, esta se puede generar por
incertidumbre, falta de privacidad y convivencia compleja, causando tensiones y conflictos,
lo que tiene un impacto desfavorable en el bienestar integral de los participantes.

Ante esto, durante la sesion se mencion6: “la lucha por sobrevivir”; “otra lucha es la
que tengo con la estigmatizacion con etiquetas de culpable y privado de libertad” (RV-70);
“¢l hablaba del ciudadano de concreto y las rejas, entonces es ahi donde adentra y dice, estas
personas que estan en este lado son personas malévolas o personas que van a causarme dafio”
(CC-68); “cuando he alcanzado el minimo de 4nimo, toco el pesimismo sumado al dolor y
frustracion” (MN-72) y “es ver la vida como una montafa, imposible de subir y ante situacién
caer en derrota” (RV-70). Esto, en términos generales, ensefia como desde su propia vivencia,
la adversidad implica enfrentarse a circunstancias desafiantes que ponen a prueba su
resiliencia y fortaleza. Ante situaciones en las que la persona debe enfrentar y superar la
adversidad, Vasquez (2019) plantea la capacidad de adaptarse y encontrar estrategias de
afrontamiento efectivas, asi como contar con el apoyo social y recursos personales necesarios
para hacer frente a los desafios.

Para mayor comprension, de esta surgieron dos subcategorias a saber: la resiliencia y
la adaptabilidad. En relacion con la resiliencia, su papel es esencial en los adultos mayores,
ya que les permite enfrentar los multiples desafios que pueden surgir en esta etapa de la vida

y enfrentar de manera mas favorable las adversidades propias de la privacion de libertad.
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Asi, la resiliencia “caracteriza la capacidad que tienen las personas para desarrollarse
psicologicamente sanos y exitosos a pesar de vivir en contextos de alto riesgo” (Uriarte, 2005,
p.66). En esta misma linea, Jiménez y Arguedas (2004) afirman que es la "capacidad para
minimizar los efectos negativos de la adversidad y maximizar los positivos" (p.4). Por su
parte Vasquez (2019) sostiene que, es un conjunto de procesos sociales e intrapsiquicos que
se combinan produciendo factores protectores ante situaciones dificiles. Por lo que, implica
la capacidad de recuperacion emocional y mental frente a la adversidad, asi como la habilidad
para desarrollar estrategias de afrontamiento efectivas. Ademas, destaca que esta puede
fortalecerse a lo largo de la vida a través de experiencias y relaciones significativas.

Al respecto, los participantes manifestaron ideas que evidencian la comprension de la
resiliencia en expresiones como: “bueno. por lo menos yo cuando estoy en una situacion
dificil como ahora privado de libertad, alimento mi resiliencia en tener un propdsito estando
aqui, analizando el por qué estoy aqui y qué cosas buenas puedo obtener de estar aqui, eso
dependera de mis propdsitos positivos.” (AA-72); “Yo me he enfocado en ser honesto y
sincero y mejorar en muchas cosas, que me han ayudado en este proceso, a conocerme mas
y valorarme més” (MN-72); y “es el esfuerzo que hago “como sembrar un arbol después de
la tala” (RV-70)

Estos hallazgos, resaltan como la resiliencia se traduce en mantener el control de
posibles obstaculos de la privacion de libertad, en aprender de las experiencias negativas
utilizdndolas como oportunidades de desarrollo y aprendizaje. Ademas, el pensamiento
reflexivo también es fundamental, porque permite analizar las situaciones desde diferentes
perspectivas y tomar decisiones complejas de manera mas efectiva. Por cuanto, al tener claro
la importancia de la resiliencia, cada adulto mayor fortalece sus habilidades para enfrentar
estos desafios y promueve su autonomia.

Referente a la segunda subcategoria relacionada con la adaptabilidad, esta se presenta
como un factor esencial para afrontar la adversidad. Se traduce en la capacidad que tienen
las personas para ajustarse a los cambios, tanto en el entorno como en la vida personal. Es un
elemento fundamental para enfrentar nuevas situaciones. También implica aprender de las
experiencias pasadas y utilizar ese conocimiento para hacer frente a situaciones futuras. En

palabras de Uriarte (2005) “la capacidad de ajuste personal y social a pesar de vivir en un
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contexto desfavorable y de haber tenido experiencias traumaticas es lo que define a la
personalidad resiliente” (p.63).

En este sentido, algunos participantes detallan su adaptabilidad en “estar feliz,
saludable, convivir de la mejor manera con los que me rodean, tener y proporcionar amor a
mi familia, buscar ser un mejor ciudadano y util a la comunidad o a la sociedad” (MNE-72);
“participar de grupos como este y el aprendizaje que obtengo” (JFRA-68); “otro momento
que recuerdo cuando me trajeron a este penal, era Navidad y yo lloré, mi familia lloré porque
entré a un mejor lugar” (CCC-68); y “tengo un proposito de lo aprendido en prision como un
curso de PYMES que llevé, ya tengo otra mentalidad” (WAJ-67).

En el contexto de los aportes mencionados, la adaptabilidad se refiere a la capacidad
de las personas para encontrar la felicidad, la salud y la convivencia. Ademas, implica
participar en grupos como el mencionado, donde se obtiene aprendizaje, y aprovechar las
experiencias vividas para mejorar y tener una mentalidad que favorece su adaptacion. En el
caso de uno de los participantes, al recordar su llegada al penal durante la Navidad, su familia
y €l lloraron porque encontraron un lugar menos hostil. Por tanto, la adaptabilidad es un
factor que les ha permitido enfrentar la adversidad y encontrar otro propdsito en su vida que
uno de ellos llevo. En sintesis, se destaca la relacion entre los aportes mencionados y la
importancia que desde la teoria se da a la adaptabilidad para superar los desafios y lograr ser
resilientes.

Como ultima categoria de esta primera sesion grupal surgio el sentido de vida. Segin
Suarez en Jiménez y Arguedas (2004), el sentido de vida es uno de los cuatro componentes
del perfil de la persona resiliente. Davis et al. (1998) sehalan que este componente se
considera un factor importante para las personas que enfrentan situaciones estresantes,
enfermedades, sufrimientos o la muerte, desde perspectivas existencial y cognitiva.

Como ejemplo de ello, se marca la experiencia de los participantes en prision. En este
contexto ellos expresaron “es ponerse metas” JB-68; “una actitud respecto a una situacion
futura con un propésito edificador” (AA-72) y “ser consciente de que estamos vivos y que
no estamos solos” (CC-68); “es una actitud positiva de seguir adelante sin importar las
circunstancias, fijando metas a corto mediano y largo plazo. Es la forma amplia y nitida de

ver la vida como un regalo de Dios” (RV-70).
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Esto resefa que, el sentido de vida de una persona que se encuentra en prision solo
puede ser reestructurado si logra encontrar un proposito en el sufrimiento que esta viviendo.
El significado de la vida se halla de diversas formas, dependiendo de las creencias y valores
de cada persona. Algunas buscan sentido en alcanzar metas personales, mientras que otras lo
encuentran en el servicio a las demas y los demads o en el logro de cumplir con su plan de
atencion profesional y poder obtener su libertad.

Al respecto, y al profundizar en el aspecto del sentido de vida, Kukic (2002) en
Jiménez y Arguedas (2004) menciona que este se conforma por ocho rasgos que son:
intereses especiales, metas, motivacion para el logro, aspiraciones educativas, optimismo,
persistencia, espiritualidad y sentido de proposito. De estos, el optimismo se identifico en las
expresiones de los participantes, contrastadas con la teoria, por lo que se presenta como la
siguiente subcategoria. Esto, en virtud de validar la afirmacion de las autoras con respecto a
la importancia de este rasgo como factor que permite a las personas alcanzar sus objetivos y
evitar que se sientan desesperanzadas.

Seglin lo anterior, se presenta la subcategoria optimismo como una actitud mental
positiva y constructiva que influye en como las personas perciben, enfrentan y se motivan
frente a los desafios de la vida. De acuerdo con Seligman (2005), es esencial para encontrar
sentido y motivacion en la vida. Este influye en la forma en que las personas enfrentan los
desafios y adversidades, porque lo hacen encontrando soluciones y aprendiendo de las
experiencias dificiles. También impacta en la motivacion y manejo de emociones negativas.

Se considera, segun lo afirma Garcia (2016), una competencia cognitiva, emocional,
motivacional y conductual que se puede aprender y desarrollar. Asociado a esto, algunas de
las definiciones dadas por los participantes son: “es la forma de ver las cosas positiva o
favorablemente y esperar buenos resultados” (JR-72); “cumplir un propoésito positivo con
seguridad, es decir ser seguro de lo que hago” (WA-67); “es algo que me ayuda a levantar mi
vida, mis dnimos, poner mi mente en funcion de manera positiva” (CS-76); “una forma de
aprender y ver las pruebas con madurez positiva, con fe, esperanza y que todo va a salir bien”
(OH-68) y “Ver el vaso medio lleno es decir es pensar y creer firmemente que lo bueno esta

por venir y que mafiana sera mejor con la certeza de que no todo lo que vendra sera negativo”

(CD-68).
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Con esto se identifica el optimismo como una actitud positiva y clara ante una
situacion presente o futura, ademas se reconoce como un estado emocional de auténtica
felicidad y sana convivencia. Se resignifica en experiencias dentro del contexto carcelario
primordialmente en el apoyo familiar “el apoyo de mi familia” (JBU-68), en la oportunidad
educativa “sacar con esfuerzo el bachiller” (WAJ-67), en el compafierismo, en los
aprendizajes obtenidos de los procesos socioeducativos en los cuales han participado y en la
proyeccion a futuro como lo expresa CC-68: “hoy pensar en salir pronto de prision y la
compra de un lote para el proyecto de hacer casa”. En resumen, el optimismo se comprende
en la experiencia carcelaria a través del apoyo familiar, la educacién en prision, el
compaifierismo, los aprendizajes y la proyeccion a futuro.

Las vivencias del optimismo brindan a los participantes la confianza y motivacion
necesarias para enfrentar los desafios diarios y visualizar un futuro mejor después de cumplir
su condena. Es claro que, el apoyo familiar juega un papel fundamental en el proceso de
cumplimiento de sentencia, por cuanto aporta un sentido de pertenencia y afecto
incondicional. Ademas, la educacion formal e informal, les proporciona las herramientas
necesarias para adquirir nuevas habilidades y conocimientos y asi aumentar sus
oportunidades de reintegracion exitosa en la sociedad.

El companerismo desempefia un papel importante, ya que les permite desarrollar
relaciones de apoyo y solidaridad. El optimismo también les ha ayudado a mantener su
equilibrio desde su ingreso a prision, como menciona OH-68 "al entrar a prisiéon, mi
experiencia se baso en tener una posicion firme de poder y asimilar la forma de vivir con
diferentes personas".

En cuanto a los aprendizajes adquiridos en prision, también juegan un papel vital en
el desarrollo de los participantes. Conforme adquieren conocimientos y habilidades,
comienzan a tener una vision mas amplia de sus propias capacidades. Esto les brinda la
confianza necesaria para enfrentar los desafios y dificultades que puedan surgir. Por ejemplo,
un participante sefiald: "Hoy conocerme mejor, estoy aprendiendo a ser un mejor ciudadano.
No volviendo a hacerle dafio a alguien. En otras palabras, no volviendo a generar victimas"
(AAF-72).

Por ultimo, la proyeccién a futuro es una fuente de esperanza y motivacion para ellos.

Al visualizar un futuro mejor después de cumplir su condena, se motivan para trabajar
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arduamente y aprovechar al maximo las oportunidades en el sistema penal. A través del
optimismo y la vision de un futuro mejor, los internos pueden transformar sus vidas y
encontrar una nueva direccion después de cumplir su condena.

Por ende, se podria inferir que los participantes del estudio tienen un concepto claro
de optimismo y han logrado durante su proceso de cumplimiento de sentencia edificar su
optimismo. Ademas, se cuestionan la diferencia entre un optimismo realista y uno ilusorio,
concluyendo que ser optimista significa expectativas realistas y confiar en su capacidad para
enfrentar los desafios, sin perder de vista los obstaculos o dificultades que puedan
presentarse. Adicionalmente, se reconoce que el optimismo tiene un efecto positivo en la
salud y el bienestar personal, fortaleciendo la identidad y ayudando a mantener el equilibrio
en el entorno carcelario.

Como ultima subcategoria se analiza el pesimismo. Desde el punto de vista de Seligman
(2008) se presenta como una segunda forma de considerar la vida. Este autor refiere que, la
persona pesimista espera y se enfoca en resultados desfavorables, percibe las cosas de manera
negativa y piensa que empeoraran. Ademas, tienden a anticipar lo peor y a interpretar los
eventos y circunstancias de manera negativa. Puede parecer contradictoria la introduccion
de esta categoria, por lo que el optimismo el pesimismo se conciben como dimensiones en
las que la persona puede fluctuar segtin sus cogniciones y eventos que se le presenten.

Dentro de este marco, se identifico la perspectiva de los participantes quienes definen el
pesimismo de la siguiente manera: “es tener un pensamiento negativo o desfavorable contra
uno mismo o contra otras personas” (JR-72; WA-67; MN-72); “es una persona negativa en
todo, no cree en nada, intenta engafiar a otras personas y es inactivo” (CS-76); “actitud
respecto a una situacion futura calificandola con nota negativa, un sin propdésito. Todo saldra
mal entonces ni siquiera lo intento” (AA-72); “negatividad de la vida, odio hacia la vida, que
todo le sale mal y que la vida es dificil” (CC-68) y “es ver la vida como una montafia
imposible de subir y ante esta percepcion caer en derrota” (RV-70).

En general, la comprension del pesimismo se canaliza hacia una actitud desfavorable de
las posibles situaciones futuras y una sensacion de falta de direccion. Ademas, esta forma de
pensar puede implicar la sensacion de que la vida carece de sentido. Esta perspectiva negativa
puede ser resultado de una actitud desfavorable hacia todo. Asimismo, es necesario

comprender que el pesimismo de los participantes puede estar influenciado por experiencias
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negativas acumuladas y los desafios asociados al proceso de encarcelamiento y
envejecimiento.

Sin embargo, un participante lo definié como “ver el vaso vacio, es la parte oscura de la
vida, es imposible de eliminar, pero es superable. El hombre tiene consigo herramientas para
combatirlo, la principal es la sonrisa y la segunda es la fe en nosotros mismos” (CDF-68). Al
respecto Acosta y Norefa (2023) afirman que, al tener una perspectiva negativa o pesimista
de las situaciones, se desafia a las personas a desarrollar habilidades de afrontamiento que
les permitan superar obstaculos y adaptarse eficientemente a los cambios.

En el trabajo con el pesimismo se evidencio cierta negatividad cuando se discutieron los
desafios y las dificultades, como las experiencias de frustracion, el impacto de decisiones
pasadas y el enfrentamiento con prejuicios o expectativas no cumplidas. Estos aspectos
revelan las luchas internas y externas que enfrentan los participantes y como estas influencian
su perspectiva. Cabe agregar que las perspectivas, optimistas o pesimistas son sujetas a
fluctuaciones y pueden ser aprendidas, reforzadas o cuestionadas mediante procesos
socioeducativos como el presente proyecto de investigacion aplicada.

Lo anterior condujo a que en las sesiones subsecuentes se retomd la importancia de
reconocer el pesimismo, buscando aprendizaje en experiencias adversas y estableciendo
metas realistas. Esto es esencial para desarrollar un optimismo realista y duradero. Asi, el
pesimismo no se visualizé como una herramienta valiosa hacia el optimismo.

La segunda sesion de trabajo grupal se centrd en identificar las caracteristicas de las
personas optimistas y pesimistas. En esta sesion, se exploraron las distintas cualidades
asociadas a ambos tipos de actitudes y como estas influyen en la vida diaria y en la percepcion

de los participantes. A continuacion, se presentan los aprendizajes mas significativos.
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Tabla 10. Sintesis de la sesion 2

Experiencia: Caracteristicas de las personas optimistas y pesimistas
Fecha de aplicacion: jueves 14 de marzo 2024
Horario: 9:00 a.m. — 10:30 a.m.

Contexto de la situacion

La segunda sesion grupal se realizé el jueves 14 de marzo 2024. Cont6 con la participacion
de 10 participantes. La sesion se realizd en la biblioteca del Centro de Atencion
Institucional Adulto Mayor y tuvo una duracion de 1 hora y 35 minutos. Los participantes
tomaron su merienda previa al inicio de la sesion y a las 9:00 a.m. se dio inicio hasta las
10:35 a.m.

Relato de la experiencia

El segundo encuentro incluyd seis momentos destacados: bajo la introduccion, se
repasaron las normas de trabajo y se presentd el tema “caracteristicas de las personas
optimistas y pesimistas”. Luego, el facilitador repasoé el tema de la primera sesion y los
participantes compartieron experiencias sobre optimismo y pesimismo.

Durante el tercer momento, se brind6 una aportacion teorica sobre las caracteristicas de las
personas optimistas y pesimistas en el contexto carcelario y su influencia en el entorno y
las relaciones interpersonales. En el cuarto momento, se aplico la estrategia “La mascara
que utilizo y la méscara que utilizan los demas” para reconocer estas caracteristicas tanto
en uno mismo como en los demas, reflexionando sobre su impacto en la vida cotidiana y
las relaciones personales. Se realiz6 un ejercicio con mascaras representando el optimismo
y el pesimismo.

En el quinto momento, se trabajé en un espacio para que los participantes compartieran
sus aportes de forma voluntaria. Se discutieron temas relacionados con el impacto de los
comportamientos y expresiones de los oficiales penitenciarios en los privados de libertad.
También se hablé sobre la importancia del optimismo o pesimismo en el entorno
carcelario. En el sexto momento, se concluyd la sesién con una evaluacion y se preparo a
los participantes para ver una pelicula sobre adultos mayores, donde se espera que apliquen
lo aprendido sobre optimismo y pesimismo.

Aprendizajes significativos

El proceso reforzo6 las normas en la actitud proactiva y de responsabilidad, incluyendo la
importancia del optimismo y la responsabilidad. Se destaco la influencia positiva de
personas cercanas Yy la importancia de manejar las creencias propias. Se evidencio un
reconocimiento del poder del ejemplo positivo y la capacidad de influir en un cambio
constructivo en un contexto adverso. Se resaltd la importancia de la originalidad y
autenticidad individual. Se observo una evaluacion critica de las actitudes propias y de los
demas, indicando una busqueda de automejora. La sesion concluyd con una evaluacion de
las experiencias, resaltando el aprendizaje y los aspectos positivos. Se menciona la
posibilidad de influenciar el entorno de forma constructiva, pese a la presencia inevitable
de actitudes negativas.

Palabras clave
Comunicacion, valores, adversidades, control del pensamiento, optimismo, pesimismo,
relaciones interpersonales y resiliencia.
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En esta sesion de trabajo enfocada en el reconocimiento de las caracteristicas de las
personas optimistas y pesimistas, los participantes exploraron la importancia de las normas
y la convivencia grupal para un trabajo efectivo. También, compartieron experiencias
personales con relacion al reconocimiento de actitudes optimistas y pesimistas reflexionando
sobre como inciden en la forma en que asumen su proceso de privacion de libertad. Segiin
Seligman (2008), reconocer las actitudes optimistas y pesimistas en otras personas como en
si mismo, influye en la forma en que se enfrentan los desafios, se maneja el estrés y se
mantiene el bienestar emocional. Por lo que, al identificar estas caracteristicas se pueden
desarrollar estrategias efectivas para promover el optimismo y la resiliencia en las personas
participantes.

De esta forma, tras el analisis de la informacidon recolectada, se identificaron dos
categorias principales. La primera categoria, expresion del optimismo, se divide en dos
subcategorias: actitudes optimistas personales y actitudes optimistas hacia otras personas. La
segunda categoria, expresion del pesimismo, también se desglosa en dos subcategorias:
actitudes pesimistas personales y actitudes pesimistas hacia otras personas.

En la primera parte de la sesion se realizd un puente entre sesiones para retomar los
aprendizajes previos. Los participantes realizaron declaraciones significativas relacionadas
con la responsabilidad y la actitud ante la vida, resaltando la importancia del optimismo y la
actitud proactiva para su autocuidado y el cuidado colectivo. Por ejemplo, un participante
comento “yo estuve analizando muchas situaciones creo que lo que mas me recuerdo de mi
mismo es ahora cuando estoy en una etapa en la cual estoy sacando todo lo negativo del
salveque, que me he sentido como un paria y me han dejado como un paria en la familia”
(CC-68)y “yo soy una persona que he sido muy timido, a veces hasta me da vergilienza hablar.
Y viene aqui, ahora ya va cambiando mi manera de pensar, mi forma de ser, me voy sintiendo
como mas libre, mas feliz, mas contento. Estaba muy enfermo y mds bien hasta los males se
me han ido quitando” (CS-76).

Estas declaraciones sefialan como las actitudes positivas y la esperanza son elementos
esenciales en el proceso de aprender a ser optimista. Estas actitudes les permiten enfrentar
los desafios con una mentalidad optimista, confiando en sus propias capacidades y en su

capacidad para aprender y continuar asumiendo su autocuidado. Ademas, sus aportes denotan
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esperanza, la cual segiin Marcos (2020), les brinda la motivacion y la confianza necesarias
para perseverar y superar las posibles dificultades que puedan surgir en el camino.

Paso seguido, con un encuadre tedrico, se analizo como el optimismo y el pesimismo
moldean la percepcion de uno mismo y de las situaciones, centrando el control de los
pensamientos. Se utilizé el juego de Jenga como metafora para ilustrar como los
pensamientos pesimistas pueden desestabilizar el equilibrio emocional y la importancia de
cuidar cada aspecto de la vida.

En este momento, la reflexion se dirigi6 en coOmo reconocer las caracteristicas
optimistas y pesimistas tanto en si mismos como en otras personas. Esto, para validar como
se enfrentan las dificultades; comportamientos favorables que se puedan mantener o reforzar
y ser conscientes de aquellos desfavorables que deben corregirse o deconstruirse. Al
respecto, Fernandez y Doldan (2014) aseguran que las personas optimistas tienen una actitud
positiva y llena de entusiasmo. Estas creen firmemente en la posibilidad de lograr lo que
desean y confian en poder controlar el logro de sus metas. Ademas, no se centran tanto en los
aspectos negativos de la situacion.

Aunado a esto, Aguilar (1995) cita que las caracteristicas de una persona optimista
son una actitud positiva y llena de entusiasmo, una esperanza en un futuro prospero y una
capacidad para recuperarse rapidamente de adversidades. Avanza con paso firme,
enfocandose en lo positivo y contagia alegria a quienes la rodean. Su mente abierta y creativa
imagina un futuro brillante lleno de oportunidades.

Por el otro lado, y de acuerdo con el mismo autor, la perspectiva pesimista tiene
consecuencias negativas, ya que promueve la tristeza, la depresion, el desastre y la
mentalidad que la tragedia y la catastrofe son inminentes. Esta perspectiva hace que el mundo
parezca acabarse por un problema, cuando en realidad las situaciones no son tan graves. Las
personas pesimistas ven todo desde un punto de vista negativo y se enfocan en los aspectos
desfavorables de las situaciones. Consecuentemente, pierden la esperanza en el futuro y les
resulta dificil superar obstaculos. Con base en lo expuesto, el facilitador solicitd a los
participantes trabajar en la estrategia denominada “Madscaras”. Para el desarrollo de esta
sesion se utilizaron mascaras de cartulina con expresiones emocionales asociadas a posibles
caracteristicas del pesimismo (tristeza) y optimismo (alegria). Cada participante tomé dos

mascaras optimistas y dos pesimistas.
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La implementacion se dio en dos fases: la primera se denomind “La mascara que
utilizo”, en la cual los participantes eligieron y pegaron en el recuadro indicado la méscara
que considero utiliza para mostrarse optimista. Seguidamente, a un lado de esta escribio
aquellas cualidades que lo caracterizan. Se repitio el mismo ejercicio, pero con la mascara
del pesimismo. Al terminar, pasaron a la segunda fase por nombre “La mascara en otros”.
En esta, los participantes realizaron el mismo ejercicio, pero en esta oportunidad
consideraron las caracteristicas en otras personas y cOémo muestran su optimismo y
pesimismo. Como parte de los hallazgos, la discusion se traz6 en como las personas utilizan
"mascaras" para presentar una version de si mismas acorde con la situaciéon o el entorno,
destacando la diferencia entre parecer optimista o pesimista. Entre los hallazgos se marca
una primera categoria relacionada con la manifestacion del optimismo.

Segun Seligman (2008) las personas optimistas no se desconciertan ante un problema,
al contrario, lo perciben como un reto y lo afrontan cada vez con mas fuerza. Su actitud
positiva se manifiesta en acciones proactivas, buscando soluciones y oportunidades en lugar
de quedarse estancados en los problemas. Mantienen una perspectiva favorable, confiando
en que podran encontrar la manera de superar los obstaculos y alcanzar sus metas. Esta
actitud positiva les brinda mayor motivacion y resiliencia para enfrentar y superar los
desafios que se les presentan. En esta, los participantes describen como el optimismo se
manifiesta en su vida cotidiana en las subcategorias identificadas como actitudes optimistas
personales y actitudes optimistas en otras personas.

Con respecto a las actitudes o caracteristicas optimistas personales, a lo largo de toda
la transcripcion, los participantes describen como el optimismo se manifiesta en su vida
cotidiana a través de la alegria, el apoyo mutuo, la empatia y otras caracteristicas positivas,
por ejemplo: “me gusta reir; me gusta ayudar a las personas con sus necesidades” (CS-76) y
“Servir a los demads; ser amable con los compaiieros; ser respetuoso; ser responsable y ser
cooperador. WA- 67. Esto, destaca la capacidad del optimismo para mejorar la calidad de
vida incluso en situaciones adversas, como la privacion de libertad, y como las actitudes
positivas pueden influir en el entorno social y emocional de una persona.

En relacion con la segunda subcategoria denominada actitudes optimistas en otras
personas, el trabajo se realizd con la estrategia La mascara que usan los demas, con la que se

identificé como perciben las actitudes optimistas en otras personas. De esta forma los aportes
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mas relevantes fueron: en cuanto a la forma de pensar se resalta “son positivos (OH-68)”; en
la dimensidn de las emociones y sentimientos, identifican de manera predominante “la alegria
(OH-68). A nivel de comportamientos reconocen que “las personas tienden a ser amables
(WA- 67); “son corteses y son un punto de apoyo” (CC- 68); “son empaticos, muestran
interés, son respetuosos, son prudentes” (AA-72); “afectividad, accesibilidad” (CD 68) y “la
gente es mas activa y elocuente, son cuidadosos de sus habitos de higiene, participan de
juegos, caminatas y deportes, comen con mas apetito, sonrien, irradian optimismo y vida”
(MN-72).

Con base en estos aportes, se comprende la importancia que tienen las relaciones con
personas optimistas por cuanto los adultos mayores analizan costos y beneficios de sus
relaciones con otros, destacando la importancia de valores como la generosidad, el respeto,
la solidaridad y la sinceridad en el desarrollo de una actitud positiva hacia la vida. Al respecto
Rice et al. (2002) afirman desde la teoria de la selectividad emocional que las personas
adultas mayores gestionan sus emociones y priorizan sus objetivos enfocandose en relaciones
sociales significativas y que les brinden satisfaccion emocional

La segunda categoria identificada estd relacionada con la manifestacion del
pesimismo. Segun Seligman (2008) este se manifiesta como una actitud negativa ante los
desafios, lo cual lleva a las personas a enfocarse Gnicamente en aspectos negativos de las
situaciones, alejandolos de la busqueda de oportunidades. Lo cual se traduce en una vision
distorsionada de la realidad, donde solo se ven los obstaculos y se ignoran las posibilidades
de mejora. Algunas de sus consecuencias son el poco control emocional de la tristeza, el
enojo y sentimientos como el estrés y la desesperanza.

Por lo anterior, se establece un significado de emocioén desfavorable que tiene como
resultado malestar e intranquilidad. Esta, por lo general se asocia a situaciones adversas o
amenazantes, e influye en la forma en que se interpreta y responde a cualquier evento o
circunstancia. En la sesion se destaco la prevalencia del pesimismo, especialmente asociado
a la tristeza y la inactividad. Se encontré que la emocion mas predominante es la tristeza,
citada por cinco de ellos, seguida de sentimientos de depresion y enojo (CS-76); y también
se identifico la culpa y la nostalgia (MN-72). Estas emociones desfavorables por su efecto
pueden estar ligadas al pesimismo e influir en la forma en que cada participante percibe su

realidad y sus situaciones. Por lo que, pueden surgir como resultado de los pensamientos
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pesimistas, ya que tienden a enfocarse en los aspectos negativos y a anticipar resultados
negativos.

En este punto, es crucial reconocer estas emociones y entender su efecto, lo cual
brinda una oportunidad para entender los pensamientos que las provocan y asi comenzar a
tener control de estos. Sin embargo, Cano y Zea (2012) sostienen que el control de las
emociones desfavorables no es facil, ya que implica aprovechar el potencial de estas para
beneficio propio. La clave radica en utilizarlas de manera inteligente, permitiendo asi
controlar el pensamiento y la conducta y con ello promover, por ejemplo, pensamientos mas
racionales y optimistas.

Para un mejor analisis se identific la subcategoria actitudes pesimistas personales.
Esta se centr6 en explorar como los participantes expresan su pesimismo mediante la
identificacion de caracteristicas con base en la auto observacion. Para lo cual consideraron
factores como su pasado, entorno actual y percepcion de futuro. Los hallazgos se relacionan
con pensamientos, emociones y acciones que afectan la dinamica entre la persona y la
colectividad, las cuales son valoradas como repercusiones del pesimismo, destacando la no
aceptacion y la actitud destructiva.

La mentalidad pesimista evalua las situaciones de forma negativa, por lo que lleva a
la tristeza, falta de motivacion y desesperanza. Seligman (2008) la considera una actitud que
predispone a interpretar las circunstancias de manera negativa, anticipando los peores
resultados. Esta mentalidad segtn Irigoin (2024) limita la capacidad de las personas para
superar desafios y ver oportunidades en su camino. por lo que es fundamental comprender
su origen y manifestacion para poder desarrollar estrategias de cambio y promover el
optimismo.

El primer paso consistié en reconocer las actitudes pesimistas que los participantes
identifican en si mismos. Algunos de ellos mencionaron pensamientos que se caracterizan
por ser "negativos" (JR-72). Es importante destacar que uno de los participantes menciono
cOmMo activar estrategias personales para convertir pensamientos pesimistas en oportunidades
de aprendizaje y crecimiento positivo. Para lograr esto, utiliza herramientas como el analisis
FODA personal, afirmando que cuando tiene algiin pensamiento irracional “me activa la
necesidad de aplicar el FODA en la situacion que me ocupa” (AAF-72). El reconocer estos

pensamientos pesimistas es fundamental, ya que, al identificarlos y comprenderlos, pueden
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debatirlos y reemplazarlos por otros mdas positivos y desarrollar estrategias para
contrarrestarlos y asi adoptar un enfoque optimista y mejorar su calidad de vida.

En el modelo ABC, Seligman (2008) plantea que los pensamientos son un modo en
que la persona tiende a evaluar una situacion y a interpretarla de manera positiva o negativa.
Por ello, es fundamental que la persona aprenda primero a hacer una descripcion objetiva de
la situacién que vive, deberd escribir los pensamientos o creencias detrds de las
interpretaciones de la situacion. Con base en esa descripcion, se analizan las consecuencias
de cada forma de pensar. Asi, el inicio es esta estrategia permite detectar que solo uno de los
participantes del proceso tiene claro que las situaciones que vive deben describirse y
analizarse objetivamente como lo hace al mencionar el uso de la estrategia FODA personal.
En los demads, se denota la forma en que evaluan las situaciones de manera negativa y como
esto afecta el adecuado proceso de aprendizaje del optimismo. En consecuencia, es necesario
que se reconozca la importancia de identificar y modificar esos pensamientos pesimistas para
poder fomentar un aprendizaje positivo y optimista.

El paso siguiente de acuerdo con este modelo ABC es que la persona reconozca qué
hace o como actlia con base en sus emociones. Al respecto, los hallazgos relacionados son:
se aisla (JB-68). Otros estan a la "defensiva" (WAJ-67); uno se muestra "iracundo" (WA-67)
actiia "serio" y dos participantes descuidan su presentacion personal. Como consecuencias a
nivel fisioldgico, reconocen que pierden el apetito (JR-72) y duermen muy mal (OH-68).
Esto es relevante porque permite que la persona encuentre explicaciones logicas y racionales
a sus reacciones emocionales y cdmo su connotacidon pesimista provoca pasividad y
desaliento. Asi, se inicia el proceso de identificar patrones de pensamiento y comportamiento
que contribuyen a la vision pesimista, para estimular la reflexion sobre su manera de afrontar
las situaciones adversas y asi iniciar estrategias de cambio que permitan a los participantes
aprender con optimismo efectivo.

Como segunda subcategoria relacionada con las actitudes pesimistas en otras
personas, se explord la exposicion al pesimismo de otros y como afecta el proceso de
aprendizaje de optimismo en los participantes. Seglin Seligman (2008) el pesimismo de otros
puede propiciar una vision negativa de la vida, generar dudas de las capacidades propias,
interpretar los eventos de manera negativa, esperar siempre lo peor en diversas situaciones y

la disposicion para enfrentar desafios.
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Entre los aportes que se identifican con el desarrollo de la estrategia gerontoldgica,
los participantes evocan primordialmente comportamientos, algunas emociones y pocos
pensamientos entre lo que citan: “los comentarios negativos discriminatorios que se dan en
la carcel por la mayoria de los otros internos” (WA- 67); “mal caracter; son criticones;
imprudentes y groseros” (AA-72) “estan de mal humor; todo lo critican; no les gusta el
diadlogo y no se sienten bien” (OH-68); “aislamiento, se quejan de la comida esté fea, que no
pueden comer y que si no salen libres pierden su familia por estar en la carcel” (JB-68) y
“andan refunfufiones, pelean y discuten, no hablan, pasan mdas tiempo en cama que en
actividades, muestran no tener esperanza o deseo de vivir” (MN-72). En lo emocional
“celosos y envidiosos” (RV-70); “amargados, molestos” (CD 68) y “tristeza” (MN-72), por
ultimo, con respecto a pensamiento la mayoria solo identifican que son negativos.

Con respecto a la importancia de esta subcategoria, se tiene que reconocer la
influencia del pesimismo de otros permite a los participantes tomar decisiones que
favorezcan la construccion de relaciones favorables y que fomenten la resiliencia, el sentido
de vida y con estos el optimismo para el manejo de la privacion de libertad. Ademas,
comprender cémo los pensamientos pesimistas afectan a las personas puede promover la
empatia y brindar apoyo y comprension que mejore las relaciones y contribuya a un ambiente
positivo, reduciendo el estigma negativo del contexto carcelario.

En la sesion niimero tres del proceso de optimismo, los participantes compartieron
experiencias de prision, resaltando como evaluaron dichos eventos de manera subjetiva, lo
cual afecto sus emociones y comportamientos. En los hallazgos se destaca la importancia del
pensamiento en la interpretacion de la realidad y su impacto en las emociones. Algunos
participantes expresaron sentirse frustrados y desilusionados al enfrentarse a situaciones
adversas, mientras que otros hallaron fortaleza y optimismo a través del autoconocimiento,
la escritura y la espiritualidad, mostrando una evolucion personal dentro de la adversidad.

La reflexion sobre las emociones vividas y las reacciones ante las circunstancias demostré
que el enfoque y actitud ante los eventos pueden marcar una diferencia significativa en la
percepcion de la experiencia carcelaria, permitiendo identificar pensamientos optimistas o
pesimistas y orientar hacia un aprendizaje y desarrollo individual. Seguidamente, se

presentan los aprendizajes mas significativos.
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Tabla 11. Sintesis de la sesion 3

Experiencia: Apelacion de consecuencias
Fecha de aplicacion: jueves 03 de abril 2024
Horario: 9:00 a.m. —10:30 a.m.

Contexto de la situacion

La tercera sesion grupal se realizé el jueves 03 de abril 2024. Conto con la participacion
de 10 participantes. La sesion se realiz6 en la biblioteca del Centro de Atencion
Institucional Adulto Mayor y tuvo una duracion de 1 hora y 34 minutos. Los participantes
tomaron su merienda previa al inicio de la sesion y a las 9:00 a.m. se dio inicio hasta las
10:34 a.m.

Relato de la experiencia

La sesion comenzd con la bienvenida y repaso de las normas de trabajo, fomentando una
actitud inclusiva y formativa. Se realiz6 una breve discusién como puente entre sesiones,
retomando los aprendizajes anteriores. Se trabajé con una frase del poema de William
Ernest Henley "Soy el amo de mi destino, soy el capitan de mi alma", inspirado por Nelson
Mandela. La pelicula Invictos, compartida por los participantes, sirvio como herramienta
para reflexionar sobre la importancia del optimismo, la perseverancia y la determinacion
en la basqueda de un objetivo comun.

Se hizo el encuadre teérico del método ABC (Acontecimientos, Pensamientos, Creencias)
para analizar situaciones y determinar las reacciones y emociones resultantes. Se analizd
el concepto de "apelacion de consecuencias" centrandose en cémo nuestras decisiones
personales afectan no solo a nosotros mismos, sino también a quienes nos rodean. A través
de ejemplos hipotéticos y personales, se exploran las implicaciones de nuestras
cogniciones y acciones, asi como la importancia del autocontrol y la autoconciencia.

Se realizd la estrategia gerontoldgica denominada como "Apelacién de consecuencias".
Cada participante tuvo que escribir una experiencia o evento significativo en prision,
detallar los pensamientos que surgieron durante esta experiencia y luego explicar las
consecuencias emocionales o conductuales de esos pensamientos. Después, se realizé una
plenaria donde los participantes compartieron sus contribuciones. La plenaria se centrd en
como los participantes pueden aplicar los principios discutidos a sus propias vidas,
haciendo hincapié en el desarrollo de una perspectiva optimista y el reconocimiento de las
elecciones personales en la construccion del futuro. A traves de discusiones grupales y
reflexiones individuales, se promovid un sentido de agencia personal y se debatié sobre
cémo manejar los pensamientos para apoyar el bienestar y el crecimiento personal. La
sesion finalizd con la evaluacion que consistid en cinco preguntas abiertas sobre el tema'y
el desarrollo de la sesion.

Los participantes llegaron a comprender la importancia de tomar el control de sus propias
decisiones y fomentar acciones que contribuyan al empoderamiento y crecimiento
personal. Se compartié una vida marcada por la resiliencia y se abordo el impacto negativo
de la prision, pero se puso énfasis en como cambiar esta realidad. Se analizaron los
beneficios del optimismo para enfrentar y transformar la realidad, destacando la
importancia de asumir el control de la vida y las decisiones personales. Se consideré como
las elecciones y acciones diarias moldean el destino y se planteo el optimismo como algo
indispensable en la vida de las personas. La discusion final se centré en como las
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emociones y pensamientos irracionales afectan el comportamiento y la importancia de
reconocerlos y gestionarlos para adoptar una actitud mas positiva y proactiva.

Palabras clave

Evento, pensamiento, emocion, conducta, autocontrol, toma de decisiones Yy
responsabilidad personal

El objetivo de la tercera sesion de trabajo fue que los participantes comprendieran el
impacto del pensamiento optimista y pesimista en relacion con la evaluacion de los eventos.
Este proceso de aprendizaje del optimismo se baso en el modelo ABC, por lo que es necesario
definir este modelo para comprender su estructura y funcionamiento. Este es una herramienta
que permite analizar la relacion entre los acontecimientos, los pensamientos y las emociones.
En palabras de Seligman (2008), es una forma de entender como se percibe y reacciona ante
los eventos de la vida. La letra A representa los Activadores, es decir, los hechos o situaciones
externas que desencadenan reacciones emocionales. La letra B representa las Creencias
(Beliefs), que son los pensamientos o interpretaciones que tenemos sobre esos activadores.
Por ultimo, la letra C corresponde a las Consecuencias, las emociones, acciones o respuestas
que se experimentan como producto de nuestras creencias. Este modelo ayuda a comprender
como las creencias influyen en las emociones y brinda herramientas para modificar esas
creencias de manera mas positiva, fomentando asi el desarrollo del optimismo. La
importancia de este modelo radica en su capacidad para promover un cambio de perspectiva
y permitir desarrollar una actitud mas optimista frente a los eventos de vida.

Después de analizar las declaraciones de los participantes en prision, se identificaron
categorias y subcategorias tematicas basadas en sus experiencias. La primera categoria
incluye condiciones de vida carcelaria e impacto en la percepcion futura. La segunda
categoria abarca factores precipitantes y estrategias de afrontamiento.

La primera categoria referente al contexto carcelario se define como un espacio en el
cual las personas adultas mayores privadas de libertad cumplen con un proceso de ejecucion
de la pena por delitos cometidos. De acuerdo con Sanchez et al. (2018), el proceso de
ejecucion de la pena implica para el centro de atencidon no solo el abordaje del delito, sino
también la intervencion en las condiciones de vida. Asi, de forma interdisciplinaria y desde
un enfoque derechos humanos, el contexto penitenciario se torna un modelo de atencién y

seguimiento que valide el desarrollo humano, las condiciones del contexto fisico y la
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resolucion de conflictos como parte de los planes de atencion de las personas privadas de
libertad.

En este mismo sentido, es importante destacar que la prision impone una serie de
mecanismos y normas que afectan las disposiciones y roles sociales de la persona. De acuerdo
con Foucault (1979), las personas funcionarias del sistema penitenciario ejercen control sobre
las personas que descuentan sentencias, limitando sus intereses, deseos y responsabilidades.
Esto se lleva a cabo en un entorno de aislamiento social, donde se establece una rutina y
estructuracion de la vida al margen de las necesidades individuales.

Por otro lado, la cotidianidad en la carcel se rige por normas y tensiones que
configuran una realidad social alternativa. Como sefiala Goffman (2012), la carcel se
considera una institucion total, donde se desarticulan las relaciones entre las personas y su
entorno fisico y social. Este entorno disruptivo se define como un contexto vital por Benyakar
(2016), donde se establecen dinamicas diferentes a las de la sociedad exterior.

A pesar de que la legalidad penitenciaria apunta hacia la reforma y la rehabilitacion,
Cabrera (2011) destaca que la accidn institucional se enfoca en el control, la regimentacion
y el mantenimiento de la seguridad. Esto define un contexto normalizado al que la persona
privada de libertad debe adaptarse, como sefialan Ruiz (2007) y Valverde (2010).

"

Al respecto, un participante comparte su experiencia relacionada con "su
participacion en procesos de atencion carcelaria y como su malinterpretacion de esto le llevo
a un estado de desanimo al no obtener un cambio de medida esperado, lo cual lo sumergio
en un abismo de preguntas y resentimiento" (MN-72). Por otro lado, otro participante refiere
su experiencia cuando ingresod a prision, siendo "ubicado en un pabelldn cerrado con cuatro
dormitorios con 100 personas... sentia que todo se habia acabado" (RV-70); y "me senti el
hombre mas desgraciado de la vida" (CS-76).

De esta manera, los involucrados comparten sus vivencias acerca de como afrontaron
obstaculos tanto fisicos como emocionales desde que ingresaron a la prision. Debido a que
es un lugar de internamiento institucionalizado y con prejuicios sociales negativos, se
convierte en una experiencia compleja y llena de desafios para los participantes en un entorno
cargado de negatividad.

Como subcategoria se resaltan las condiciones de vida en una prisién. Seguin la

Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2020), condicién de vida hace referencia a un
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concepto amplio que abarca la salud fisica de la persona, su estado fisiologico, el nivel de
independencia, sus relaciones sociales y la relacion con su entorno. Estas condiciones estan
relacionadas con aspectos como alimentacion, educacion, espacios para convivir y descansar,
salud, entretenimiento y desarrollo laboral u ocupacional. En palabras de Ruvalcaba et al.
(2012), estas son las diversas caracteristicas de las relaciones humanas en un contexto
especifico y estan determinadas por el grado de desarrollo de su entorno fisico y ambiental.

Como punto relevante, los participantes destacaron los desafios inmediatos y la
desesperacion inicial desde su ingreso a prision hasta la reorientacion hacia la esperanza y el
optimismo buscando apoyo y participacion en actividades educativas, recreativas y
espirituales. Esto se refleja cuando un participante comenta: "entonces yo, como yo soy
duefio de mi destino y tengo una vision y una meta que cumplir dentro de la prision, entonces
yo voy a seguir estudiando, aunque digan que eso no sirve para nada" (MNE-72); asi como
los participantes (RV-70; AA-72 y JB-68) son ejemplos claros de personas que vivieron
momentos de desesperanza, pero gradualmente encontraron motivos para mantenerse
optimistas. Por su parte, (CDF- 68) ofrecio un relato inspirador de como utilizar su tiempo
en prision para generar un impacto positivo en ellos mismos y en otros, utilizando la literatura
y el arte como herramientas.

Esto coincide con Sanchez et al. (2018), quienes se refieren a la importancia de velar
por las condiciones de vida carcelaria, como la educacién, la salud espiritual, el arte y la
alimentacion, para fortalecer el desarrollo humano de las personas privadas de libertad, con
base en sus capacidades, fortalezas y proyecto de vida.

Durante la sesion, se evidencid una categoria muy interesante que resalta como el
encarcelamiento afecta la vision del futuro de los participantes. Este cambio implica pasar de
verse de forma negativa a una perspectiva mas positiva y constructiva. Los adultos mayores
tienen un fuerte deseo de aprovechar su vida después de la carcel, buscando oportunidades
para crecer personalmente y reintegrarse socialmente. Todo esto estd relacionado con sus
objetivos a corto, mediano y largo plazo. Ademas, esta nueva perspectiva temporal futura
también esta ligada a la adquisicion de habilidades y conocimientos que les permitan
reintegrarse con €xito en la sociedad.

Montejano et al. (2019) afirman que la reintegracion social implica que una persona

que ha mostrado actitudes negativas y ha mejorado su comportamiento, se ha vuelto a integrar
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una comunidad de la que se aparta un tiempo. Sin embargo, es importante destacar que la
percepcion futura de las personas mayores en prision también se ve influenciada por factores
como la fe, la literatura y la reflexion personal. Resulta impresionante coémo los participantes
encontraron formas de transformar su sufrimiento en fortaleza y esperanza. La diversidad de
aportes resalta la complejidad de la experiencia de estar en prision y cdmo, a pesar de las
circunstancias, es posible encontrar un camino hacia una vida mejor, tanto dentro como fuera
de la carcel.

Los participantes expresaron como lograron convertir su situacion de encierro en
oportunidades para crecer personalmente y contribuir a la sociedad. Un ejemplo destacado
es la historia del participante (CD-68), quien escribié el primer libro en la historia de su
prision y gand un premio internacional, demostrando asi que es posible superar las
dificultades y ser un ejemplo positivo, incluso desde la carcel. Se explord la importancia del
pensamiento optimista ante adversidades a través de esta y otras historias personales. De esta
manera, se retomo la finalidad de la pena mencionada por Montero (2018), quien explica que
el tratamiento penitenciario para una persona privada de libertad implica realizar actividades
que faciliten su insercion en la sociedad.

Ademas, los participantes reflexionaron sobre como la prision se transformo en un
espacio de aprendizaje y autoconocimiento, permitiendo que reevaluaran sus vidas y
acciones. Uno de los participantes expresé que ve “la encarcelacion como una pausa
necesaria que probablemente lo salvd de cometer delitos mdés graves, abriéndole la
posibilidad de mejorar como persona" (AA-72). En consecuencia, el desarrollo de la sesion
se convirtid en una invitacion a la reflexion interna, a aceptar la realidad y a esforzarse por
construir un futuro mejor mediante decisiones reflexivas y una actitud optimista.

En la segunda categoria, se present6 el método ABC (Acontecimientos o Activadores,
Creencias [Beliefs], Consecuencias) como una forma estructurada de evaluar situaciones y
determinar las reacciones y emociones resultantes (Seligman, 2008). Durante la
conversacion, se enfatizd en como los pensamientos irracionales pueden afectar las
emociones, los sentimientos y el comportamiento de una persona. Esto se debe a que los
esquemas, segun Beck en Camacho (2003), son la forma en que las personas identifican,
decodifican, distinguen y atribuyen significado a los datos del mundo. Estos esquemas

pueden estar distorsionados debido al contexto de la prision y generar pensamientos
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negativos que, a su vez, afectan las emociones y conductas de los participantes. Estos
pensamientos negativos pueden dar lugar a una reaccion emocional y conductual
desfavorable, caracterizada por la tristeza, la apatia y la falta de motivacion.

Un ejemplo de esto se puede notar en la aportacion hecha por un participante al
expresar que "al ser evaluado por el equipo interdisciplinario y negar un cambio de decision,
experiment¢ una notable disminucioén en mi estado de &nimo y me preguntaba por qué a mi
no y a otras personas si. Me sumergi en una profunda depresion, pues creia que debia ser yo.
Pensé que no era justo debido a un favoritismo. Existian méritos y acciones que respaldaban
esa modificacion de decision en ese momento. Me senti engafiado y lleno de resentimiento.
No razoné, mi sentimiento irracional me domino" (MN-72).

Se destaca, por lo tanto, la importancia de reconocer y controlar estos pensamientos
para mantener una actitud mas positiva y proactiva. También se trabajé una estrategia para
enfrentar estas situaciones llamada "Apelacion de consecuencias", que consistia en
aprovechar las consecuencias favorables para contrarrestar emociones desfavorables y
promover una mentalidad mas optimista. Al examinar con mayor detalle esta categoria, se
logré reconocer la complejidad de las experiencias en prision, enfocandose en como los
participantes procesan, reaccionan y se adaptan a la vida en este contexto. En este sentido, se
aprecid una diversidad de sentimientos y comportamientos, que van desde el pesimismo y la
desesperanza hasta el optimismo y el cambio personal. Las declaraciones mas relevantes
hacen hincapi¢ en la importancia de tener apoyo profesional, familiar y espiritual para
enfrentar las emociones negativas y fomentar el optimismo.

Como primera subcategoria se identificaron los factores precipitantes, que
permitieron examinar eventos o situaciones que desencadenan pensamientos irracionales,
para comprender que se deben describir objetivamente sin juicios de valor o interpretaciones
erroneas. Al respecto, los participantes brindaron diferentes perspectivas relacionadas con su
ingreso a prision, una de las cuales incluye la llegada a un pabellon marcado por la violencia.

El entorno carcelario se caracteriza por ser enormemente desafiante para los
participantes, con eventos colaterales como la violencia, la falta de seguridad y la lejania de
sus familias. Por lo cual, los eventos identificados destacan relatos de enfrentamiento a
situaciones adversas. Al respecto, Lazarus y Lazarus (1994) afirman que, ante una situacion

en la que una persona carece de recursos personales para las demandas, puede experimentar
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pensamientos y emociones desfavorables como el miedo, la ansiedad y la desesperacion. Por
ello, los participantes comparten experiencias sobre el dificil entorno carcelario y como
enfrentaron pensamientos y emociones negativas, Lo cual, significo una respuesta adaptativa
a las condiciones dificiles y estresantes.

De esta manera, los pensamientos registrados por los participantes muestran una
diversidad de respuestas emocionales frente a los eventos mencionados, lo cual resalta la
importancia de entender como los pensamientos impactan sus emociones y acciones. Al
respecto, se detalla lo siguiente: "me percaté de lo doloroso que fue causar todo ese dafio"
(MN-72), lo cual indica una reflexion sobre las consecuencias de acciones pasadas y puede
generar sentimientos de culpa o arrepentimiento; "pensé en la muerte, en ser perseguido, en
enloquecer, en ser brutalmente asesinado" (RV-72), estos pensamientos reflejan un intenso
miedo y anticipacion de consecuencias extremadamente negativas, lo cual puede generar
ansiedad; "Consideré vengarme, presentar demandas econdmicas contra las personas que
utilizaron mentiras" (JR-72), este pensamiento sugiere el impulso de buscar justicia o
venganza ante la percepcion de injusticia, lo cual puede alimentar sentimientos de ira o
resentimiento, y "La gente me observaba con una mirada acusadora”, esta percepcion de ser
juzgado por los demas puede intensificar los sentimientos de vergiienza y provocar conductas
de evitacion social o aislamiento.

Estos pensamientos, en conjunto con las caracteristicas dificiles de los eventos
citados, como la violencia o la injusticia, tienen el potencial de desencadenar una reaccion
emocional intensa y desfavorable en los participantes. Por tanto, es importante que se
promueva una respuesta mas adaptativa y saludable ante situaciones tan estresantes o
desafiantes.

Es interesante que de los participantes (AA-72) y (CD-68) dan una perspectiva
diferente y positiva sobre su entrada a la cércel, lo que muestra como los pensamientos
pueden influir de manera favorable en la respuesta emocional. Por ejemplo, "considero
positiva mi privacion de libertad porque me ha permitido dedicarme a conocerme a mi
mismo" (AA-72). Esta reflexion evidencia una actitud de autoexploracion y crecimiento
personal frente a la situacion de encarcelamiento. La percepcidn positiva de la privacion de
libertad como una oportunidad para el autoconocimiento puede generar sentimientos de

esperanza, aceptacion y autodescubrimiento. Por su parte, CDF-68 menciona "demostrar que,
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a pesar de las dificultades, se puede lograr lo que parece imposible". Esta idea resalta la
resiliencia y la determinacion del participante para superar los desafios y alcanzar sus
objetivos, incluso en circunstancias dificiles como la prision. La percepcion de logro y
superacion puede generar sentimientos de orgullo, satisfaccion y empoderamiento.

Estos pensamientos positivos demuestran como la forma en que se interpreta una
situacion puede afectar nuestras emociones de manera significativa. A diferencia de los
pensamientos negativos que pueden generar ansiedad, miedo o ira, estos pensamientos mas
favorables pueden promover emociones como la esperanza, la aceptacion y la fortaleza.

Las estrategias de afrontamiento emergen como la subcategoria final. Estas son el
resultado del analisis concluyente sobre lo que se ha aprendido, destacando el compromiso
tanto colectivo como individual para seguir trabajando en el crecimiento personal, a pesar de
la complejidad y los desafios del proceso. Los participantes hicieron hincapié¢ en la
importancia de auto aceptarse, perseverar y estar abiertos al cambio como herramientas
fundamentales para enfrentar el futuro con optimismo.

Partiendo de un punto de vista tedrico, Seligman (2008) propone que el optimismo es
una disposicion aprendida que influye en la forma en que las personas interpretan los eventos
de la vida. Este se relaciona con la creencia en que los eventos negativos son temporales y
especificos, mientras que los positivos son permanentes y generalizados. Desde esta
perspectiva, el compromiso con el desarrollo personal se fortalece mediante una actitud
optimista, que ve los desafios como oportunidades de crecimiento y aprendizaje.

En el contexto mencionado, los participantes analizaron como la prision ha
evolucionado como un espacio para adquirir conocimiento y reflexionar sobre si mismos,
permitiéndoles reconsiderar sus vidas y acciones. Los participantes comparten situaciones de
gran dificultad y describen cémo, a través de la fe (OH-68), la literatura (CD-68) y para cinco
de ellos la reflexion personal, les permitid transformar su sufrimiento en fuerza y esperanza.

Segtn Fredrickson (2002), el optimismo y las emociones positivas son impulsoras de
la resiliencia, ya que amplian la gama de pensamientos y acciones de las personas. Desde
esta perspectiva analitica, se enfatiza la importancia de cultivar emociones positivas y
optimistas para enfrentar desafios con flexibilidad y adaptabilidad. Durante la conversacion,
se discutid6 cémo los participantes pueden aplicar estos principios a sus propias vidas,

haciendo hincapié en desarrollar una perspectiva optimista y reconocer las elecciones
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personales en la construccion del futuro. A través del debate grupal, se fomentd un sentido
de responsabilidad y se exploraron estrategias para manejar las emociones y pensamientos
de manera que apoyen el bienestar y el desarrollo personal. "Pensar de forma positiva y
reconocer nuestros €xitos cambia nuestra vision de la prision, miramos al futuro con
optimismo" (CD-68); "la vergienza y el remordimiento me motivaron a adoptar
pensamientos y acciones con la finalidad optimista de ser un mejor ciudadano, al igual que
otros en sus comportamientos" (AA-72); "para canalizar mis emociones mientras estoy preso,
como la tristeza, el odio, el rencor y la venganza, me dediqué a buscar libros y a buscar paz
y tranquilidad ayudando a otros" (JR-72); y "con el paso del tiempo, fui desarrollando
tolerancia hacia las normas y reglas del centro penitenciario" (WA-68).

Bandura (1997) sostiene que la autoeficacia, la creencia en la capacidad personal para
alcanzar metas y enfrentar desafios, influye en el compromiso y la perseverancia en las
actividades. Desde esta perspectiva, el optimismo esta relacionado con una mayor
autoeficacia, lo que motiva a las personas a continuar trabajando en su desarrollo personal a
pesar de los obsticulos que puedan encontrar. Esto se puede observar en los logros
especificos de los participantes CD-68 y AA-72, quienes narran inspiradoras historias sobre
como utilizan su tiempo en prisidn para generar un impacto positivo en si mismos y en los
demas, valiéndose de la escritura, la pintura y la reflexion como herramientas.

Lo anterior, muestra como la capacidad para superar dificultades, tener una
percepcion positiva de uno mismo, el papel de las emociones y la racionalidad, asi como la
lucha entre los desafios y la esperanza, son elementos interconectados que influyen en la
experiencia de los participantes. La habilidad de adaptarse, aprender y encontrar significado
a pesar de las circunstancias adversas se presenta como una fuerza unificadora en estos
hallazgos. Estos, brindan una vision intima de la complejidad humana en el contexto

penitenciario, resaltando la capacidad inherente de crecer y renovarse frente al sufrimiento y

la dificultad.
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En la cuarta sesion se desarrolld una actividad creativa donde los participantes
plasmaron, a través de la pintura, sus fuentes de optimismo y recursos personales. Esta
actividad conectd la expresion artistica con el bienestar emocional, resaltando que el
optimismo es una eleccion y una practica que se puede cultivar, incluso en situaciones
adversas. En esta surgieron metas, superacion, estabilidad y deseos de libertad, representados
en dibujos mediante montafas, casas, herramientas y colores llamativos. Cada obra reflejo
una mentalidad resistente y optimista, resaltando la importancia de las ideas, la familia, la
naturaleza y el crecimiento personal, a pesar de los desafios. A continuacion, se presentan los

hallazgos mas destacados.

Tabla 12. Sintesis de la sesion 4

Experiencia: Explorando maravillas personales

Fecha de aplicacion: jueves 11 de abril 2024

Horario: 9:00 a.m. — 10:30 a.m.

Contexto de la situacion

La cuarta sesion grupa se realizé el jueves 11 de abril con 09 participantes, registrando la
ausencia de uno por hospitalizacion. Dur6 1 hora y 40 minutos en el Centro de Atencion
Institucional Adulto Mayor. Se prepard previamente con los materiales necesarios. Los
participantes tomaron su merienda antes del inicio y la sesion fue de 9:00 a 10:40 a.m.
Relato de la experiencia

La sesion inici6 con la bienvenida y la lectura de las normas de trabajo, seguida de una
reflexion sobre enfrentar desafios con optimismo. El facilitador explicé los efectos del
optimismo y se compartieron historias de resiliencia. Se enfatizé en encontrar prop6sito y
direccion incluso en contextos dificiles, argumentando que la actitud mental positiva puede
marcar una notable diferencia en la percepcidn y superacién de los retos.

El aprendizaje se centro en la estrategia gerontologica "explorando maravillas personales™.
Cada participante recibié un lienzo, pinceles y pinturas acrilicas para pintar aspectos
maravillosos de sus vidas. Posteriormente, compartieron sus lienzos en un acto simbolico
que reflejé la capacidad de imaginar y crear representaciones del mundo interior. Al
compartir sus obras, se evidencio un sentido compartido de comunidad y la conviccion de
que el pensamiento optimista puede ser cultivado como una herramienta eficaz para
enfrentar la vida. La sesion culmind con la evaluacion de la produccion de cada
participante y la explicacion del aspecto positivo plasmado en estas.

Aprendizajes

Se destaco la importancia de educar nuestras respuestas emocionales para interpretar y
responder a los eventos de la vida, con el uso de ejemplos de las vivencias de los propios
participantes.

Los participantes compartieron metaforas visuales, simbolizando oportunidades y alegria
encontradas en el estudio, trabajo y apoyo a los demas. Se evidenciaron proyectos de vida
como la adquisicion de terrenos y la participacion en actividades grupales.
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Los participantes expresaron sus suefios y aspiraciones, destacando la importancia de la
familia y los proyectos personales.

Se abordd la relevancia de la creacion artistica, facilitando la comunicacion de ideas
personales y fomentando una sensacion de comunidad.

Se evidencio un sentido compartido de comunidad y la conviccion de que el optimismo
puede ser cultivado como una herramienta poderosa para enfrentar la vida.

Palabras clave

Creatividad, metas, esperanza, conexion y renovacion

Como se menciond, para esta sesion la pintura se us6 para explorar visualmente las
percepciones de los participantes sobre los recursos personales que fomentan el desarrollo
del optimismo. Durante esta dindmica, se observdé un mayor grado de participacion y
expresion por parte de los adultos mayores.

Asi, la pintura con adultos mayores se posiciona como herramienta eficaz para
promover el optimismo y la creatividad. Segun la teoria de Erikson, en esta etapa del ciclo
vital la tarea principal es alcanzar un sentido de integridad frente a la desesperacion, por lo
que esta estrategia se ha convertido en una herramienta 1til para fomentar este proceso de
autoevaluacion y desarrollo personal. Este proceso esta relacionado con la necesidad de
encontrar sentido y propoésito tanto interna como externamente, lo que establece una actitud
positiva en un entorno desafiante como el centro penitenciario.

Segtin Ospina (2023), el uso de actividades artisticas como la pintura puede contribuir
a la transformacion de diferentes contextos, incluida la construccion de la identidad. Al crear
obras de arte, los participantes pueden reflexionar sobre quiénes son, cuéles son sus raices y
qué desean para el futuro. Ademas, promueve la transformacion del entorno, lo que puede
mejorar la motivacion y el compromiso de los participantes en asumir responsablemente su
proceso de envejecimiento en prision.

De acuerdo con Garcia (2019) la pintura permite estudiar las representaciones
simbolicas de las personas en su cotidianidad, conociendo su "mundo interno". De manera
similar, Arroyo (2009) sefiala que las personas expresan mucho de si mismas a través del
dibujo, reflejando su estado de &nimo y traduciendo sus sentimientos, pensamientos y deseos.
Por ultimo, Rovetta (2017) destaca que en la metodologia cualitativa se ha recurrido a
métodos visuales, permitiendo que las personas participantes representen sus experiencias,

pensamientos y sentimientos, asi como el contenido de los contextos socioculturales. Sin
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embargo, el andlisis se realimentd con los aportes orales y escritos de los participantes,
siguiendo la misma estructura del resto de las sesiones.

La sesion inici6 destacando la importancia de las huellas que cada persona imprime
a través de sus acciones y aprendizajes, resaltando la relevancia del compromiso y la
responsabilidad personal en la aplicacion de lo aprendido. Este tema se abord6 desde la
perspectiva del optimismo como herramienta para afrontar la vida en prision. Posteriormente,
se entregd a cada participante un caballete, un lienzo, pinturas acuarelas en colores primarios,
pinceles, un frasco con agua y una toalla. Se les pidid que pintaran algo maravilloso sobre
ellos mismos. El tiempo para realizar la pintura fue de veinte minutos. Se cont6 con variedad
de materiales, para que cada participante seleccionara segun sus preferencias los que deseaba
utilizar en su lienzo.

Al comienzo, un participante menciono su falta de habilidad y desconocimiento sobre
qué pintar. En respuesta, se le recordd que no era competencia de pintura ni de demostrar
destreza, sino libertad de expresarse y era valioso plasmar algo maravilloso de si mismo.
Durante la creacion de las pinturas se notd entusiasmo, emocion, actividad, sonrisas y
dedicacion, experimentando una sensacion de libertad. Se evidencio un trabajo colaborativo
al compartir los materiales disponibles entre los participantes.

Para la sistematizacion, se asigno a cada cuadro la inicial del nombre y apellido de
cada participante y su edad. La propuesta no fue para un disefio proyectivo que requiera un
andlisis clinico, sino que lo importante para la interpretacion de cada creacion, fueron los
contenidos evidentes del dibujo, su composicion integral y las explicaciones de los mismos
participantes. De esta manera, el analisis de los dibujos se basoé en una actividad creativa
donde explicaron sus fuentes de optimismo y recursos personales plasmados en las pinturas.

De este modo, se identificaron tres categorias de andlisis en las pinturas: capacidad
de recuperacion; conexion, y proactividad y creatividad. Cada una de estas categorias incluyo
sus respectivas subcategorias. La primera categoria incluye las subcategorias de
determinacion para lograr objetivos y una actitud positiva a pesar de las circunstancias

dificiles. Figura 3
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Figura 3. Pinturas esperanza y capacidad de recuperacion

Nota. Los participantes demostraron su firme compromiso para alcanzar metas y mantener

una actitud positiva en medio de desafiantes situaciones. Guia de trabajo ABC Optimista



113

En la segunda categoria, conexion, se identificaron las subcategorias de conexion con
la naturaleza para encontrar paz y renovacion y el anhelo de regresar a un lugar de

pertenencia. Figura 4.

Figura 4. Pinturas conexion y libertad

Nota. Los participantes expresaron su apego a la naturaleza como medio de hallar
tranquilidad y renovacion, ademéas de manifestar un deseo de retornar a un entorno donde

sientan proteccidn y aceptacion. Guia de trabajo ABC Optimista.
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Por ultimo, la tercera categoria, creatividad se refleja en las subcategorias del uso

efectivo del tiempo y el uso de herramientas como una posibilidad para hacer cambios

practicos y enfrentar problemas. Figura 5

Figura 5. Pinturas proactividad y creatividad

Nota. Los participantes demostraron el empleo de herramientas como una opcion para

implementar soluciones practicas y abordar desafios. Manual de trabajo ABC Optimista.

Guia de trabajo ABC Optimista
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Con respecto a la categoria de capacidad de recuperacién, segun Richardson (2002),
es un proceso dindmico que implica adaptarse positivamente a la adversidad, lo que se
traduce en la habilidad para superar situaciones dificiles. En esta misma linea, Seligman
(2008), afirma que estudios han demostrado que el optimismo y la capacidad de recuperacion
estan relacionados con menores niveles de depresion y ansiedad. En contextos de alta
adversidad, como la prisién, estas cualidades pueden mejorar significativamente la calidad
de vida de los participantes.

Una de las formas de recuperarse es la determinacion para el logro de metas, la cual
constituye la primera subcategoria. Es crucial comprender que la determinacion es la firmeza
de intencion para alcanzar objetivos a pesar de los obstaculos. En entornos como la prision,
esta cualidad es crucial para que los participantes puedan mantener la motivaciéon y la
orientacion en sus vidas. Locke y Latham (1990) sostienen que los objetivos claros y
desafiantes, combinados con la determinacion, pueden mejorar el rendimiento y el bienestar.
Ademas, Deci y Ryan (2000) también enfatizan la importancia de la determinacion y la
autonomia en el desarrollo personal. De hecho, un estudio de Maruna (2001) encontrd que
las personas privadas de libertad con altos niveles de esperanza y determinacion tenian mas
probabilidades de reintegrarse con éxito a la sociedad tras su liberacion.

En este sentido, el dibujo del participante (JR-72) muestra elementos como la
montafia en el centro de la imagen, claramente identificada como "EVEREST", que es el
punto focal del dibujo. La montafia esta delineada en negro y tiene detalles en amarillo, lo
que le otorga una apariencia llamativa y distintiva. En la cima de la montafia, se encuentra
una bandera que simboliza la conquista y el logro. El paisaje incluye elementos verdes en la
base de la montafia, posiblemente representando colinas o vegetacion. El cielo esta pintado
con ondas de azul, que podrian simbolizar nubes o el viento, afiadiendo dinamismo y vida a
la escena.

El participante presenta el monte Everest como un simbolo de desafio y superacion,
lo que comunica su anhelo de alcanzar grandes logros y superar obstaculos significativos. La
bandera en la cima de la montafia sugiere la conquista de metas, a pesar de las dificultades,
lo cual se traduce en esperanza, determinacion y la realizacion de suefios. Los colores
vibrantes y la inclusion de elementos naturales como la vegetacion y el cielo afiaden una

dimensidon de vida y energia, proyectando una perspectiva optimista.
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Con la evaluacién de la sesion, el participante explica en el manual de trabajo que,
"este dibujo refleja mi pensamiento, la libertad, el camino, la buena salud, y el ejercicio de
la naturaleza™ (JR-72). Esta perspectiva sugiere que la determinacién para lograr objetivos
acta como un motor para mantener la esperanza. El participante que establece metas
concretas muestra una actitud méas positiva y un mayor compromiso con su desarrollo
personal. Este hallazgo concuerda con la teoria de Snyder sobre la importancia de tener
objetivos claros para mantener la esperanza.

La segunda subcategoria identificada es la actitud positiva a pesar de las
circunstancias dificiles, se presenta como un elemento esencial para la resiliencia y el
bienestar emocional. En este sentido, Fredrickson (2001) sugiere que una actitud positiva
puede ampliar el repertorio de pensamientos y acciones, facilitando la adaptacion y la
resiliencia. Asimismo, Seligman (2008) destaca como el optimismo puede contrarrestar los
efectos negativos de la adversidad. Como evidencia de su importancia, Carver y Scheier
(2002) plantean que los optimistas son méas capaces de afrontar el estrés y recuperarse de
situaciones dificiles, algo crucial en la prision.

En esta situacion, mantener una actitud optimista contribuye a enfrentar de manera
mas efectiva los desafios diarios de la vida en prision. Un ejemplo de ello es el dibujo del
participante (CD-68), que representa una montafia con un sendero amarillo que asciende
hacia la cima, donde ondea una bandera roja con la palabra "META", simbolizando la
esperanza y la superacion de desafios en prision. También incluye la imagen de una figura
humana vestida de azul, subiendo con determinacion, lo cual sugiere esfuerzo y
perseverancia.

El participante describid su obra de la siguiente manera: "a pesar de mi pequefiez
COmMO persona, avanzo paso a paso venciendo la montafa, sin importar las piedras en el
camino, buscando la meta, forjando mi destino, persiguiendo el sol que se oculta tras ella"
(CD-68). Esta representacion simboliza la consecucion de un objetivo significativo, la
esperanza, la superacion de desafios, el esfuerzo, la perseverancia, la lucha y el esfuerzo
personal para alcanzar una meta. También refleja un sentido de libertad y aspiraciones hacia
algo més alla de las limitaciones actuales, mostrando su deseo de libertad, su lucha interna y
su esperanza de alcanzar un objetivo. La eleccidn de un tema positivo sefiala una mentalidad

resiliente y una perspectiva optimista a pesar de las circunstancias adversas.



117

Otra contribucién valiosa fue el dibujo realizado por (RV-70), en el que mostré un
cubo tridimensional en la parte superior izquierda, representando el centro de reclusion como
una caja de contencion. En la parte inferior izquierda hay una forma rectangular que
representa su espacio de descanso, y en el centro derecho hay tres barras verticales de
diferentes colores que simulan los barrotes de la prision. La descripcion que él hace de su
obra “trazo unos cubos que son el encierro y unas rayas que significan los barrotes. Los
colores alegres significan optimismo dentro de la carcel” (RV-70).

Con esto, el participante explica que los colores utilizados, verde, azul, amarillo y
rojo, le permiten significar donde se encuentra, para encontrar energia y vitalidad. Ademas,
para €l, los colores representan diferentes aspectos maravillosos de la vida, como la
naturaleza (verde), la creatividad (rojo) y la tranquilidad (azul). Asi, el enfoque en formas
geométricas y colores vivos refleja su deseo de simplicidad, orden y una perspectiva positiva
a pesar de las circunstancias dificiles. A traves de las formas estructuradas, puede simbolizar
un anhelo de estabilidad y control en un entorno donde estos elementos pueden ser limitados.

Estos hallazgos refuerzan que, mantener una actitud positiva es crucial para la
capacidad de adaptacion en el entorno penitenciario. Ademas, favorecen una mejor
integracién en la vida en prision. Esto respalda las teorias de Fredrickson y Seligman sobre
la importancia de la positividad en la adaptacion y el bienestar.

Por lo tanto, el analisis sugiere que el optimismo y la capacidad de recuperacion son
fundamentales para el completo desarrollo de los hombres mayores privados de libertad. La
determinacion para alcanzar metas y una actitud positiva frente a las dificultades son
elementos criticos que contribuyen a la esperanza y la resiliencia en este contexto. Los
testimonios de los participantes confirman estas teorias, resaltando la importancia de
establecer metas claras y mantener una perspectiva optimista para mejorar la calidad de vida
en prision

Otra categoria identificada, que se reconoce como necesidad humana fundamental fue
la conexidn. La conexion se refiere a relaciones significativas y un sentido de pertenencia,
mientras que la libertad se refiere a la autonomia y la capacidad de autodeterminacion. En el
contexto de la prision, estas cualidades adquieren una dimension critica debido a la naturaleza
restrictiva del entorno. Segun Deci y Ryan (2000), la conexion y la autonomia son necesarias

para el bienestar psicologico, y la falta de estas necesidades puede llevar a sentimientos de
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aislamiento y desesperanza. Por otro lado, Sampson y Laub (2003) encontraron que las
conexiones sociales y el sentido de libertad estan asociados con una mejor salud mental y un
menor riesgo de recaida en conductas delictivas.

En relacion con la primera subcategoria de conexidn con la naturaleza para encontrar
paz y renovacion, esto implica interactuar con el entorno natural de manera que promueva el
bienestar y la renovacion emocional. Segin Wilson (1984), los seres humanos tienen una
afinidad innata por la naturaleza, y esta conexion puede reducir el estrés y mejorar el
bienestar. En la misma linea, Kaplan y Kaplan (1989) afirman que los entornos naturales
pueden restaurar la capacidad de concentracién y proporcionar una sensacion de paz. Berman
et al. (2008) sostienen que la exposicion a la naturaleza puede mejorar significativamente el
estado de animo y la funcidn cognitiva, algo relevante en el contexto de la prision.

Como aporte, el participante (CC-68) dibujo una casa amarilla con techo rojo rodeada
por un jardin verde, simbolizando su deseo de libertad, estabilidad y un entorno familiar
seguro. La presencia de arboles y una valla afiaden detalles que sugieren cuidado y un
ambiente acogedor. En la esquina inferior derecha, se observa una figura humana con una
expresion de suefio, simbolizando que el participante esta sofiando con este proyecto de vida.
Los colores utilizados aportan una sensacion de vida, alegria y esperanza, sugiriendo una
mentalidad resiliente y optimista. Otros elementos como los arboles y un jardin verde evocan
un sentido de conexion con la naturaleza y un entorno natural y relajante. El participante
plasmé en su pintura "la seguridad de una vez digna de tener un lote donde pueda sembrar
frutos y hortalizas" (CC-68).

El participante (MN-72) describe su obra como "el arbol soy yo en constante
crecimiento y con el afan de producir frutos ain a mi edad, el agua es la vida, lo verde es la
esperanza, el arcoiris el compromiso de ser mejor, las flores mis hijos y nietos". En su dibujo,
se destacan elementos como un arcoiris con colores vibrantes, representando la esperanza, el
renacimiento y la belleza después de la tormenta. También incluye un rio serpenteante,
arboles frondosos, flores coloridas y aves volando en el cielo, simbolizando serenidad y
conexion con la naturaleza. En general, los colores vivos y la composicion transmiten una
sensacion de vitalidad y alegria, reflejando una perspectiva positiva y llena de vida. Este
dibujo puede reflejar un profundo anhelo de libertad, belleza y esperanza, simbolizando sus

aspiraciones de encontrar paz y renovacion incluso en circunstancias dificiles.
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Las afirmaciones muestran que la conexidn con la naturaleza es una fuente importante
de bienestar en la prision, permitiendo escapar del ambiente restrictivo y hallar paz y
renovacion. Respaldan las teorias de Wilson (1984) y Kaplan (1989) sobre los beneficios de
la conexion con la naturaleza. La naturaleza ofrece refugio, esperanza y alivio en un entorno
dificil, permitiendo recuperar conexion con el mundo exterior. Los beneficios van més alla
del bienestar individual, impactando en la atmosfera general de la institucién correccional y
fomentando un entorno mas tranquilo y cooperativo entre los reclusos. Reconocer y fomentar
esta conexidn puede tener efectos beneficiosos a nivel personal y social.

De los hallazgos se extrae como una segunda subcategoria el anhelo de regresar a un
lugar donde se sienten aceptados y conectados, lo que implica la necesidad de pertenecer a
un entorno familiar. Bowlby (1969) enfatiz6 la importancia de las relaciones significativas y
el sentido de pertenencia para el bienestar emocional. Por otro lado, Tajfel y Turner (1979)
sugirieron que las personas buscan formar parte de grupos que refuercen su identidad y
autoestima. Ademas, la investigacion ha demostrado que el deseo de pertenencia fomenta
comportamientos prosociales y reduce la reincidencia (Mills et al., 2004).

A manera de ejemplo, ciertos participantes plasmaron en sus disefios elementos que
evocan la imagen de sus familiares y amistades. Es el caso del trabajo realizado por (JB-67),
en el que incluyd en el centro del dibujo las palabras "Familia" acompafiadas por una cadena
azul. Esto representa para él el lazo y la unidad familiar, evidenciando que su familia es el
soporte solido en su proceso de privacion de libertad. En la parte inferior, una serie de
montafas verdes simbolizan su estabilidad, permanencia y su anhelo de conexién con sus
compaiieros de infortunio. En esta linea, el participante describido su obra como “el lazo
familiar simbolizado por una cadena irrompible” (JB-67).

En este sentido, el boceto llevado a cabo por el participante OH-68 muestra una
vivienda sencilla, con una puerta y dos ventanas, dibujada en tono azul, como elemento
central. Segun su interpretacion, este simboliza un lugar de seguridad, refugio y pertenencia.
Asimismo, a la derecha de la imagen, se destaca la figura humana representada con trazos
negros, la cual parece estar dirigiéndose hacia la casa, sugiriendo asi un anhelo de regresar o
emprender un viaje hacia un lugar de pertenencia o hacia un objetivo relevante. De esta

manera, el participante describié su disefio como “el significado de mi dibujo es un
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pensamiento camino a mi casa, una vez que obtenga mi libertad, me hace sentir optimista”
(OH-68).

Las expresiones de los participantes ilustran que el deseo de retornar a un lugar donde
pertenecer les permite conservar la esperanza y una actitud positiva en prision. El anhelo de
reconectarse con sus seres queridos y su comunidad valida las teorias de Bowlby (1969) y
Tajfel (1979) sobre la importancia de las relaciones significativas y el sentido de pertenencia.
En un entorno carcelario, el afecto y la conexidn con la familia y la comunidad se convierten
en un recurso crucial para mantener la salud mental y emocional, promoviendo la resiliencia
y la posibilidad de reintegracion social positiva en el futuro.

Finalmente, la tercera categoria identificada, creatividad, se refiere a la iniciativa y la
capacidad de anticiparse a problemas y actuar para resolverlos, mientras que la creatividad
implica la capacidad de generar ideas novedosas y Utiles. En el contexto de la prisidn estas
cualidades son imprescindibles para el bienestar personal y la reintegracion social. Segin la
teoria de la autodeterminacion de Deci y Ryan (2000) la creatividad esta vinculada a la
autonomiay la competencia. Ajzen (1991) sugiere que la intencion y la percepcion de control
son cruciales para la accion proactiva. Frese y Fay (2001) demostraron que la creatividad
puede mejorar la resiliencia y reducir el estrés, especialmente en entornos limitados.

La primera subcategoria se refiere a la eficaz utilizacion del tiempo para manejar las
actividades diarias, maximizando asi la productividad y el bienestar. Segin Baumeister y
Tierney (2011), la gestidn efectiva del tiempo depende de la autodisciplina y el autocontrol.
Locke y Latham (1990) también destacaron la importancia de la planificacion y el
seguimiento de objetivos para gestionar el tiempo de manera eficaz. Ademas, Macan et al.
(1990) descubrieron que la buena gestion del tiempo esta relacionada con niveles mas bajos
de estrés y una mayor satisfaccién laboral, lo que podria aplicarse en el contexto de la prision.

Un ejemplo de esto es cuando el participante JB-68 expreso en su dibujo que la lectura
de libros es una manera positiva de aprovechar el tiempo, lo que resalta la importancia de la
lectura y el conocimiento en su gestion del tiempo en la carcel. En sus propias palabras,
declard: "Un aspecto positivo de mi produccion es el deseo de seguir leyendo". Este hallazgo,
reconoce que el uso efectivo del tiempo es fundamental para el bienestar en medio de la

privacion de libertad. Las rutinas y la planificacion diaria les brindan estructura y una
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sensacion de control en este ambiente, 1o que respalda las teorias de Baumeister (2011) y
Locke (1990) sobre la autodisciplina y el establecimiento de metas.

En la dltima subcategoria se identificd el uso de herramientas para realizar cambios
practicos y abordar problemas. Esto se refiere a la implementacion de técnicas y estrategias
précticas para solucionar problemas y llevar a cabo cambios positivos. En relacion con esto,
Lazarus y Folkman (1984) indicaron que las estrategias de afrontamiento efectivas son
fundamentales para manejar el estrés y adaptarse a situaciones desfavorables. Ademas,
Bandura (1997) resaltd que la creencia en la propia capacidad para enfrentar desafios es
crucial para el comportamiento proactivo. Por otro lado, Hatcher et al. (2009) descubrieron
que las habilidades de autorregulacion y el uso de estrategias de afrontamiento estan
relacionadas con mejores resultados de salud mental y adaptacion en contextos dificiles.

De esta manera, el participante AA-72 mostrd su creatividad con un dibujo que
representa una bombilla brillante como simbolo de originalidad e inspiracion. Ademas,
incluy6 una ecuacion matematica en verde para simbolizar el volumen de un cilindro, lo que
refleja una dimension técnica y cientifica que denota precision y conocimiento, asi como su
intencion de utilizar sus habilidades de manera constructiva. Una llave simboliza el trabajo,
la reparacion y la resolucion de problemas. Cada elemento representa una vision positiva
donde las ideas y habilidades précticas superan obstaculos. La descripcion que el participante
hizo en el manual "pensamientos optimistas, proyectos futuros y actualizacion™ (AA-72),
demuestra positividad y proactividad emocional, destacando una actitud resiliente y
optimista.

Se encontrd un aporte adicional en el dibujo de WA-67, en el que se representa una
Ilave verde con la palabra "TOTAL". Segun su opinion, la llave simboliza el trabajo, la
restauracion y la resolucion de dificultades, mostrando un deseo de ser Util y tener la
capacidad de corregir y mejorar su entorno. La descripcion de su dibujo fue "de alguna
manera reciclar el ayer, para crear un mafiana mas optimista ante la sociedad y mi familia™
(WA-67).

Lo anterior alude a que es fundamental el uso de herramientas y estrategias practicas
para la resiliencia y el bienestar en prision. Las habilidades de afrontamiento y las actividades
de desarrollo personal permiten a los participantes hacer frente a los desafios diarios y

generar cambios positivos, respaldando las teorias de Lazarus (1984) y Bandura (1997) sobre
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el afrontamiento y la autoeficacia. El analisis indica que la proactividad y la creatividad son
fundamentales para desarrollar el optimismo y la resiliencia en hombres adultos mayores
privados de libertad. EI manejo efectivo del tiempo, asi como el uso de herramientas para
implementar cambios practicos y enfrentar problemas, son componentes criticos que
contribuyen a su bienestar. Las contribuciones de los participantes respaldan estas teorias,
resaltando la importancia de estas cualidades y estrategias para mejorar la calidad de vida en
prision.

La quinta sesion buscaba reflexionar sobre la construccion de una comunidad de
sentido segun las relaciones optimistas que establece el grupo adultos mayores privados de
libertad. La primera parte de la discusion se enfocd en la importancia del optimismo, la
autoevaluacion y el manejo de las emociones, y como estos factores impactan en el
comportamiento y las relaciones interpersonales. Asimismo, se analizd como las experiencias
tanto dentro como fuera del centro penitenciario configuran la visién y acciones de los
participantes. Por tltimo, se abordaron temas como el control del pesimismo y el fomento
del optimismo, el cultivo y mantenimiento de relaciones saludables y constructivas, y la
relevancia de la planificacion y la reflexion interna para encarar el futuro de manera positiva
y preparada, tanto a nivel individual como en comunidad. A continuacion, se presentan los

hallazgos mas relevantes.
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Tabla 13. Sintesis de la sesion s

Experiencia: Vinculos optimistas

Fecha de aplicacion: jueves 18 de abril 2024
Horario: 9:00 a.m. — 10:15 a.m.

Contexto de la situacion

La quinta sesion grupal fue el jueves 18 de abril 2024. Conté con 08 participantes y duro
1 horay 15 minutos. Se realizé en la biblioteca del Centro de Atencion Institucional Adulto
Mayor de 9 a.m. a 10:15 a.m.

Relato de la experiencia

La quinta sesion dio inicio con un saludo y se repasaron las normas de trabajo. Los
participantes compartieron sus vivencias personales y reflexionaron sobre el optimismo
como una herramienta para afrontar las adversidades. Asimismo, se analizé el papel del
pesimismo en situaciones dificiles y la influencia del pensamiento en la evaluacion de
eventos y emociones negativas. Se resaltd la importancia de las relaciones sociales en la
adquisicion de una actitud optimista o pesimista. Se implemento la estrategia de "vinculos
optimistas"”, en la cual cada participante cred un esquema de su red social. Se hizo hincapié
en la importancia de cultivar relaciones positivas dentro y fuera del contexto carcelario
para construir un futuro después de la liberacion.

Durante la sesion, los participantes compartieron sus aportes, fomentando un espacio de
retroalimentacion. Se evidencioé cdmo las relaciones influyen en la perspectiva y acciones
de los participantes. Por Gltimo, se solicitd a cada participante que evaluara la sesion para
recopilar ensefianzas y mejorar el desarrollo de la intervencion grupal.

Aprendizajes

Los participantes destacaron la importancia de las relaciones interpersonales y su impacto
en el equilibrio emocional y el desarrollo personal. Se abordaron maneras de interactuar
de manera constructiva con los demas, subrayando la relevancia de la comunicacion y la
empatia. Se mencion0 la capacidad de aprender el optimismo y de cultivarlo activamente.
Se puso énfasis en el valor de las emociones negativas como indicadores de problemas
subyacentes, resaltando la importancia de la autoconciencia y la reflexion interna. Se
resaltd el papel crucial de las relaciones positivas como soporte fundamental, influyendo
en la actitud y conducta de cada individuo. La eleccion cuidadosa de relaciones basadas en
la confianza y el respeto mutuo se destacé como esencial. Se reconoci¢ la existencia de
relaciones negativas previas, se aprendié de ellas, y se implementaron estrategias para
fomentar la reintegracion social efectiva y llevar una vida mas optimista.

Palabras clave

Relaciones sociales; Comunicacién; Conciencia personal; Regreso a la sociedad y
Habilidades emocionales.

Como estrategia de aprendizaje se implement6 la actividad "vinculos optimistas", con
la cual los participantes identificaron sus redes sociales, tanto dentro como fuera del contexto
carcelario. Para ello, realizaron en sus guias de trabajo un mapeo de sus relaciones y
analizaron como cada una de estas influia en su perspectiva y comportamiento, enfocandose

en fomentar el optimismo. Por su parte, se propuso que identificaran relaciones que no
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contribuian positivamente y que para estas sugirieran soluciones para mejorarlas. De esta
manera, la estrategia promovid la retroalimentacion grupal y destacd la importancia de las
relaciones sociales en la formacion de actitudes optimistas, contribuyendo a mejorar el
bienestar integral de los participantes.

Al analizar la grabacion de la sesion y los aportes de las guias de trabajo, se pudieron
identificar dos categorias clave. La primera de ellas se refiere a los vinculos optimistas y
pesimistas de la cual se desprenden la subcategoria evaluacion de vinculos interpersonales.
La segunda categoria identificada fue estrategias para mantener vinculos positivos, que
incluyen el autoconocimiento y el autocuidado, resaltando la importancia del interés
personal, el buen humor y la prevencién de pensamientos y conductas negativas; asi como la
comunicacion efectiva, que abarca el didlogo pausado, la escucha activa y la honestidad.

En relacion con la primera categoria de vinculos optimistas y pesimistas, se hace
alusion a la calidad y naturaleza de las relaciones interpersonales que las personas mantienen
tanto con los demas como consigo mismas. Los vinculos optimistas se caracterizan por el
apoyo mutuo, la comprension, la positividad y el fortalecimiento emocional, contribuyendo
de manera significativa al bienestar y la resiliencia de los individuos. En contraste, los
vinculos pesimistas estan asociados con la negatividad, el distanciamiento emocional, la
desconfianza y el malestar, lo cual puede tener efectos adversos en la salud mental y
emocional de las personas.

Dentro de este contexto, a nivel tedrico se enfatiza la importancia de las relaciones
optimistas en la promocidn del bienestar emocional y la salud mental. Por ejemplo, Garcia 'y
Sanchez (2021) sefialan que las conexiones basadas en la confianza y el apoyo mutuo son
esenciales para fortalecer la capacidad de recuperacion y la habilidad de enfrentar situaciones
dificiles. Por otro lado, Martinez y Ferndndez (2022) afirman que los lazos pesimistas pueden
provocar un deterioro en la salud mental, aumentando la vulnerabilidad al estrés y la
depresion. Finalmente, Lopez y Navarro (2023) hacen hincapié en que, en ambientes
desfavorables como las prisiones, las relaciones positivas pueden mejorar significativamente
la calidad de vida, mientras que las relaciones negativas pueden perpetuar ciclos de conflicto
y negatividad, dificultando la rehabilitacion y la reintegracion social. Estas investigaciones
subrayan la necesidad de fomentar relaciones optimistas para mejorar el bienestar general y

la salud mental de las personas.
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Con respecto a la subcategoria evaluacion de vinculos interpersonales se refiere a la
identificacion y evaluacion de las relaciones de los participantes, tanto dentro como fuera de
prision, en términos de su optimismo o pesimismo. Estos, identifican diversos vinculos —
con ellos mismos, familiares, amigos, profesionales, y compafieros— evaluandolos como
optimistas o pesimistas.

A proposito, Gonzalez y Ramirez (2019) plantean que analizar las relaciones
interpersonales es muy importante, ya que son esenciales para la salud mental al apoyar,
comprender y pertenecer. En este sentido, Martinez y Fernandez (2021) sostienen que, al
evaluar adecuadamente los vinculos, las personas pueden identificar patrones de
comportamiento que pueden ser mejorados para promover interacciones mas positivas. Por
su parte, Navarro (2020) destaca la importancia de poder distinguir entre relaciones
optimistas y pesimistas para desarrollar estrategias efectivas de afrontamiento, especialmente
en situaciones adversas, como la vida en prision.

En este sentido, algunas de las declaraciones significativas relacionadas con vinculos
optimistas fueron "He aprendido a identificar patrones de comportamiento negativos y
trabajarlos, lo que me ayuda a mantener relaciones mas sanas y optimistas" (JR-72);
"Observo con quien establezco un vinculo, como actia, la forma de expresarse, de gesticular,
sonreir, abrazar" (CD 68) "Identifico las relaciones optimistas cuando estas se sustentan en
amor, apoyo emocional, perdon, uniéon, confianza” (CC 68); "Estas personas le ofrecen
optimismo porque le permiten conocerse y respetar, construir, amar, controlarse, sentir
remordimiento, quererme, agradecer y aprender" (AA- 72).

Relacionado con vinculos pesimistas detallaron: "hay algunos negativos con quienes
me comunico poco” (CD-68); “con un amigo de seccion tengo un vinculo pesimista, pero es
por el mal humor de esta persona" (JR-72); "Buena convivencia con los compaieros de
seccion, con algunos compaiieros, no con todos porque algunos mantienen una relacion
pesimista, tanto a los vecinos de secciones y los compafieros de trabajo también los ve como
pesimistas" (OH-68)

Los participantes ofrecen una comprension clara de la dinamica de sus relaciones
interpersonales, resaltando tanto los lazos positivos como los negativos. Las relaciones
positivas se caracterizan por el apoyo emocional, el amor, la confianza y la habilidad de las

personas para trabajar en patrones de comportamiento negativo con el fin de mejorar sus
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interacciones. Por ejemplo, JR-72 menciona como el reconocimiento y el trabajo en patrones
de comportamiento negativo le han ayudado a mantener relaciones mds saludables y
positivas. Este enfoque refleja un esfuerzo intencionado por parte de los participantes para
fomentar y sostener lazos positivos, lo cual es coherente con las observaciones de Gonzalez
y Ramirez (2019) sobre la relevancia del apoyo y la comprension en las relaciones para la
salud mental.

Por el contrario, las relaciones desfavorables se describen como conexiones en las
que la comunicacion es escasa, existe mal humor y falta de armonia. CD-68 y JR-72 resaltan
el impacto negativo del mal genio y la falta de comunicacion en sus relaciones, en linea con
lo expresado por Navarro (2020) sobre la necesidad de estrategias de afrontamiento. CC-68
seflala las relaciones pesimistas con varios miembros de su familia, destacando las
complejidades y tensiones que pueden surgir en el entorno familiar, especialmente ante la
comision de un delito. Las dindmicas familiares suelen estar llenas de emociones complejas
y pueden verse afectadas por el estigma y el impacto del encarcelamiento, lo que agrega
capas adicionales de tension y dificultad.

Ademas, destaca por OH-68 que, pese a tener buenas relaciones con compaiieros de
seccion, también hay relaciones negativas con otros, lo que muestra como en un entorno
limitado y compartido como la prision, las interacciones pueden variar mucho en su calidad.
Esto subraya la importancia de evaluar constantemente las relaciones e implementar
estrategias de afrontamiento apropiadas para manejar los vinculos negativos, tal como lo
sugieren Martinez y Fernandez (2021).

En suma, al examinar detalladamente las contribuciones de los participantes, se
observa una comprension profunda de la importancia de diferenciar entre conexiones
optimistas y pesimistas. Este andlisis no solo contribuye a mejorar la calidad de las
interacciones, sino que también sienta las bases para la creacion de estrategias efectivas de
afrontamiento y resiliencia en situaciones adversas.

En lo que respecta a la segunda categoria de estrategias para mantener relaciones
positivas, estas se fundamentan en practicas que fomentan vinculos interpersonales
saludables y significativos. Una estrategia esencial es la comunicacion efectiva, la cual, segiin
McNaughton (2022), implica la capacidad de escuchar activamente y responder con empatia

para comprender las perspectivas y emociones de los demas, fortaleciendo asi la conexion
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emocional y la confianza en la relacion. Esta comunicacion clara y abierta no solo reduce los
malentendidos, sino que también fomenta un ambiente de respeto y colaboracion.

Ademas, la resolucion constructiva de conflictos es crucial para mantener relaciones
positivas. En este sentido, Johnson y Johnson (2021) sostienen que abordar los desacuerdos
con una actitud cooperativa y buscar soluciones contribuye a la estabilidad y durabilidad de
las relaciones. Las técnicas de negociacion, mediacidn y compromiso son vitales para
resolver conflictos sin danar la relacion. Por ultimo, se destaca la estrategia del respaldo
mutuo y la solidaridad como elementos esenciales para mantener conexiones positivas,
especialmente en el contexto de personas mayores en prision. Segin Thoits (2020), el
respaldo social, ya sea emocional o instrumental, fortalece los lazos interpersonales al brindar
un sentido de pertenencia y proteccion.

En el caso de adultos mayores en prision, estas estrategias son fundamentales para su
bienestar emocional y social, ya que las relaciones positivas pueden mitigar el aislamiento y
la desesperanza. La capacidad de formar y mantener conexiones positivas les permite
encontrar apoyo y comprension en su entorno, lo cual es crucial para su capacidad de
recuperacion y adaptacion a circunstancias adversas. En conjunto, estas estrategias no solo
mejoran la calidad de las relaciones interpersonales, sino que también contribuyen
significativamente al bienestar emocional y social de las personas, permitiéndoles construir
conexiones solidas y satisfactorias en diversos contextos, incluso en situaciones de privacion
de libertad.

Dentro de las subcategorias iniciales se encuentra el autoconocimiento y el
autocuidado, que se refieren a la habilidad de las personas para comprender sus
pensamientos, emociones y acciones. El autocuidado abarca practicas que fomentan el
bienestar fisico, emocional y mental, mientras que el autoconocimiento implica la reflexion
interna para identificar fortalezas y areas de oportunidad.

De acuerdo con Garcia y Martinez (2021), el autoconocimiento es esencial para el
desarrollo personal, ya que permite a las personas identificar y comprender sus patrones de
pensamiento y estados emocionales. Este proceso facilita la toma de decisiones mas
conscientes y acordes con sus valores y objetivos personales.

En el ambito del autocuidado, Pérez y Lopez (2022) destacan que este abarca

actividades que van desde mantener una dieta balanceada y realizar ejercicio fisico, hasta
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participar en actividades de relajacion y manejar el estrés. El autocuidado no solo promueve
la salud fisica, sino también la estabilidad emocional y mental. En sintesis, Fernandez y
Ramirez (2020) sostienen que el autoconocimiento y el autocuidado estan entrelazados, ya
que conocerse a uno mismo facilita la adopcion de practicas de cuidado personal efectivas.
Cuando las personas son conscientes de sus necesidades y limites, pueden implementar
estrategias especificas para promover su bienestar y prevenir el agotamiento.

Respecto a las contribuciones relacionadas con el conocimiento personal de los
participantes, se subraya que "la conexién mas optimista es conmigo mismo". Reconozco
mis puntos fuertes y esto me permite mantener una actitud positiva" (CD-68). Ademas, se
resalta que "he aprendido a reconocer patrones de comportamiento negativos y abordarlos,
lo que me ayuda a mantener relaciones mas saludables y positivas" (JR-72).

En cuanto al autocuidado, los participantes expresan que "el establecimiento de una
rutina académica y de pensamiento critico ha contribuido a mi fortaleza emocional y a
prevenir recaidas en conductas negativas" (MN-72). También sefalan que "mantenerme
activo y gestionar mis emociones me ha permitido ayudar a otros y fortalecer mis relaciones
interpersonales" (AA-72).

Las contribuciones de los participantes reflejan la teoria del autoconocimiento y el
autocuidado presentada en la literatura. La autorreflexion mencionada por ellos coincide con
los hallazgos de Garcia y Martinez (2021) sobre la importancia del autoconocimiento para el
desarrollo personal. Ademas, las practicas de autocuidado, como mantener rutinas de estudio,
respaldan las ideas de Pérez y Lopez (2022) sobre la necesidad de hdbitos que promuevan el
bienestar integral. Adicionalmente, la interaccion entre autoconocimiento y autocuidado
sefialada por los participantes se alinea con los argumentos de Fernandez y Ramirez (2020),
quienes sostienen que una comprension profunda de uno mismo facilita la adopcion de
estrategias de autocuidado mas efectivas.

En definitiva, los participantes reconocen que tanto el autoconocimiento como el
autocuidado son esenciales para su bienestar, especialmente en el contexto de la privacion de
libertad. Sus experiencias confirman la relevancia de estas practicas para manejar el estrés y
mejorar su calidad de vida, lo cual es consistente con la teoria académica sobre estos

conceptos.
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Los adultos mayores privados de libertad enfrentan desafios significativos en el
establecimiento y mantenimiento de vinculos optimistas tanto dentro como fuera de la
prision. Sin embargo, a través de relaciones interpersonales solidas, es posible fomentar un
entorno positivo que contribuya a su bienestar emocional y social. Estas relaciones se basan
en principios de comunicacion efectiva, lo que facilita la construccion de conexiones mas
saludables y significativas.

La subcategoria en este contexto se refiere a la comunicacion efectiva, que se define
como la habilidad para transmitir y recibir mensajes de manera clara, coherente y
comprensible. Esta capacidad incluye no solo la expresion verbal, sino también la escucha
activa, la interpretacion de sefales no verbales y la capacidad de responder adecuadamente a
las necesidades y emociones de otras personas (Navarro, 2020). Segun Martinez y Fernandez
(2021), Ia comunicacion efectiva es crucial para el desarrollo de relaciones interpersonales
solidas y para resolver conflictos de manera constructiva. Ademas, la capacidad de
comunicarse eficazmente se asocia con una mayor satisfaccion personal, asi como con una
mejor adaptacion a entornos cambiantes y hostiles (Gonzalez y Ramirez, 2019).

Dentro de los hallazgos relacionados con relaciones que no se basan en el optimismo,
se destaca "la importancia de entablar un didlogo pausado, esperar el momento oportuno y el
lugar adecuado para conversar, asi como el intercambio de ideas de manera asertiva" (WA-
67); "la comunicacion contribuye a resolver posibles conflictos y la honestidad como una
virtud es otra posible solucion" (MN-72); "en ocasiones, el silencio puede ser una forma de
expresarse, ya que no espera nada a cambio de lo que da" (CD-68); "continuar intentando
relacionarse de nuevo, cambiar nuestra forma de ser" (OM-68) y "Prefiero no entablar
relaciones. Establezco una barrera" (JB-68).

Lo expuesto por los participantes muestra un entendimiento de cémo comunicarse
efectivamente. En primer lugar, se destaca la importancia de tener conversaciones pausadas
y elegir el momento y lugar adecuados para hablar, lo cual coincide con la teoria de Martinez
y Fernandez (2021) sobre la planificacion de la comunicacion para lograr su maximo
impacto. Esta estrategia permite que las personas se preparen emocional y cognitivamente,
reduciendo la posibilidad de malentendidos y reacciones emocionales exageradas.

La alusion a la escucha activa y la asertividad en la comunicacion, resaltada por MN-

72 y OM-68, se encuentra en sintonia con los principios de Navarro (2020) sobre la
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inteligencia emocional. La escucha activa implica prestar atencion a las palabras, a las
emociones y al contexto, crucial para establecer una comunicaciéon empatica y constructiva.
En cuanto a la asertividad, esta permite expresar necesidades y opiniones de manera clara y
respetuosa, fomentando relaciones basadas en la confianza y el respeto mutuo.

Por tultimo, la referencia a la sinceridad y la habilidad para ajustarse al ambiente
comunicativo, como lo sefiala el (CD-68), resalta la relevancia de la autenticidad en la
interaccion. Gonzalez y Ramirez (2019) destacan que la autenticidad en la comunicacion
fortalece las relaciones al crear un clima de confianza y seguridad emocional, donde las
personas se sienten apreciadas y comprendidas.

De esta forma, estas contribuciones demuestran que la planificacion del didlogo, la
escucha activa, el asertividad y la autenticidad son elementos esenciales que pueden ayudar
a cultivar relaciones positivas y a manejar adecuadamente relaciones mas complicadas. Estos
principios no solo mejoran la calidad de las interacciones, sino que también fortalecen
relaciones basadas en el optimismo, fomentando un entorno mas saludable y positivo para
las personas mayores privadas de libertad.

La ultima sesion del proceso, llamada "Cosechando Optimismo", marc6 el final de
una etapa importante en el aprendizaje y desarrollo de nueve adultos mayores. Para ellos,
significo la conclusion de un ciclo de actividades que tenian como objetivo fomentar el
optimismo, brindandoles herramientas practicas y emocionales para enfrentar su realidad con
una perspectiva renovada y positiva. Durante esta sesion, se realizo una actividad simbdlica
llamada "Arbol del Optimismo", en la que los participantes promovieron el uso de la
retroalimentacion optimista. Ademas de celebrar los logros individuales y de grupo, esta
sesion sento las bases para el desarrollo personal, con la mirada puesta en un futuro lleno de
optimismo. Aqui, se presenta un resumen de los aprendizajes significativos de esta sesion de

cierre.
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Tabla 14. Sintesis de la sesion 6

Experiencia: Cosechando Optimismo
Fecha de aplicacion: jueves 25 de abril 2024
Horario: 9:00 a.m. — 10:15 a.m.

Contexto de la situacion

La ltima sesion tuvo lugar el jueves 25 de abril 2024. Participaron 09 personas y durd 1
hora y 50 minutos. Se realizé en la biblioteca y se inici6 a las 9:00 a.m. y finalizé a las
10:50 a.m. con un almuerzo de cierre.

Relato de la experiencia

Al inicio de la sesion, se converso acerca del final de un proceso de aprendizaje, destacando
la importancia de la reflexién personal y la culminacion. Se hizo hincapié en la importancia
de cerrar con optimismo y metas claras. El facilitador cred un puente entre sesiones para
revisar la comprension de los participantes sobre la sesion anterior y proporcionar un
marco tedrico sobre la retroalimentacion optimista. Se discutié como este cierre invita a
reflexionar sobre lo aprendido y prepararse para futuros desafios, conectandose con el
concepto de optimismo realista.

Se trabajo la estrategia gerontologica "Cosechando Optimismo™. Se entregaron cinco hojas
de arbol a cada participante y se les pididé que escribieran palabras que promuevan el
optimismo, tanto para si mismos como para otras personas, tanto internas como externas
al centro penal. Luego, pegaron las hojas en el arbol optimista, resaltando la importancia
de la autoevaluacién y la influencia positiva en los demas.

Después, se realizd un espacio donde los participantes compartieron sus contribuciones.
El facilitador retomé estas contribuciones y promovid un espacio de retroalimentacién
entre ellos. Para finalizar, el facilitador invit6 a cada participante a completar la evaluacion,
para recopilar los aprendizajes metacognitivos obtenidos en la sesion e identificar areas
para mejorar el trabajo grupal.

Aprendizajes

Las lecciones aprendidas son las siguientes:

- ElI mantenimiento de un equilibrio entre el optimismo y el pesimismo puede tener un
impacto positivo si se gestiona de manera adecuada.

- La gestion del tiempo y el establecimiento de metas son herramientas esenciales para
aprovechar al maximo cada dia.

- La capacidad de adaptacion y el fortalecimiento de los principios personales son
fundamentales para el desarrollo personal.

- Fomentar la tolerancia y adoptar tacticas eficaces para hacer frente al estrés mejora la
calidad de vida y las relaciones interpersonales.

- Las transformaciones individuales tienen influencia en la autoimagen y en los objetivos
a corto y medio plazo.

- Utilizar los conocimientos adquiridos en la vida diaria y ejercer una influencia positiva
en los demas es crucial.

Palabras clave
Evaluacion, aplicacion futura, influencia positiva, optimismo realista, pesimismo
productivo y cambio personal
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La sesion inicio con un saludo, en el que se repasaron los logros alcanzados durante
el proceso de aprendizaje del optimismo. Se generd un ambiente de confianza y apertura,
creando un espacio adecuado para que los participantes compartieran sus experiencias y
reflexiones.

Se repaso los principios fundamentales discutidos durante el proceso, asi como las
herramientas personales para su implementacion. Se resaltd la importancia de la resiliencia,
el optimismo y las tacticas para el control emocional. Asimismo, se hizo hincapié en como
el optimismo puede impactar de manera positiva en la vision y la conducta de las personas,
recordando a los participantes la relevancia de estos conceptos en su dia a dia.

La actividad principal fue el "Arbol del Optimismo". Se explicé el proposito de esta
estrategia y como se llevaria a cabo. Cada persona recibio cinco hojas de arbol en blanco y
tuvo que escribir palabras que fomenten el optimismo en tres contextos diferentes: para si
mismos, para los deméas y para su vida futura en libertad. Esta dindmica les permitié expresar
y reafirmar sus pensamientos positivos de manera préctica. Una vez terminadas, las hojas se
pegaron en sus guias de trabajo, creando asi un recordatorio visual y simbdlico de lo
aprendido y de sus fortalezas. Tras la actividad, se llevo a cabo una sesion en la que cada
participante comparti6 las palabras de optimismo que habian escrito. Esta interaccion de
ideas positivas permitié a los participantes fortalecer su sentido de comunidad y apoyo
mutuo. Escuchar las experiencias y reflexiones de sus compafieros enriquecio el aprendizaje
en conjunto, creando un ambiente de motivacion y esperanza.

La sistematizacion de los hallazgos permiti6 la formacion y el andlisis detallado de
las categorias y subcategorias. La primera categoria fue la sintesis y reflexion del proceso,
en la que cada participante realizd, como primera subcategoria, una evaluacion de sus
fortalezas personales, y como segunda subcategoria reflexion6 sobre el impacto del proceso
en la vida diaria. Ademas, surgié una segunda categoria, proyeccion futura y continuidad,
que se centro en la aplicacion de aprendizajes futuros y la sostenibilidad del optimismo.

En cuanto a la primera categoria, sintesis y reflexion del proceso se refiere a la etapa
en la cual los participantes de un proceso socioeducativo revisan y consolidan los
aprendizajes adquiridos, evaltan su progreso y reflexionan sobre las transformaciones

personales y colectivas logradas. Este proceso implica que, los participantes reconocer sus
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fortalezas, identifiquen sus &reas de mejora y planifiquen acciones futuras basadas en sus
nuevas competencias y perspectivas.

Segun Kinsella y Pittman (2012), la importancia de esta etapa en los procesos que
involucran a personas mayores es crucial para su desarrollo, permitiéndoles adaptarse mejor
y enfrentar los cambios propios de esta etapa de la vida. De acuerdo con Beard y Wilson
(2018), el aprendizaje practico con reflexion critica demuestra ser beneficioso para personas
adultas mayores, ya que les permite integrar sus vivencias con nuevos saberes, promoviendo
de esta manera un aprendizaje continuo que colabora en el mejoramiento de su calidad de
vida y autonomia. Asimismo, Cappeliez y O'Rourke (2006) sefialan que el analisis reflexivo
puede generar un efecto emocional positivo importante en los adultos mayores por cuanto,
estas actividades no solo contribuyen a reforzar el conocimiento, sino que también fomentan
la capacidad de adaptacion y el sentimiento de objetivo, aspectos esenciales para un
envejecimiento saludable y dinamico.

La subcategoria de evaluacion de fortalezas personales se refiere al proceso en el cual
los participantes identifican, reflexionan y reconocen las fortalezas y habilidades
desarrolladas y reafirmadas durante un proceso socioeducativo. Este proceso incluye la
evaluacion de aspectos como la paciencia, el amor, el respeto y el control de impulsos, asi
como el crecimiento personal y emocional experimentado.

En este sentido, Fernandez (2019) afirma plantea que, la reflexion con respecto a las
fortalezas personales contribuye significativamente al bienestar psicologico y emocional de
los adultos mayores. Valorar estas fortalezas eleva la autoestima y ayuda a enfrentar los
cambios y desafios de la vida. Asimismo, el estudio de Garcia y Navarro (2021) resalta la
relevancia de cultivar caracteristicas personales como la paciencia, el amor y el respeto para
mejorar el bienestar emocional y la calidad de vida. Reflexionar sobre estas cualidades ayuda
a las personas a aprovechar sus experiencias y habilidades, lo que les proporciona un mayor
proposito y satisfaccion personal. Por su parte, Gomez y Pérez (2020) destacan la importancia
de reflexionar con relacion al desarrollo emocional y personal durante procesos
socioeducativos. Esto empodera a los adultos mayores y promueve una actitud positiva hacia
el futuro.

Los participantes escribieron palabras optimistas en hojas de papel con forma de hojas

de arbol, que luego se pegaron a un arbol simbdlico, implementando la estrategia denominada
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"Cosechando optimismo". Esta dindmica les posibilitd reconocer y expresar sus
caracteristicas personales, tales como la paciencia, el carifio, el respeto y la capacidad para
controlar sus impulsos. Durante la posterior interaccion, compartieron vivencias acerca de
como dichos principios habian generado un impacto positivo en su vida diaria y en sus
relaciones con los demés. A continuacién, se presentan ejemplos de lo que los participantes
revelaron:

“He aprendido a ser mas paciente y a respetar las opiniones de los demas, lo que ha
mejorado significativamente mis relaciones con mis comparieros y mi familia. También he
mejorado en controlar mis impulsos, lo que me ha permitido tomar decisiones mas
reflexivas.” (JB-68); “desarrollé un mayor amor propio y por los demas, y aprendi a ser mas
resiliente frente a las dificultades. Este proceso me ha permitido ver las cosas de manera mas
positiva y enfrentar los desafios con una actitud renovada” (MN-72); “he logrado mantener
una actitud optimista y una mayor confianza en mi mismo. Esto me ha dado la fuerza para
seguir adelante y encontrar soluciones a los problemas en lugar de rendirme” (CD-68) y
"desarrollé una mayor paciencia y aprendi a ver el lado positivo de las cosas, lo que me ha
ayudado a mejorar mis interacciones con los demas y a mantener una actitud mas positiva en
general” (WA-67).

Tales afirmaciones llenas de significado indican coémo han reafirmado la importancia
de las habilidades adquiridas previamente, como la paciencia, el amor y el control de los
impulsos. Por lo tanto, no solo se reconocieron como cruciales para su bienestar personal,
sino que también se resaltaron como fundamentales para la creacién de un entorno positivo
y de apoyo mutuo.

Por otro lado, la evaluacion de las fortalezas personales no solo fomenta la aceptacion
de uno mismo y la autoestima, sino que también prepara a las personas para enfrentar futuros
desafios con una actitud mas resistente y optimista. En definitiva, esta subcategoria es
esencial para el empoderamiento de los adultos mayores, ayudandoles a reconocer su valia y
potencial, lo que, a su vez, contribuye a su bienestar general y calidad de vida.

En cuanto a la subcategoria de impacto del proceso en la vida diaria, se trata de
examinar como los aprendizajes obtenidos durante el proceso influyen en la rutina diaria de

los participantes. Esto implica reflexionar sobre la implementacion practica de nuevas
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habilidades y actitudes positivas en sus interacciones cotidianas, lo que contribuye a mejorar
su bienestar y calidad de vida.

Al respecto, Diaz y Pérez (2020), plantean que, la implementacion de aprendizajes y
habilidades adquiridas en contextos socioeducativos puede mejorar significativamente la
calidad de vida de los adultos mayores. Para Martinez y Gomez (2018) los programas
disefiados para desarrollar la resiliencia y el optimismo en adultos mayores tienen efectos
positivos en su vida diaria, facilitando una mejor gestion del estrés y las adversidades. Por su
parte, LOpez y Rodriguez (2019) destacan que la reflexion relacionada con los cambios y
aprendizajes adquiridos durante los programas socioeducativos permite a los adultos mayores
integrar estas nuevas competencias de manera efectiva en su vida diaria. Esto no solo mejora
su bienestar emocional y social, sino que también fortalece sus relaciones interpersonales y
su sentido de pertenencia.

Como resultado de esta sesion, se recopilaron las siguientes declaraciones
significativas: "El proceso me ha ayudado a mantener una alta autoestima y a relacionarme
con los demés de forma segura y sin complejos. Ahora afronto mis dias con mas alegria y
confianza" (RV-70). "He aprendido a controlar mejor mis emociones y a reflexionar antes de
actuar. Esto ha mejorado mis relaciones con los demas y ha reducido los conflictos" (CC-
68), "He adoptado una actitud mas positiva y optimista, lo cual ha afectado mis relaciones y
la forma en que enfrento cada dia en prision. Esto ha hecho mi vida aqui méas llevadera"”
(WA-67) y "He comenzado a planificar proyectos para cuando recupere mi libertad, lo cual
me mantiene motivado y positivo. Esta actitud optimista me ha ayudado a superar los dias
mas dificiles en prision™ (AA-72).

Asi, el proceso tuvo un impacto significativo en la vida cotidiana de los participantes,
lo que se refleja en la mejora de sus relaciones interpersonales y en su bienestar emocional.
La actividad del Arbol del Optimismo y las reflexiones posteriores les permitieron poner en
préactica las habilidades y actitudes optimistas adquiridas. Estas aplicaciones practicas no solo
contribuyeron a mejorar su calidad de vida en prision, sino que también fortalecieron su
capacidad para enfrentar los desafios diarios con una perspectiva mas positiva y resiliente.

El andlisis del impacto de estos aprendizajes refleja que las habilidades y actitudes
adquiridas durante el proceso tienen una influencia importante en la vida de los participantes.

Este no solo promueve el bienestar emocional y social, sino que también los prepara para una
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reintegracion mas efectiva en la sociedad. En suma, esta subcategoria es crucial para
comprender cémo los procesos socioeducativos pueden beneficiar la vida diaria de las
personas mayores, desde una perspectiva de envejecimiento activo y saludable.

En relacion con la categoria de proyeccion futura se describe como la planificacion y
puesta en practica de lo aprendido para el futuro, asi como la continuidad de las précticas y
habilidades adquiridas. Esta categoria es fundamental para asegurar que los participantes no
solo asimilen los conocimientos y habilidades, sino que también los apliquen de forma
efectiva en su vida cotidiana, sobre todo cuando recuperen su libertad o se enfrenten a nuevos
desafios.

Desde un punto de vista tedrico, Mufioz y Garcia (2020) argumentan que la
anticipacion del futuro y la elaboracion de planes son elementos clave en el envejecimiento
activo. Estos permiten a las personas mayores establecer objetivos personales y fortalecen su
bienestar psicoldgico y emocional. Ademas, contribuyen a su sentido de control y autonomia.
Segln Lopez y Martinez (2021), las personas adultas mayores que planifican y siguen
aplicando las habilidades aprendidas de forma constante muestran mayor capacidad de
adaptacion y satisfaccion personal, lo que se traduce en una mejor calidad de vida. De
acuerdo con Ponce y Salazar (2019), la elaboracion de planes de accion y la incorporacion
de rutinas positivas en la vida cotidiana fomenta un envejecimiento saludable y activo.

Asi, en esta clasificacion se detectaron dos aspectos fundamentales que resultaron ser
la aplicacion de aprendizajes futuros y la sostenibilidad del optimismo, que se detallan a
continuacion.

En cuanto a la aplicacion de conocimientos en el futuro, se entiende que los adquiridos
en el proceso deben interiorizarse por los participantes y también usarse en la vida diaria para
enfrentar nuevos desafios o transiciones significativas. De acuerdo con, Garcia y Gomez
(2020), la préactica constante de habilidades adquiridas les permite afrontar desafios con
mayor confianza y resiliencia, mejorando de manera significativa su calidad de vida.
Analogamente, Martinez y Hernandez (2019) sostienen que establecer rutinas positivas en la
vida diaria ayuda a los adultos mayores a mantener los avances logrados, facilitando una
adaptacion efectiva a nuevas situaciones y contextos, y fomentando un envejecimiento
saludable y activo. Finalmente, Pérez y Ramirez (2021) indican que la proyeccion y

aplicacion de habilidades adquiridas son fundamentales para la resiliencia en la vejez. Con
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base en lo anterior, puede afirmarse que las sesiones de seguimiento después de concluir
procesos gerontoldgicos representan un apoyo a las personas participantes en su esfuerzo por
dar continuidad a los aprendizajes.

Algunas declaraciones significativas que demuestran la aplicacion de estos
conocimientos incluyen: "cuando recupere mi libertad, quiero abrir un taller de motocicletas.
Esta meta me motiva y me da un proposito claro para seguir adelante” (AA-72); "planeo
actualizar mis conocimientos técnicos y seguir aprendiendo. Esto no solo me mantendra
ocupado, sino que también mejorara mis oportunidades laborales en el futuro™ (CD-68); "voy
a seguir aplicando el optimismo en mi vida diaria, me ha ayudado mucho y quiero seguir asi
para mejorar mi calidad de vida" (WA-67) y "mi objetivo es mantener una alta autoestima y
seguir interrelaciondndome con los demas de manera positiva. Quiero usar lo que he
aprendido aqui para construir relaciones mas fuertes y significativas” (RV-70).

La implementacién de conocimientos futuros permite a los participantes proyectar y
emplear de manera eficaz las habilidades y conocimientos adquiridos durante el proceso. La
fijacién de metas especificas, como el establecimiento de un taller de motocicletas o la
actualizacién de conocimientos técnicos, otorga a los participantes un sentido de propdsito y
direccion. Del mismo modo, la persistencia en practicas como el control emocional y el
mantenimiento de una actitud positiva refuerza la resiliencia y el bienestar emocional,
indispensables para afrontar los desafios futuros. Los resultados revelan cémo la aplicacion
de estos conocimientos influye de forma positiva en su motivacién y capacidad para
adaptarse a nuevas situaciones. La elaboracion de planes de accion concretos y la
incorporacion de rutinas positivas en su vivencia diaria no solo mejoran su calidad de vida
en prision, sino que también los preparan para una reintegracién exitosa en la sociedad.

La ultima subcategoria identificada, la sostenibilidad del optimismo, se traduce en la
capacidad de los participantes de mantener una actitud optimista, para continuar asumiendo
y elaborando estrategias de bienestar en prision.

Segun Chiclana et al. (2019), tener una actitud positiva en momentos dificiles esta
relacionado con una mejor salud mental y mayor satisfaccién con la vida. Por su parte, Ortiz
et al. (2021) afirman que seguir realizando actividades que promuevan el pensamiento
positivo y la capacidad de recuperacion ayuda a los adultos mayores a enfrentar desafios con

una mejor disposicion y menos estrés. Mientras tanto, Torres (2021) sostiene que el apoyo
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social y las relaciones personales son cruciales para mantener una actitud optimista. La
interaccion regular con otros ya sea dentro o fuera de la prision, ofrece un sentido de
pertenencia y apoyo emocional que es vital para mantener una actitud positiva.

En este sentido, los participantes aportaron expresiones que adoptan para ellos
mismos, para los demés dentro y fuera de la prision, como compromisos para continuar
cultivando y cosechando optimismo. Por lo tanto, algunos hallazgos fueron: "confianza en
uno mismo y en las personas de la carcel” (JR-72); "Compartir sabiduria positiva y esperanza
con la familia y compafieros, reflexionar antes de actuar” (MN-72); "Fomentar el amor
propio, ser generoso, empatico y tolerante en la vida diaria" (CC-68); "controlar estimulos
inmorales, disfrutar de la libertad™" (AA-72); "Influir positivamente en los comparieros, crecer
espiritualmente, ser un buen ejemplo™ (RV-70); "Ayudar a otros, mostrar logros personales
para inspirar esperanza” (CD-68); Evaluar situaciones para actuar mejor, mejorar las
relaciones con los demas (WA-67) y "Gracias por la ayuda y comprension, soy fuerte
mentalmente"” (JB-68).

Estos hallazgos muestran como las teorias sobre la sostenibilidad del optimismo se
aplican en entornos de privacion de libertad. Chiclana et al. (2019) destacan la importancia
de la confianza personal y en las relaciones interpersonales, como se demuestra en el caso de
JR-72 con su "confianza en uno mismo y en las personas de la cércel". Ortiz et al. (2021)
enfatizan el valor de compartir conocimientos positivos y reflexionar antes de actuar para
fomentar la resiliencia, en linea con el compromiso de MN-72 de "compartir conocimientos
positivos y optimismo con la familia y compafieros, pensar antes de actuar”.

Por su parte, Torres (2021) resalta que controlar los impulsos y disfrutar de pequefias
libertades son esenciales, como se ejemplifica en el caso de (AA-72) con "controlar estimulos
inmorales, disfrutar de la libertad”. Finalmente, el apoyo social y las relaciones
interpersonales, esenciales para mantener una actitud optimista, son evidentes en las
expresiones de los participantes sobre influir positivamente en otros y valorar el apoyo
recibido, como lo subraya RV-70 con "influenciar positivamente a comparfieros, crecer
espiritualmente, ser un buen ejemplo". Estas declaraciones ilustran como las practicas y
valores aprendidos durante el programa ayudan a mantener y cultivar el optimismo, esencial

para su bienestar emocional y resiliencia.



139

5.3. Evaluacion del proyecto

Para evaluar la eficacia del programa ",BCptimista," S€ cre6 un cuestionario que valord
la experiencia de los participantes durante seis sesiones y el desempefio del facilitador. La
evaluacion consistio en dos partes: una de caracter cuantitativo, basada en una escala Likert,
que proporciond datos precisos sobre la percepcion de las sesiones y del facilitador; y una de
cardcter cualitativo, que ofrecié una perspectiva mas detallada de las experiencias
individuales de los participantes. Anexo 5. A continuacion, se presentan los resultados de
estas evaluaciones, acompariados por tablas y graficos que muestran tanto las calificaciones
cuantitativas como las apreciaciones cualitativas.

Los datos obtenidos de la evaluacion cuantitativa de las sesiones se presentan en la

tabla 9, la cual resume las puntuaciones asignadas por cada participante.

Tabla 15. Evaluacion de las sesiones por participante

Calificacion por participante
Participante %

Participante 1 90%
Participante 2 97%
Participante 3 93%
Participante 4 90%
Participante 5 100%
Participante 6 100%
Participante 7 93%
Participante 8 100%
Participante 9 100%

Promedio General 96%

La tabla evidencia que el promedio general de satisfaccion con las sesiones alcanzo
un promedio del 96%. Este dato demuestra que las sesiones fueron significativas, logrando
no solo transmitir conceptos clave sobre el optimismo, sino también proporcionar a los
participantes las herramientas necesarias para aplicar lo aprendido en su vida diaria.

En la misma linea, la figura 6 muestra la calificacion asignada por cada participante
del programa ",BCopimista". Este tipo de representacion grafica resultd beneficiosa para
contrastar de manera visual las puntuaciones en diversas dimensiones o entre participantes

diferentes.



Figura 6. Calificacion asignada por cada participante del programa ".BCopimisia’
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La mayoria de los participantes evaluaron el programa con un 100%, lo que refleja

una percepcion muy favorable del mismo. Aunque existen leves variaciones en algunas

calificaciones, todos los participantes valoraron el programa de forma positiva. No se

registraron calificaciones por debajo del 85%, lo que demuestra efectividad general del

proceso. Las leves variaciones sugieren areas de mejora en la experiencia del participante,

pero esto demuestra el éxito general del programa. Las areas se mejoran se tomaran en cuenta

en futuras intervenciones.

Asi, al analizar la calificacion dada a cada afirmacion de la evaluacion se encontraron

dos afirmaciones con nota inferior a la media, las cuales corresponden a las afirmaciones 3y

5. Tabla 16.
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Por ello, se tomd en cuenta evaluar cada afirmacion para detectar en cual aspecto en

especifico existe una oportunidad de mejora.

Tabla 16. Evaluacion de las afirmaciones por participante

Calificacion de afirmaciones
Afirmaciones %
Afirmacion 1 100%
Afirmacion 2 96%
Afirmacion 3 93%
Afirmacion 4 100%
Afirmacion 5 89%
Afirmacion 6 96%

La afirmacion 3 relacionada con la utilidad de las actividades préacticas para aplicar
lo aprendido en las sesiones, obtuvo una calificacion 93%. Aun siendo una alta calificacion,
indica la importancia del uso de actividades o estrategias mas dindmicas.

Respecto con la afirmacion 5 con un valor porcentual del 89%, asociada con el tiempo
de duracién del proceso para cubrir los temas. Es importante mencionar que, los participantes
afirmaron querer mas sesiones de las ya programadas.

Asociado al rendimiento del facilitador, las puntuaciones fueron ain mas elevadas,

tal y como se ilustra en la tabla siguiente:

Tabla 17. Calificacion del Facilitador por Participante

CALIFICACION POR
PARTICIPANTE

PARTICIPANTE %

Participante 1 100%
Participante 2 100%
Participante 3 100%
Participante 4 97%
Participante 5 100%
Participante 6 100%
Participante 7 100%
Participante 8 100%
Participante 9 100%

Promedio general 99,6%
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La informacion que se presenta en la tabla evidencia que el facilitador alcanz6 un
promedio de calificacion del 99.6%. Esto, refleja un excelente rendimiento en todas las areas
evaluadas, como la claridad al explicar conceptos, la habilidad para promover la participacion
y la demostracidn de empatia durante las sesiones.

Segun los resultados de la evaluacion cualitativa del proceso, muestran el efecto
favorable de las sesiones en los participantes y la impresion general del facilitador. Mediante
preguntas abiertas, los participantes compartieron sus vivencias, resaltando aspectos
fundamentales del plan que contribuyeron a modificaciones importantes en su forma de
pensar y actuar.

La mayoria mencion6 que ciertas actividades, como el arte y las conversaciones en
grupo, fueron fundamentales para cultivar una actitud optimista y fuerte ante la adversidad.
Estas estrategias no solo les brindaron la oportunidad de expresarse personalmente, sino que
también fomentaron la reflexion y la autoevaluacion, lo que les permiti6 identificar areas de
crecimiento en sus vidas. Un participante compartié un momento especifico en el que
experiment6 un cambio positivo en su optimismo, destacando que las actividades en grupo
le ayudaron a ver las situaciones dificiles desde una perspectiva méas constructiva.

Ademas, sefialaron que su forma de ver el optimismo y el pesimismo cambi6
considerablemente después de finalizar el proceso. Se sienten mas preparados para enfrentar
situaciones dificiles con una actitud positiva y han aprendido a identificar y reducir el
impacto del pesimismo en sus vidas. Esto es muy importante en el contexto penitenciario,
donde mantener una actitud positiva puede ser desafiante.

Describieron como ponen en practica en su dia a dia lo que aprendieron, indicando
que practican la empatia, la tolerancia y el pensamiento positivo de manera mas consciente.
Esta aplicacion concreta ha mejorado sus relaciones interpersonales y les ha ayudado a
mantener una actitud optimista, incluso en un entorno tan desafiante como la prision. Un
participante resalto que, al implementar estos principios, ha notado una mejora en la
comunicacion con sus comparfieros y en el manejo de sus emociones.

Casi todos los participantes expresaron su disposicion a sugerir el programa a otros
hombres en situaciones similares, debido a los beneficios relevantes que experimentaron en
cuanto a optimismo y bienestar personal. Sefialaron que, el programa no solo les brindo

herramientas para enfrentar su situacion actual, sino que también les dio renovada esperanza
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para el futuro. Algunos participantes sugirieron repetir el programa para mantener un alto
nivel de optimismo.

En lo que respecta al facilitador del proceso, los asistentes apreciaron su confianza,
sabiduria, disposicion y empatia. Admiraron su capacidad para infundir optimismo y motivar
a los demas, asi como su habilidad para fomentar la participacion y respetar los puntos de
vista de todos. Algunos sefialaron que la personalidad del facilitador fue fundamental para
crear un entorno de aprendizaje favorable, resaltando su capacidad para estimular a los

participantes a adoptar una actitud mas positiva.
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Capitulo VI. Desde 1a Gerontologia

El proposito de este apartado es realizar una reflexion acerca la contribucion que la
disciplina gerontoldgica ofrece a este proyecto de investigacion aplicada. La gerontologia
proporciona un enfoque integral para comprender y abordar las necesidades de las personas
adultas mayores, especialmente en entornos desfavorables como la privacién de libertad. Este
enfoque abarca los aspectos bioldgicos, psicolégicos y sociales del envejecimiento, y busca
fomentar un envejecimiento saludable y digno, incluso en circunstancias adversas. En el
contexto penitenciario, donde los desafios del envejecimiento se ven agravados por el
aislamiento y la falta de recursos, la intervencion gerontoldgica se vuelve esencial.

El optimismo se ha identificado como un elemento protector crucial en el
envejecimiento. Segun Scheiery Carver (1985), el optimismo se define como una expectativa
generalizada de resultados positivos, y estd asociado con mejores resultados en salud fisica
y mental. En el entorno penitenciario, donde la desesperanza y el aislamiento son comunes
entre los adultos mayores, fomentar el optimismo puede ser esencial para mejorar su
bienestar general (Knight y Ricciardelli, 2003). La intervencion gerontologica disefiada en
este proyecto se baso en este principio, buscando no solo mitigar los posibles efectos
negativos del encarcelamiento en la salud mental, sino también promover una actitud positiva
que les permita a los participantes enfrentar sus desafios con resiliencia.

Asi, el procedimiento aplicado en el Centro de Atencion Institucional para Adultos
Mayores utilizd6 un enfoque integral que consider6 las dimensiones fisicas, cognitivas,
emocionales y sociales del proceso de envejecimiento. Rowe y Kahn (1997) plantearon que
el envejecimiento exitoso va més alla de la mera ausencia de enfermedad, e incluye también
la participacion en la vida social y el mantenimiento de la funcion cognitiva y fisica. Este
enfoque holistico fue esencial para la creacion del programa ",BCoptimisa”, que tuvo como
objetivo fortalecer el optimismo y la resiliencia de los participantes, brindandoles
herramientas para reinterpreten sus experiencias de manera mas positiva, lo anterior con base
en la necesidad detectada al inicio.

Los resultados cualitativos de la intervencion muestran que los participantes
experimentaron mejoras significativas en su capacidad para mantener una actitud optimista.
Esto concuerda con la literatura que sugiere que las intervenciones basadas en el optimismo

pueden tener un impacto duradero en la salud mental y la calidad de vida (Rasmussen et al.,
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2009). Ademas, las actividades implementadas también contribuyen con la autoeficacia, un
concepto clave en la gerontologia, resultaron efectivas para empoderar a los participantes y
ayudarles a enfrentar el estrés y la incertidumbre de manera mas efectiva (Bandura, 1997).

El éxito del programa resalta la relevancia de adoptar un enfoque gerontologico en la
creacion de intervenciones para la poblacion adulta mayor en prision. Al considerar las
necesidades fisicas, emocionales y sociales, la gerontologia permite desarrollar programas
que atiendan las necesidades inmediatas de los participantes y fomenten un envejecimiento
saludable a largo plazo. Esto cobra importancia en entornos penitenciarios, donde la calidad
de vida de los mayores puede comprometerse.

En definitiva, el proyecto demuestra de qué manera un enfoque integral influye
positivamente en la mejora del bienestar de los adultos mayores en situaciones desfavorables.
Al centrarse en el optimismo como un factor protector, la gerontologia ofrece una
herramienta eficaz para fortalecer la calidad de vida y la capacidad de adaptacion de los
participantes. Esto subraya la importancia de que las futuras politicas y programas consideren

este enfoque disciplinario al disefiar intervenciones para las personas mayores en prision.
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Capitulo VII. Conclusiones y Recomendaciones
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7.1. Conclusiones

En este capitulo se resumen los hallazgos principales, mostrando como se lograron
los objetivos de la investigacion y resaltando la relevancia del estudio en la gerontologia
aplicada a adultos mayores en prision. Se presentan las principales aportaciones del proyecto,
tanto a nivel tedrico como préctico, en la promocién del bienestar de las personas
participantes.

La aplicacién de un enfoque cualitativo y un método fenomenoldgico posibilité una
comprension en profundidad de las vivencias subjetivas de los participantes, evidenciando la
relevancia del optimismo como un factor protector fundamental para su bienestar integral.

Al aplicar un proceso de diagndstico, se constatd una necesidad gerontoldgica,
especialmente en el fomento del optimismo, rasgo vinculado con sentido de vida, el cual es
fundamental para un envejecimiento saludable en privacion de libertad.

Con el disefio del proyecto se concientiz6 a los participantes sobre la relevancia del
optimismo y la incorporacion de herramientas concretas para fomentar esta mentalidad, lo
gue condujo a una mejora general en su actitud hacia la vida en prision.

La implementacion de la intervencion ".BCopimiswa'", disefiada especialmente para este
proyecto de investigacion aplicada, justifico que las acciones gerontoldgicas ajustadas al
entorno especifico pueden generar un efecto notable en el bienestar de los participantes,
fortaleciendo su resiliencia, es decir, su habilidad para afrontar desafios.

A partir del andlisis de los hallazgos, se evidencio que la mayoria de los participantes
lograron incorporar aspectos positivos en su pensamiento y comportamiento diario, lo cual
se manifesto en los progresos observados en su bienestar integral.

Ademas, los participantes evidenciaron un entendimiento mas exhaustivo sobre la
relevancia del optimismo y su impacto positivo en la calidad de vida. La intervencion también
proporciond un espacio propicio para la reflexion y el aprendizaje en conjunto, fortaleciendo
las habilidades vitales para afrontar la vida en prision.

El papel del facilitador y como se le evalla, evidenci6 la importancia de un liderazgo
empatico y bien informado para lograr intervenciones gerontoldgicas exitosas, especialmente

en entornos tan desafiantes como las instituciones penitenciarias.
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La participacion voluntaria y consentida de los participantes promovio su aprendizaje
y fomentd un ambiente més favorable y de colaboracion en el grupo, lo cual favorece la
consolidacién del optimismo.

Las estrategias del plan, como la elaboracién de un manual, fueron propicias y
fomentaron el desarrollo de habilidades fundamentales en los participantes, por ejemplo, la
autodisciplinay la gestion del tiempo, esenciales para su bienestar integral. También hicieron
patentes las capacidades que ya tenian los participantes al iniciar el proceso

La intervencion realizada ofrece un modelo viable y replicable para futuros
programas disefiados para mejorar la calidad de vida de los adultos mayores en prision,
contribuyendo a un envejecimiento mas saludable y digno en contextos de privacion de
libertad.
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7.2. Recomendaciones

A continuacién, se presentan recomendaciones que surgen de los hallazgos y
conclusiones del estudio. Estas se direccionan a profesionales en Gerontologia, estudiantes
del posgrado, universidades, instituciones penitenciarias y otras organizaciones involucradas
en la atencion de personas mayores. El propoésito es establecer pautas que mejoraren el nivel
de vida de este grupo etario, tomando en cuenta las lecciones aprendidas durante la

implementacion del proyecto.

Para personas profesionales en Gerontologia:

- Continuar desarrollando estrategias que promuevan la esperanza y el bienestar

integral en adultos mayores que estan privados de su libertad.
Para estudiantes de gerontologia:

- Promover el interés en investigaciones centradas en el bienestar integral de los adultos
mayores en contextos no tradicionales, como instalaciones penitenciarias, y que
aborden la implementacién practica de teorias sobre el envejecimiento en estas
circunstancias.

- Enriquecer la formacién profesional mediante la participacion en proyectos de
intervencion socioeducativa que fomenten el desarrollo del optimismo y la
resiliencia.

Para el Posgrado en Gerontologia de la Universidad de Costa Rica:

- Implementar programas que posibiliten a las personas profesionales en formacion
colaborar directamente con grupos en situacion de riesgo, como personas adultas
mayores en centros penitenciarios.

- Fomentar la investigacion aplicada en gerontologia para examinar estrategias de
intervencion en entornos penitenciarios y en otras areas con escaso estudio.

- Integrar en la formacion profesional un enfoque especializado en el area de la
gerontologia aplicada en carceles, con un énfasis en el cuidado de la salud integral y

la promocion de un envejecimiento activo.
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Para el centro penitenciario:

Implementar programas de atencion gerontologica que sean regulares y que se
centren en cubrir tanto las necesidades fisicas como relativas a los otros ambitos del
desarrollo de las personas privadas de libertad.

Proporcionar oportunidades de aprendizaje que ayuden a los adultos mayores a

mantener una actitud optimista durante el periodo transitorio de privacion de libertad.

Para otras instituciones y actores involucrados:

Promover la colaboracion entre las céarceles, las universidades y otras organizaciones
para generar iniciativas que mejoren la calidad de vida de las personas adultas
mayores privadas de libertad.

Elaborar politicas publicas que valoren la atencion gerontoldgica en las prisiones,
garantizando el respeto y la promocién de los derechos de las personas adultas

mayores en todas las situaciones.

Para el seguimiento de los resultados obtenidos:

Implementar un seguimiento personalizado de los participantes. Esto permitird
supervisar su progreso en aspectos fundamentales como el fomento del optimismo y
la resiliencia, asi como detectar cualquier necesidad adicional de apoyo emocional o
social.

Promover una convivencia saludable entre los participantes para fortalecer los
vinculos de apoyo mutuo y respetar los aportes de cada persona. Se recomienda
realizar reuniones grupales periodicas para compartir experiencias, aprendizajes y
desafios, favoreciendo asi el desarrollo de una comunidad resiliente y optimista en el

contexto de privacion de libertad.
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Anexo 1. Consentimiento informado

UNIVERS[DAD DE COSTA RICA
COMITE ETICO CIENTIFICO
Teléfono/Fax: (506) 2511-4201

FORMULARIO PARA EL CONSENTIMIENTO INFORMADO BASADO EN LA
LEY N° 9234 “LEY REGULADORA DE INVESTIGACION BIOMEDICA” y EL
“REGLAMENTO ETICO CIENTIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
PARA LAS INVESTIGACIONES EN LAS QUE PARTICIPAN SERES
HUMANOS”

Participacion proceso proyecto gerontolégico de sensibilizacion en relacion con el
desarrollo del optimismo

Tema de investigacion: Proyecto gerontoldgico de sensibilizacion en relacion con el
desarrollo del optimismo como factor protector durante el periodo transitorio de privacion de
libertad de un grupo de hombres que descuentan sentencia en el Centro de Atencion
Institucional Adulto Mayor, San Rafael de Alajuela

Nombre del investigador: Jimmy Jesus Obando Calderon
Nombre del participante:

A. PROPOSITO DEL PROYECTO

Usted ha sido invitado a formar parte del proyecto de investigacion aplicada, por el estudiante
de la Maestria Profesional en Gerontologia Jimmy Jests Obando Calderdn, la cual es parte
del Sistema de Estudios de Posgrado de la Universidad de Costa Rica. El objetivo de este
proceso es desarrollar una intervencion gerontolégica que fomente el optimismo como factor
protector durante el periodo transitorio de privacién de libertad de un grupo hombres del
Centro de Atencidn Institucional Adulto Mayor, San Rafael de Alajuela, de marzo a abril del
2024.

B. ¢ QUE SE HARA? Si usted acepta participar del proceso, debe saber que este proceso
consta de seis sesiones de trabajo grupal, una vez a la semana con duracion de noventa
minutos por sesion. El horario esa estipulado para los dias 07, 14, 21 de marzo y los dias 04,
11y 18 de abril de 9:00 a.m. a 10:30 a.m.

C. RIESGOS

Los riesgos o molestias potenciales que puedan significar su participacion en el proceso son
minimos. Si alguno de los aspectos valorados que se traten le hacen sentir incbmodo, tiene
el derecho de no comentar al respecto. De la misma manera, otro riesgo posible consiste en
la pérdida de la confidencialidad. Al respecto se conoce que toda la informacién que usted
brinde se utilizara para propositos académicos y practicos para identificar una necesidad de
abordaje profesional desde la postura gerontolégica. Sus datos e informacion aportada se
tratardn de forma anonima, o sea, su identidad no se expondrd en ningun resultado. Por
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ultimo, cada sesion sera grabada en audio, los cuales seran de uso exclusivo por la persona
facilitadora o el director del trabajo de investigacion aplicada.

D. BENEFICIOS

Su participacion es valiosa por cuanto, puede: aportar posibles necesidades personales que
requieran atencion real y prioritaria, asimismo brindar informacion pertinente a las
necesidades y prioridades del contexto en el que usted reside.

E. VOLUNTARIEDAD

Comprende que la participacion en este proceso es voluntaria y que puede negarse participar
de este o retirarse sin perder los beneficios a los que tiene derecho, ni a ser castigado por su
retiro o falta de participacion.

F. CONFIDENCIALIDAD

Se le garantiza el estricto manejo y confidencialidad de su identidad con respecto a la
informacién que usted brinde, por lo que cualquier uso futuro de los resultados de la
investigacion serd factible, siempre y cuando se mantenga el anonimato del participante.
Asimismo, se aclara que usted al culminar cualquier proceso de investigacion tendra
conocimiento de sus resultados totales.

H. INFORMACION
Se hace de su conocimiento que NO perdera ningun derecho por firmar este documento y
que recibira una copia de esta formula firmada para su uso personal.

CONSENTIMIENTO

He leido o se me ha leido toda la informacion descrita en esta férmula antes de firmarla. Se
me ha brindado la oportunidad de hacer preguntas y estas han sido contestadas en forma
adecuada. Por lo tanto, declaro que entiendo de qué trata el proyecto, las condiciones de mi
participacion y accedo a participar como sujeto de investigacion en este estudio

*Este documento debe de ser autorizado en todas las hojas mediante la firma, (0 en su defecto
con la huella digital), de la persona que sera participante o de su representante legal.

Nombre, firmay cédula del sujeto participante

Lugar, fechay hora

Nombre, firmay cédula del investigador que solicita el consentimiento

Lugar, fecha y hora

Nombre, firma y cédula del testigo

Lugar, fechay hora



180

Anexo 2. Instrumento FODA
Instrucciones generales:
Estimado participante, a partir del concepto de fortaleza analizado, v con base en su
experiencia en el Centro de Atencion Institucional Adulto Mayor, determine 3 fortalezas,

oportunidades, debilidades v amenazas que reconoce en usted mismo. Explique cada una de
ellas.

OFORTUNIDADES

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

AMENAZAS
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Anexo 3. Guia de trabajo

Guia de trabajo

“aBC Optimista,

“Férmula para la promocién del optimismo”

1L

=T

Guia para la intervencion grupal con un grupo de hombres adultos
mayores privados de libertad
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Elaborado por
Jimmy Jesus Obando Calderon

Comité asesor

M.Sc. Jaime Fernandez Chaves
M.Sc. Irma Arguedas Negrini
M.Sc. Karen Masis Fernandez

Disenio Grafico
Cristopher Quiros Lopez

Ilustraciones
Carlos Delgado Fernandez

La figura ilustra el optimismo como una herramienta que
permite a las personas alcanzar sus objetivos. Fuente:

Delgado, C. (2023).



183

Normas para el trabajo grupal

El uzo de normas en un proceso grupal es fundamental para establecer un marco de
convivencla v trabajo efectivo. Estas normas proporcionan organizacion, claridad v equidad
en la nteraccion grupal. Algumos ejemplos de normas comunes incluoyen: rezpetar el humo
de palabra, ezcuchar activamente, mantener la confidencialidad, expresar opinione: de
manera constructiva y llegar puntualmente a las sesiones. Al adherirze a estas normas, el
grupo puede fomentar un ambiente de confianza colaboracion y respeto mutue, lo que
maximiza el potencial del procese grupal.

En suma, a lo expuesto, ofras normas esenclales para el desarrollo efectivo de este

Procesd S0

1. Las respuestas no son mcorrectas

2. Distribucion balanceada del tiempo

3. Aprender del error

4. Respetar loz diferentes criterios

5. Importancia de reflexionar sus deciziones, aunque no s verbalice todo lo gue ze este

pensando
&. Decision por participar
F. {Otra aportada por el participante)

La figura instruye la guia del proceso con normas para el trabajo grupal
Fuente: Delgado, C. (2023).
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Sesion 1
Guia de trabajo

Optimismo versus Pesimismo

La fisura pauta el mucio del proceso de aprendizaje
del optimizmo come mstrumento de ayuda para el
logro de los objetivos socioeducativos propuestos.
Fuente: Delgado, C. (2023).
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Con las gafas puestas

Optimismo

Escriba su propia definicion de optimismo

Escriba experiencia optimista significativa estando en prision
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Con las gafas puestas
Pesimismo

Escriba su propia definicion de pesimismo

Escriba experiencia pesimista estando en prision
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Q/" Evaluacion sesion 1

. {Como defino optimismo?

Cémo defino pesimismo?

-

Qué le gusté de la sesion?

[t

. {Qué duda o dudas le generé la sesiéon?

Qué se puede mejorar?

[t




Sesion 2
Guia de trabajo

Caracteristicas de las personas
optimistas y pesimistas

La figura representa el pensamiento, percepcion o
interpretacion del proceso de aprendizaje del
optimismo. Fuente: Delgado, C. (2023).
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L.a mascara que utilizo

En cada cuadro pegue la mascara que utiliza cuando considera
ser optimista o pesimista. Al lado de la mascara escriba las

caracteristicas que usted muestra cuando es optimista v pesimista.

Caracteristicas
optimistas

Caracteristicas
pesimistas




La miscara que utilizan las demis personas

En cada cuadro pegue la mascara que utilizan otras personas
cuando son optimistas o pesimistas. Al lado de cada mascara escriba

las caracteristicas que, reflejan las personas con sus mascaras.
Caracteristicas
optimistas

Caracteristicas
pesimistas

190
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Evaluacion sesién 2
1. ;Cuiles manifestaciones de optimismo pude identificar en la
sesion de hoy?

2. ;Cuiles manifestaciones de pesimismo pude identificar en la
sesion de hoy?

3. (Qué le gusté de la sesién?

4. ;Qué duda o dudas le generé la sesion?

LA

. ¢Qué se puede mejorar?




Sesion 3
Guia de trabajo

AB : Consecuencias

La figura representa l1a reaccion emocional v conductual
de cada persona. Fuente: Delgado, C. (2023).
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Apelacion de consecuencias)
™ o

| Evento |

Describa su experiencia:

| Pensamiento’

. Qué pensé durante lo ocurrido?




194

"'.- = - .H".
‘Sentimientos
h o

. Qué emociones v sentimientos vivencio?

Conducta’

;Como reaccioné ante esa situacion?




(Evaluacién)sesién 3
1. ;Como avudan los sentimientos a identificar si un pensamiento
fue optimista o pesimista?

2. ;Como ayudan las conductas a identificar si un pensamiento
fue optimista o pesimista?

3. (Qué le gusto de la sesion?

4. ; Qué duda o dudas le generé la sesiéon?

¥ )|

. {Qué se puede mejorar?




Sesion 4
Guia de trabajo

Explorando maravillas personales

La figura representa las capacidades personales que
reflejan optimismo. Fuente: Delgado. C. (2023).
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\-‘Q ® Explorando mis maravillas

ﬁ\DediquE unos minutos para reflexionar en aquellas maravillas
personales que, lo colman de optimismo. A continuacion, en el
recuadro dibuje. escriba, pinte o exprese a su gusto esa 0 esas

maravillas personales.
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\

W \

Evaluacion sesion 4

La descripcion de mi produccién es:

El aspecto positive plasmado en mi produccion se relaciona con
(otro rasgo que me caracteriza):

. Qué le gusté de la sesién?

{Qué duda o dudas le generé la sesién?

{Qué se puede mejorar?




Sesion 5
Guia de trabajo

Vinculos optimistas

La figura simboliza el optimismo como herramienta
para el autocuidado. Fuente: Delgado, C. (2023).

199



Vinculos optimistas

Elabore un bosquejo de la red social o vinculos que mantiene
tanto en prision como fuera de esta. Incluva la relacion con usted
mismo. En cada relacion o vinculo identificado, detalle, s1 el sentido
de esta relacion se construye con optimismo v 51 no es asi: jcuales

soluciones identifica?

Elaborado por: Jimmy Jezaz Obando Calderon.
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Evaluacion sesion 3
1. ;Cémo defino si una relacién se sustenta en el optimismo?

2. Cuando las relaciones no se sustentan en el optimismo: ;cuiles
son dos posibles soluciones?

3. ;(Coémeo podria cultivar mis vinculos optimistas en su vida?

4. ; Qué le gusté de la sesion?

Ln

. ¢Qué duda o dudas le generd la sesién?




Sesion 6
Guia de trabajo

Cosechando optimismo

La figura personifica decisiones mas claras y competentes
para levantar cada dia un poco mas el nivel de optimismo.
Fuente: Delgado, C. (2023).
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Cosechando optimismo

En cada hoja del arbol optimista escriba: palabras que
promuevan el optimismo propio. Palabras que promuevan el
optimismo en otras personas v palabras que promuevan el optimismo
cuando este en libertad. Por ultimo, pegue sus hojas en el arbol

optimista.
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Evaluacion sesion 6

1. ;Qué fortalezas tengo que, el proceso me permitié identificar?

2. ;Qué fortalezas desarrolle en el transcurso del proceso?

3. ;Cuailes cambios puedo seguir aplicando de aqui en adelante?

4. Recomendaciones para el facilitador
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Anexo 4. Ficha para recuperacion de aprendizajes significativos

Nombre y nimero de sesion:
Facilitador

Institucion

Fecha de aplicacion

Lugar

| Contexto de la situacién

| Relato de la experiencia

| Aprendizajes

| Palabras clave

Fuente: Jara, O. (2018)

Nota: Recuperar informacion de aprendizajes que facilite la sistematizacion de la experiencia
desarrollada.
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Anexo 5. Instrumento de evaluacion del proceso

Instrucciones

Este cuestionario tiene como objetivo evaluar su experiencia durante las seis sesiones
del programa ".BCopimisa" Y €l desempefio del facilitador. Su honestidad y detalle en las

respuestas ayudaran a mejorar futuros programas. Todas sus respuestas seran confidenciales.
Parte I: Evaluacion de las sesiones

Para cada afirmacion, marca con una X' la opcidon que mejor refleje su nivel de acuerdo.

1. Las sesiones fueron utiles para entender el concepto de optimismo

1 (Totalmente en Desacuerdo)

2 (En Desacuerdo)

3 (Neutral)

4 (De Acuerdo)
5 (Totalmente de Acuerdo)

NN AN AN N
N N N N N

2. He aprendido a identificar mis pensamientos irracionales y racionales

1 (Totalmente en Desacuerdo)
2 (En Desacuerdo)

3 (Neutral)

4 (De Acuerdo)

5 (Totalmente de Acuerdo)

NN AN AN N
N N N N N

3. Las actividades practicas me ayudaron a aplicar lo aprendido en las sesiones

1 (Totalmente en Desacuerdo)
2 (En Desacuerdo)

3 (Neutral)

4 (De Acuerdo)

5 (Totalmente de Acuerdo)

NN AN AN N
N N N N N

4. Pienso que mi nivel de optimismo ha aumentado desde que comencé el programa

1 (Totalmente en Desacuerdo)
2 (En Desacuerdo)

3 (Neutral)

4 (De Acuerdo)

5 (Totalmente de Acuerdo)

NN AN AN N
N N N N N
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5. La duracion de cada sesion fue adecuada para cubrir los temas

1 (Totalmente en Desacuerdo)
2 (En Desacuerdo)

3 (Neutral)

4 (De Acuerdo)

5 (Totalmente de Acuerdo)

NN AN AN N
N N N N N

6. Las estrategias de aprendizaje utilizadas fueron efectivas

1 (Totalmente en Desacuerdo)
2 (En Desacuerdo)

3 (Neutral)

4 (De Acuerdo)

5 (Totalmente de Acuerdo)

NN AN NN
N N N N N

Parte II: Evaluacion cualitativa de las sesiones
Por favor, conteste las siguientes preguntas con tus propias palabras.

1. {Qué fue lo que mas te gustd de las seis sesiones del programa?

2. (Puede describir un momento especifico en el que sentiste un cambio positivo en tu
optimismo durante el programa?

3. (Como ha cambiado tu percepcion del optimismo y pesimismo después de participar en
este programa?

4. ;Qué actividades o estrategias te parecieron mas utiles y por qué?

5. {Cémo aplicas lo aprendido en el programa en tu vida diaria?

6. (Recomendarias este programa a otros hombres en situaciones similares? ;Por qué o por
que no?

7. (Hay algiin comentario adicional que te gustaria compartir sobre tu experiencia en el
programa?
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Parte III: Evaluacion del desempeiio del facilitador
Para cada afirmacion, marca con una 'X' la opcioén que mejor refleje tu nivel de acuerdo.

1. El facilitador explico los conceptos de manera clara y comprensible.
1 (Totalmente en Desacuerdo)

2 (En Desacuerdo)

3 (Neutral)

4 (De Acuerdo)

5 (Totalmente de Acuerdo)

NN AN AN N
N N N N N

2. El facilitador foment¢ la participacion durante las sesiones.
1 (Totalmente en Desacuerdo)

2 (En Desacuerdo)

3 (Neutral)

4 (De Acuerdo)

5 (Totalmente de Acuerdo)

NN AN NN
N N N N N

3. El facilitador respondi6 adecuadamente a las preguntas y dudas de los participantes.
1 (Totalmente en Desacuerdo)

2 (En Desacuerdo)

3 (Neutral)

4 (De Acuerdo)

5 (Totalmente de Acuerdo)

NN AN AN N
N N N N N

4. El facilitador utilizé materiales y recursos de manera efectiva.
1 (Totalmente en Desacuerdo)

2 (En Desacuerdo)

3 (Neutral)

4 (De Acuerdo)

5 (Totalmente de Acuerdo)

NN AN AN N
N N N N N

5. El facilitador mantuvo un ambiente de respeto y apoyo durante las sesiones.
1 (Totalmente en Desacuerdo)

2 (En Desacuerdo)

3 (Neutral)

4 (De Acuerdo)

5 (Totalmente de Acuerdo)

NN AN NN
N N N N N

6. El facilitador mostré conocimiento profundo sobre el tema del optimismo y pesimismo.
1 (Totalmente en Desacuerdo)

2 (En Desacuerdo)

3 (Neutral)

4 (De Acuerdo)

5 (Totalmente de Acuerdo)

NN AN AN N
N N N N N
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Parte 4: Evaluacion Cualitativa del Desempefio del Facilitador
Por favor, conteste las siguientes preguntas con tus propias palabras.

1. (Qué fue lo que mas valoraste del facilitador durante las sesiones?

2. ;Como describirias la interaccion del facilitador con el grupo?

3. (Piensas que el facilitador le motivd a participar y aprender activamente? ;Por qué o por
que no?

4. (Hay algin comentario adicional que te gustaria compartir sobre el desempefio del
facilitador?
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Fuente: Delgado, C. (2023)
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