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Resumen en Español 

 

Este estudio se realizó para fomentar el optimismo como factor de protección en 

hombres adultos mayores privados de libertad en el Centro de Atención Institucional Adulto 

Mayor de San Rafael de Alajuela, Costa Rica. La investigación surgió como respuesta a la 

necesidad detectada de intervenir de manera integral en esta población vulnerable, en la que 

las condiciones de privación de libertad exacerban las dificultades asociadas al proceso de 

envejecimiento. 

El enfoque cualitativo y fenomenológico posibilitó la exploración en detalle de las 

experiencias subjetivas de los participantes, evidenciando que el optimismo es fundamental 

no solo para su bienestar integral, sino también para fortalecer su capacidad de recuperación 

frente a las dificultades del entorno carcelario. Con la técnica FODA y el análisis de datos 

por triangulación, se identificaron las principales necesidades gerontológicas, que suelen ser 

importantes en la prisión. 

La implementación del proyecto "ₐBCₒₚₜᵢₘᵢₛₜₐ" brindó a los participantes herramientas 

concretas para fomentar una actitud más optimista hacia su situación de vida, lo que resultó 

en una notable mejora en su bienestar global. El estudio resalta la importancia de desarrollar 

intervenciones gerontológicas adaptadas a las condiciones específicas de los adultos mayores 

en prisión, y propone un modelo reproducible para futuros programas destinados a mejorar 

la calidad de vida de esta población. 

Los hallazgos resaltan la importancia de enfoques que aborden de forma integral el 

desarrollo humano de las personas adultas mayores en prisión, contribuyendo a un 

envejecimiento más saludable y digno. Este estudio no solo amplía el conocimiento en el 

campo de la Gerontología, sino que también brinda una base sólida para el desarrollo de 

intervenciones efectivas en entornos penitenciarios similares. 

 

Palabras clave  

Resiliencia; Optimismo; Gerontología; Envejecimiento; Intervención  

 

 

 



 
 

ix 
 

Abstract 

 

This study was carried out with the purpose of promoting optimism as a protective 

factor in a group of older adult men who are imprisoned at Centro de Atención Institucional 

Adulto Mayor de San Rafael de Alajuela, Costa Rica. The research arises as a response to the 

need for a comprehensive intervention with this vulnerable population, in whom the 

conditions of deprivation of liberty exacerbate the difficulties associated with the aging 

process. 

The qualitative approach and the phenomenological method made it possible to 

explore in detail the subjective experiences of the participants, showing that optimism is 

fundamental not only for their integral wellbeing, but also to strengthen their capacity to 

recover from the difficulties of the prison environment. With the SWOT technique and data 

analysis by triangulation, it was possible to identify the main gerontological needs, which are 

usually of importance in the prison context. 

The implementation of the project “ₐBCₒₚₜᵢₘᵢₛₜₐ” provided participants with concrete 

tools to foster a more optimistic attitude towards their life situation, resulting in a marked 

improvement in their overall well-being. The study highlights the importance of developing 

gerontological interventions tailored to the specific conditions of older adults who are serving 

a sentence in prison and proposes a replicable model for future programs aimed at improving 

the quality of life of this population. 

The findings highlight the importance of approaches that comprehensively address 

human development of imprisoned older adults, contributing to a healthier and more 

dignified aging. This study not only expands knowledge in the field of Gerontology, but also 

provides a foundation for the development of effective interventions in similar prison 

settings. 
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1.1. Introducción  

El proceso de envejecimiento es un fenómeno natural que implica una serie de 

cambios biológicos, psicológicos y sociales, los cuales se intensifican en situaciones de 

vulnerabilidad, como la privación de libertad. Así, en el ámbito carcelario, las personas 

adultas mayores enfrentan desafíos relevantes físicos y emocionales, que pueden tener un 

impacto significativo en su bienestar integral. Este estudio se enfoca en la investigación y 

promoción del optimismo como un factor protector para un grupo de hombres que se 

encuentran privados de libertad en el Centro de Atención Institucional Adulto Mayor San 

Rafael de Alajuela. 

El estudio se hizo mediante un enfoque cualitativo, basado en el paradigma naturalista 

y fenomenológico, para examinar en profundidad las vivencias subjetivas de los 

participantes. Mediante la utilización de técnicas como el análisis FODA y la triangulación 

de datos, se identificaron las principales necesidades gerontológicas de los participantes y se 

elaboró un programa de intervención enfocado en fomentar el optimismo. Este programa, 

conocido como "ₐBCₒₚₜᵢₘᵢₛₜₐ", fue aplicado durante varias sesiones y evaluado tanto cualitativa 

como cuantitativamente para medir su efecto en el bienestar integral de los participantes. 

La relevancia de esta investigación en el campo gerontológico radica en su 

contribución al desarrollo de estrategias efectivas para mejorar la calidad de vida de las 

personas mayores en contextos de alta vulnerabilidad. Al demostrar que el optimismo puede 

tener un impacto significativo como factor protector, este estudio no solo enriquece el cuerpo 

teórico de la gerontología, sino que también ofrece un modelo de intervención replicable en 

otros centros penitenciarios. Para los participantes, el programa proporcionó herramientas 

prácticas para hacer frente a los desafíos emocionales asociados con la privación de libertad, 

promoviendo un envejecimiento más saludable y digno, incluso en un entorno tan restrictivo. 
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1.2. Estado del arte  

En este apartado se hace referencia a algunos antecedentes que contextualizan el tema 

de este proceso de investigación. Estos son fundamentales para la comprensión de la 

coevolución del contexto histórico y de las múltiples circunstancias que se han investigado y 

que tienen relación el problema de investigación. Mediante un análisis retrospectivo, se 

detallan a continuación algunas investigaciones previas que han influido en el desarrollo de 

este estudio o proyecto tanto a nivel internacional como nacional.   

 

1.2.1. Antecedentes internacionales  

Como parte de los antecedentes internacionales se tiene el artículo científico de 

García y Domínguez (2013) sobre el “Desarrollo teórico de la resiliencia y su aplicación en 

situaciones adversas”. El objetivo propuesto por las autoras fue el realizar una revisión 

analítica acerca de las teorías surgidas en las últimas tres décadas alrededor de la capacidad 

que poseen las personas para afrontar situaciones adversas.  

En el caso de este estudio, la metodología empleada fue de revisión documental. Con 

respecto a la principal conclusión determinaron que, la resiliencia invita a los profesionales 

de la salud mental y del desarrollo humano, a centrar las intervenciones en las posibilidades 

de las personas. Y concluyeron que una situación traumática no predice el futuro y puede 

darle fuerza al individuo que lo padece, es decir, abrir una nueva etapa en la vida que integre 

los dolores del pasado en una experiencia de aprendizaje. 

Por su parte Román, (2019) en Argentina, defendió su tesis doctoral denominada: 

“Autoeficacia, optimismo y calidad de vida en adultos mayores chilenos: Estudio 

predictivo”. La investigación tuvo por objetivo: analizar el efecto de la autoeficacia, el 

optimismo y el envejecimiento activo sobre la calidad de vida en adultos mayores de Chile.  

Como parte del procedimiento metodológico fue de carácter cuantitativo. Finalmente, 

la investigadora concluyó que la sociedad evoluciona y los “viejos” de ahora no serán los del 

mañana. Las condiciones cambian; por ello, la Organización Mundial de la Salud (OMS), ha 

persistido en difundir el paradigma del envejecimiento activo de manera concreta.  

Un estudio más es el denominado: “Autoconcepto, expectativas y sentido de vida: 

Sinergia que determina el aprendizaje”. Este lo elaboraron las personas investigadoras Sevilla 
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et al. (2021), en el que establecieron por identificar los factores personales que son barreras 

para el aprendizaje del estudiantado de las preparatorias estatales de Yucatán.  

Para simplificar, el desarrollo del proceso investigativo fue de carácter cuantitativo, 

con alcance correlacional. Entre los resultados se reconoció que, entre las limitantes del 

aprendizaje, están los bloqueos que el estudiantado erige, al no reconocer sus capacidades 

(autoconcepto negativo); y su falta de metas hacia dónde dirigir sus acciones, propiciando un 

bajo compromiso al no encontrar sentido a los aprendizajes (sentido de vida). Se resalta la 

necesidad de formar al personal docente para retroalimentar, reconocer potencialidades y 

aplicar estrategias para formar para la vida; para que enriquezca el proceso formativo con 

estos elementos. 

Similarmente, las personas investigadoras Ortiz, Forero, Arana y Polanco (2020), 

publicaron los resultados de su investigación denominada: “Resiliencia, optimismo, 

esperanza y sentido de vida en el adulto mayor con y sin enfermedad crónica de la ciudad de 

Bogotá”. Esta investigación tuvo por objetivo describir los niveles de resiliencia, optimismo, 

esperanza y sentido de vida en el adulto mayor con o sin enfermedad crónica.  

En tal sentido, el diseño del estudio fue de tipo descriptivo correlacional, de corte 

transversal, por encuesta. En resumen, del estudio concluyen la relevancia que significa el 

establecimiento de programas de intervención, enfocados en la promoción de las variables 

estudiadas: resiliencia, optimismo, esperanza y propósito de vida, en la población adulto 

mayor.  

De la misma forma, Robles, Galicia, Sánchez y Pichardo, (2019) publicaron una 

investigación referente a los “Estilos explicativos optimista-pesimista y depresión en 

estudiantes de bachillerato”. Con respecto al objetivo del estudio, este se basó en identificar 

el perfil explicativo optimista-pesimista y los niveles de depresión de una muestra de 

estudiantes de bachillerato de la ciudad de México, así como las diferencias en niveles de 

depresión entre estudiantes con perfil optimista y pesimista y la relación entre estilo 

explicativo optimista-pesimista y depresión.  

En cuanto al diseño de investigación, este fue cuantitativo, no experimental de tipo 

transversal. En conclusión, sostienen que sus resultados coinciden con otros estudios que 

señalan que el pesimismo promueve depresión, así como síntomas relacionados con este 

trastorno, como son la desesperanza aprendida.  
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De manera similar la sustentante Castro, (2009) en la publicación de su investigación 

“Optimismo: Análisis comparativo del LOT-R y ASQ-A en enfermos crónicos”, planteó por 

objetivo general: Analizar dos escalas para evaluar el optimismo en enfermos crónicos.  

En relación con, el método implementado fue cualitativo de tipo instrumental. En 

conclusión, la autora afirma que el optimismo no puede cambiar o negar los pronósticos de 

una enfermedad crónica, pero sí como optimista realista, puede enfrentar una enfermedad o 

cualquier situación negativa de la forma más saludable para el paciente y su entorno. Por esa 

razón, se destaca la importancia de acompañar al paciente en el aprendizaje de una actitud 

optimista para una mejor calidad de vida. 

A su vez, la autora Ferrer, (2020) formuló el estudio denominado “El optimismo y su 

relación con el bienestar psicológico”. Al respecto, el objetivo planteado en la investigación 

fue indagar la relación existente entre ambas variables mediante una revisión sistemática de 

la literatura previa, sintetizando de tal modo el estado del arte del mencionado vínculo. A 

partir de la revisión la autora concluyó que el optimismo se asocia fuertemente y de manera 

positiva al bienestar psicológico.  

Con respecto al tema de la persona adulta mayor en el sistema penitenciario, se cita a 

Huertas, (2014) quién realizó una investigación denominada “La vejez en el medio 

penitenciario. Con respecto al objetivo planteado, su autora se propuso describir al colectivo 

mayor interno en el centro penitenciario Las Palmas I.  

En cuanto al marco metodológico del estudio, este fue desarrollado con el método 

cuantitativo. En conclusión, la autora descubrió que, a nivel de centro penitenciario, las 

necesidades se cubren a nivel de comida, sueño, calzado, pero otras, igualmente necesarias 

como las afectivas y emocionales, no son atendidas por el sistema de manera adecuada. 

Por su parte, Cid et al., (2021), plantean en su artículo ¿La experiencia del 

encarcelamiento afecta la reentrada del optimismo? en el cual establecen que, el optimismo 

favorece en las personas privadas de libertad la disposición al cambio y las prepara para el 

reingreso a la comunidad. Para el problema de investigación planteado, se utilizó un diseño 

cualitativo con la participación de una muestra participativa.  

Las hipótesis trazadas fueron acerca del trato recibido en prisión y la participación en 

programas de rehabilitación. Las personas investigadoras concluyen que con este estudio se 
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confirma que el optimismo de una persona privada de libertad se puede ver impactado por 

un contexto adverso, por el trato injusto o sanciones disciplinarias frecuentes.  

El artículo “Inculcar optimismo disposicional para la prevención de trastornos 

mentales y por uso de sustancias durante y después de la pandemia de la enfermedad por 

coronavirus-19”, diseñado por Setia et al. (2021), hace referencia a la importancia del 

optimismo para la prevención de trastornos mentales y otros relativos al consumo de 

sustancias psicoactivas. La postura teórica de las personas investigadoras afirma que el 

optimismo disposicional es un amortiguador eficaz contra el desarrollo de trastornos 

mentales y un cambio del pesimismo al optimismo empodera a las personas con elecciones 

y decisiones racionales y ayuda a controlar los comportamientos de alto riesgo.  

Asimismo, se propone que, el Dr. Martin Seligman, el “padre” de la psicología 

positiva, recomienda que el optimismo aprendido debe enseñarse como una estrategia 

preventiva para la depresión y la ansiedad más adelante en la vida. Finalmente concluyen que 

el optimismo disposicional captura la definición convencional del término optimismo y se 

refiere a una creencia y fe personal en que los resultados de la vida serán positivos, y que un 

presente angustioso puede transformarse en un futuro mejor. 

La investigación realizada en Polonia por Skowroński y Talik (2021), sobre Calidad 

de vida y sus correlatos en personas que cumplen penas de prisión en institución 

penitenciaria, tuvo por analizar los determinantes de la calidad de vida (CV) de los reclusos. 

Para lograr el objetivo propuse evaluaron 390 hombres privados de libertad en instituciones 

penitenciarias. La metodológica aplicada para la recolección de datos fue por medio del 

Cuestionario de Sentido de Calidad de Vida (SQLQ), autoeficacia general (GSES), escala de 

evaluación de la resiliencia (RAS-25), escala de apoyo social (SSS), intensidad de la escala 

de actitud (IRA), SPI/TPI e Inventario COPE, medidas que tienen alta validez y 

confiabilidad.  

Las personas responsables de este estudio concluyeron que, en la práctica 

penitenciaria, la atención debe brindar apoyo en aquellos factores que incidan en el estado 

emocional de las personas privadas de libertad. Apuntan que los estudios realizados hasta la 

fecha han revelado que las variables identificadas como factores positivos para la calidad de 

vida de los reclusos incluyen optimismo, inteligencia emocional, tiempo futuro, perspectiva, 

apoyo social y variables sociodemográficas, como la educación superior.  
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Finalmente, Ramzan (2020) en la India, plantea en su artículo Maestro y Enseñanza: 

Creencias, Actitudes y Prácticas de enseñanza, la importancia de que la persona facilitadora 

también sea optimista y tenga una visión positiva de las personas con quien trabaja. El 

objetivo de su estudio fue examinar la relación simbiótica entre estos elementos en el 

contexto indio. Para efectuarlo se basó en la indagación de las percepciones de profesores y 

estudiantes sobre estos factores y realizando un análisis con base en las teorías de la 

inteligencia emocional y sobre el optimismo aprendido. Los hallazgos muestran que estos 

elementos tienen una influencia significativa en la determinación del aula, el clima, y los 

procesos de enseñanza-aprendizaje.  

 

1.2.2. Antecedentes nacionales  

Un primer estudio, fue realizado por las investigadoras Jiménez y Arguedas, (2004) 

denominado: “Rasgos de sentido de vida del enfoque de resiliencia en personas mayores 

entre los 65 y 75 años”. Este tuvo por objetivo identificar cuáles rasgos de sentido de vida 

(intereses especiales, metas, motivación para el logro, persistencia, aspiraciones   educativas, 

optimismo, fe y espiritualidad y sentido de propósito), propuestos por el enfoque de 

resiliencia, poseen las personas mayores de 65 a 75 años participantes, durante sus vidas 

En cuanto al principio teórico-metodológico que direccionó esta investigación, se 

tiene que, el proceso se desarrolló bajo los cánones del enfoque cualitativo. Las autoras 

describen nueve rasgos de sentido de vida de las personas participantes, entre los que 

destacan: motivaciones; intereses especiales; metas; motivación para el logro; aspiraciones 

educativas; optimismo; persistencia; espiritualidad y sentido de propósito. 

Por su parte, Arias et al. (2004) realizaron el estudio “Desarrollo e implementación 

de un programa de actividad física para la reducción de la ansiedad en varones adultos 

mayores de 50 años privados de libertad”. El objetivo de trabajo fue desarrollar un programa 

de actividad física para reducir los niveles de ansiedad en personas recluidas en el Centro de 

Atención Institucional de Pérez Zeledón. Con relación a la propuesta metodológica, el 

estudio fue de carácter cuantitativo. Referente a su principal conclusión se reconoció que el 

deporte generó un efecto favorable ante la disminución de la ansiedad estado, más no en la 

ansiedad rasgo. 
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A nivel contextual se identificaron estudios científicos que están asociados con la 

atención de población adulta mayor privada de libertad. En esta línea, la sustentante Méndez, 

(2017), como parte de su tesis para obtener el grado de Licenciatura en Derecho, defendió el 

tema “Análisis Jurídico del Respeto y Protección de los Derechos Humanos de la Población 

Adulta Mayor en los Centros de Atención Institucional del Sistema Penitenciario Nacional. 

Caso Comparativo entre el Centro de Atención Institucional Adulto Mayor y La Reforma”.  

Esta investigación se dirección al análisis jurídico del respeto y protección de los 

derechos humanos de la población privada de libertad, bajo un enfoque cualitativo. A manera 

de conclusión la sustentante refiere que es fundamental que, los adultos mayores privados de 

libertad reciban atención integral que responda a sus necesidades particulares.  

En esta misma área de estudio, la sustenta Corrales (2017) desarrolló la investigación 

sobre las “Redes de apoyo familiar como estrategia de atención de Trabajo Social con la 

población privada de libertad del Centro de Atención Institucional Adulto Mayor”, para el 

grado de Licenciatura en Trabajo Social. Para este trabajo la línea de acción fue el análisis de 

las redes de apoyo familiar de las personas privadas de libertad del CAI Adulto Mayor, desde 

el proceso de trabajo profesional como mediación para la identificación de aporte en la 

atención de esta población. El desarrollo metodológico se sustentó en el enfoque cualitativo, 

desde un tipo de estudio exploratorio-descriptivo. A modo de conclusión la autora reconoció 

las limitaciones que existen para los profesionales en atención a las demandas de las personas 

privadas de libertad de este contexto. Refiere que, estas limitaciones son resultado de las 

políticas públicas y sociales primordialmente.   

El siguiente antecedente hace referencia a un Proyecto Integral para la creación de un 

Protocolo Interdisciplinario de Atención Técnico Gerontológico para la persona adulta mayor 

del Centro de Atención Institucional La Reforma propuesto por Garza (2018). La autora, 

desde un enfoque de derechos humanos y óptica gerontológica, buscó visibilizar la realidad 

de la persona adulta mayor al interior de prisión. Entre otros fines, su autora detalló la 

importancia de reconocer las necesidades de atención específicas de población y la 

promoción de un rol más activo de la persona adulta mayor como responsable de su proceso 

legal.  

La autora ejecutó una fase diagnóstica mediante una observación in situ que le facilitó 

acceder a las condiciones de vida intramuros de la población meta. Además, para ampliar el 
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registro de información obtenida, implementó un grupo focal con doce adultos mayores. Una 

tercera estrategia fue la aplicación de treinta cuestionarios con los que tuvo mayor acceso a 

la calidad de los distintos servicios con los que cuenta el centro penitenciario.  

En esta misma fase de trabajo, Garza aplicó entrevistas semiestructuradas a distintas 

personas funcionarias tanto del Centro Penal (Policía Penitenciaria, equipo interdisciplinario 

coordinadores de nivel y jefaturas de ámbitos) y a jerarcas del Instituto Nacional de 

Criminología (INC) y Dirección General de Adaptación Social. Como resultado logró 

determinar la metodología de abordaje de esta población, así como “el nivel de conocimiento 

del personal penitenciario sobre características, necesidades y derechos de la persona adulta 

mayor en condición de privación de libertad” (Garza, 2018, p.117). Con los insumos y 

retroalimentación logró diseñar un proyecto integral con sustento gerontológico requerido en 

la atención técnica de la persona adulta mayor privada de libertad según su propia realidad y 

en la promoción de sus derechos fundamentales.  

Por su parte, Castro, Saborío, Jurado y Salazar (2019) publicaron un artículo sobre el 

“sistema penitenciario y vejez: aportes de la evaluación neuropsicológica forense”. Fue el 

resultado de una práctica dirigida que se realizó durante dos años. Este proyecto práctico, 

buscó mejorar los protocolos disponibles de evaluación de la población adulta mayor en 

condición de privación de libertad. El procedimiento fue estructurado en dos fases: la primera 

diagnostica, en la cual se hizo uso de la observación, entrevistas no estructuradas y revisión 

de protocolos. La segunda fase se aplicó “instrumentos con datos normativos de población 

adulta mayor preferiblemente latinoamericana ajustados por edad y nivel de escolaridad” 

(Castro et al., 2019, p.22). De este artículo es de interés señalar que, como resultado de la 

aplicación de procesos psicométricos, esta población presenta altas dificultades cognitivas, 

lo que no significa que cada adulto mayor no pueda realizar determinadas actividades de 

modo satisfactorio. Por tanto, se valida la importancia del uso de estrategias compensatorias 

o ayudas externas que acompañen el plan de ejecución de la pena.      

Debido a la necesidad gerontológica de este proceso de investigación algunos 

antecedentes importantes son los siguientes:  La investigadora Vargas (2019), realizó un 

estudio denominado: “Análisis de las propiedades psicométricas de la escala de resiliencia 

de Wagnild y Young, versión Argentina, en un grupo de personas adultas mayores 

costarricenses”. El objetivo de esta fue analizar las propiedades psicométricas de la escala de 
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resiliencia de Wagnild y Young, versión Argentina, en un grupo de personas adultas mayores 

costarricenses.  

Respecto a la metodología, este se basó en el enfoque cuantitativo. Finalmente, como 

conclusión planteó la importancia de trabajar la resiliencia en la niñez, adolescencia, adultez 

y adultez mayor, es decir durante todo el proceso de envejecimiento. Lo anterior al considerar 

que, es fundamental para un adecuado desarrollo integral de la persona, reforzar las 

características protectoras y conservar la salud y la calidad de vida. 

Por último, el investigador González (2021) desarrolló su tesis: “Sentido de vida de 

las personas privadas de libertad en fase egreso por complimiento de pena con descuento 

durante el año 2020 en el Centro Atención Institucional Luis Paulino Mora ubicado en San 

Rafael de Alajuela”. Esta tuvo por objetivo analizar el sentido de vida de las personas 

privadas de libertad en fase egreso por cumplimiento de pena con descuento durante el año 

2020 en el Centro Atención Institucional Luis Paulino Mora ubicado en San Rafael de 

Alajuela.  

El estudio se basó en un paradigma positivista y el enfoque utilizado fue cuantitativo. 

En conclusiones, a nivel actitudinal (cognitiva, afectiva y conductual), se evidenció que, para 

una parte de la muestra investigada, consideran que la vida fuera de prisión les genera mucha 

presión, lo que hace que no sientan plenitud con lo que están haciendo con su vida. 
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1.3. Justificación  

Este estudio aplicado surge de la identificación de la necesidad de intervención 

gerontológica en un grupo de hombres ubicados en el Centro de Atención Institucional 

Adulto Mayor. Como investigación científica, se fundamenta en los principios teóricos del 

paradigma naturalista y emplea un enfoque cualitativo. Según Vargas (2009), este enfoque 

consiste en "una manera de producir conocimiento y soluciones en realidades complicadas, 

cuyos contextos también son complejos" (p.157). 

Debido a esto, esta investigación, en concordancia con Dugarte (2006), ubica a la 

persona y el suceso en su contexto, comprendiendo todos sus elementos e identificando las 

relaciones de manera que las soluciones a los eventos se generen bajo un enfoque de 

pensamiento complejo. De esta manera, con una clara visión del camino investigativo, la 

detección de la necesidad gerontológica del “optimismo en prisión” fue el resultado de un 

proceso que incluyó la aplicación de la técnica FODA y el análisis de la información obtenida 

mediante la triangulación de datos. Este enfoque permitió identificar diversas necesidades 

relacionadas con el desarrollo humano, siendo la más relevante el optimismo como factor 

protector ante los desafíos complejos derivados tanto de la avanzada edad como de las 

condiciones de reclusión. 

La promoción del optimismo en personas adultas mayores en entornos penitenciarios 

es crucial para su bienestar general, especialmente para aquellos que enfrentan dificultades 

emocionales, cognitivas y sociales debido a la privación de libertad. Según Palma y Toro 

(2024) la falta de libertad puede aumentar la vulnerabilidad de los adultos mayores en prisión, 

lo que a su vez puede agravar los desafíos propios de la vejez y aumentar el riesgo de 

problemas de salud física y mental.  

El optimismo es importante en la capacidad de los adultos mayores para mantener 

una visión positiva del futuro, fortalecer su resiliencia y participar en actividades 

rehabilitadoras, lo que contribuye a su bienestar integral. Además, les permite mantener 

conexiones sociales significativas y encontrar un propósito en medio de circunstancias 

adversas. 

Es importante mencionar que, en el estudio, cada participante muestra una inclinación 

hacia el optimismo, lo cual se refleja en sus fortalezas. También presentan un rasgo pesimista 

que les dificulta comprender el significado de su sufrimiento. Según Seligman (2008), el 
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optimismo se compone de tres dimensiones esenciales: permanencia, amplitud y 

personalización. 

La dimensión de permanencia se refiere a cómo se perciben las causas de las 

situaciones, es decir, si son permanentes o circunstanciales. En el contexto de este estudio, la 

situación de prisión es vista como circunstancial, ya que los participantes están cumpliendo 

sentencias con plazos definidos en años, y no de cadena perpetua. La amplitud, por otro lado, 

se refiere a cómo se percibe el impacto que los eventos tienen en la vida de una persona, 

evaluándolos de manera favorable o desfavorable. Ortín et al. (2011) explican que esta 

dimensión considera el alcance de dichas explicaciones, que pueden ser universales o 

específicas.  

Finalmente, la personalización se centra en la atribución de causas, ya sean externas 

o internas, que una persona utiliza para explicar un resultado en su vida, como señalan Robles 

et al. (2019). Esta dimensión determina dónde sitúa la persona la responsabilidad de los 

eventos, influenciando su capacidad de resiliencia y adaptación.  

La importancia social de atender a esta necesidad radica en su capacidad para 

promover el desarrollo saludable de los participantes, al mismo tiempo que tiene un impacto 

positivo en su entorno. Desde la perspectiva de la Gerontología, abordar esta necesidad es 

crucial, ya que busca fomentar un envejecimiento activo, proactivo y pleno, permitiendo que 

los participantes enfrenten su realidad con una atención eficiente. 

Esta perspectiva coincide con las palabras de Castro (2009), quien argumenta que el 

aspecto más relevante desde una perspectiva disciplinaria es promover una vida más plena 

para las personas. De manera similar, según Seligman (2008), las personas optimistas 

"envejecen de manera favorable, con menos problemas físicos comunes asociados con la 

edad. También hay evidencia que sugiere que podrían vivir más tiempo" (p.17). 

  



14 
 

 

1.4. Planteamiento del problema  

El desarrollo científico a través del tiempo ha dirigido esfuerzos significativos por 

acompañar las diferentes etapas del desarrollo, por lo que han sido motivo de estudio para 

múltiples investigadores. Actualmente, existe un interés mayor por la atención de la etapa del 

desarrollo atinente a la adultez mayor por un envejecimiento activo, saludable y de calidad 

humana. Al respecto, Ortiz et al. (2021) plantean que, para favorecer un envejecimiento 

saludable, es fundamental atender la salud mediante tareas cotidianas como el ejercicio, 

nutrición y la salud cognitiva, para disminuir el riesgo de contraer enfermedades y favorecer 

al entorno social inmediato.  

Para comprender la importancia del envejecimiento activo en la mejora de la calidad 

de vida, es esencial examinar el entorno carcelario para comprender las implicaciones de la 

pérdida de libertad para un ser humano. De esta manera, se puede considerar que el proceso 

experimentado por una persona que pierde su libertad conlleva un duelo. Este duelo le 

permitirá aceptar no solo la condición física, sino también los sentimientos de inseguridad y 

desconfianza al reconstruir su vida en un entorno ajeno a la sociedad. En los últimos años, la 

investigación se ha centrado en comprender los efectos de las personas privadas de libertad 

desde una perspectiva humanista y axiológica basada en la dignidad y los derechos humanos. 

Una notable característica de los participantes en esta investigación es su actitud 

optimista en relación con el tiempo y la generatividad en el contexto de la prisión. En lo que 

respecta a la dimensión de la temporalidad, Seligman (2005) sugiere que las emociones 

positivas pueden enfocarse en el pasado, presente y futuro. 

Para este autor, en términos de emociones favorables hacia el futuro, se pueden 

mencionar el optimismo, la esperanza, la fe y la confianza. En relación con el presente, se 

experimentan emociones como la alegría, el éxtasis, la tranquilidad, el entusiasmo, la euforia, 

el placer y, sobre todo, la fluidez; estas emociones a menudo se reducen de manera informal, 

y demasiado limitada, al término "felicidad". En cuanto a las emociones positivas hacia el 

pasado, se incluyen la satisfacción, la complacencia, el logro personal, el orgullo y la 

serenidad. 

En relación con la dimensión de la generatividad definida por Bordignon (2005), se 

entiende el impulso generativo como la capacidad de ser productivo, el desarrollo de nuevos 

productos a través del trabajo y la creatividad, así como la generación de nuevas ideas para 
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el propio bienestar. Además, Seligman (2005) afirma que una buena vida consiste en alcanzar 

una felicidad auténtica utilizando sus características diarias en los principales ámbitos. En el 

caso de los adultos mayores participantes en este contexto, estos ámbitos incluirían el estudio, 

el trabajo, el apoyo familiar, así como su participación en actividades culturales, deportivas 

y religiosas. 

De acuerdo con Bonilla y Mata (1998) en referencia a Jiménez y Arguedas (2004), se 

establece que es necesario que cada persona identifique sus puntos fuertes y esclarezca el 

propósito que le da sentido a su vida. Según las referencias mencionadas, los participantes 

han logrado descubrir habilidades, destrezas o virtudes que les han permitido adaptarse de 

manera relevante y favorable a su entorno. 

Las personas privadas de libertad pueden experimentar emociones como miedo, ira, 

tristeza, frustración, falta de motivación y ansiedad, entre otras, según Muñoz (2009). Estas 

emociones pueden obstaculizar la posibilidad de mantener una actitud optimista y generar un 

estado de pesimismo que afecta su bienestar general de manera negativa. 

Por este motivo se plantea la relevancia del optimismo como un recurso personal para 

que un adulto mayor privado de libertad asuma su propio proceso de vida. Es esencial no 

confundir la capacidad optimista con la idea de evadir o bloquear la realidad. Por el contrario, 

una persona optimista asume su existencia con responsabilidad y establece acciones que le 

permitan enfrentar su condición de vida. Como lo afirma Seligman (2008), "el optimismo se 

rehace de su derrota y, si bien con algunas pérdidas, se recompone para volver a luchar" 

(p.277). Además, Ortín, et al. (2011), citando a Seligman, sostienen que el optimismo es un 

constructo de la personalidad que actúa como factor determinante para las personas ante 

situaciones de presión. 

Otro aspecto crucial es encontrar sentido, lo que implica reconocer que todas las 

personas buscan significado natural, es decir, la búsqueda de sentido es inherente a su 

existencia (Miramontes, 2013, p. 52). En esta línea, Víctor Frankl es un destacado autor en 

el ámbito del sentido de la vida. Esto se debe a que él menciona que el sufrimiento no borra 

el sentido de la vida, al contrario, lo hace resaltar aún más, y para poder percibirlo, cada ser 

humano debe adoptar una actitud adecuada hacia él.                                                             

Por lo tanto, el objetivo del estudio es concienciar a los participantes con respecto a 

la importancia del optimismo como un factor protector de su bienestar completo. En relación 
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con esto, Peterson (2000) y Seligman (2006) en Robles et al. (2019) sostienen que el 

optimismo permite a las personas resistir y superar sus fracasos o eventos traumáticos, así 

como esforzarse más por alcanzar sus metas. A raíz de esto, surge la necesidad de abordar el 

optimismo de las personas mayores en el ámbito penitenciario. En este entorno se evidencia 

una dinámica de vida que afecta el sano desarrollo de los participantes en este estudio. Por 

lo tanto, surge el siguiente problema de investigación: 

¿Cómo desarrollar el optimismo como factor protector en un grupo de adultos 

mayores durante el periodo transitorio de privación de libertad? 
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1.5. Objetivos  

 

Objetivo general  

 

Desarrollar un proyecto gerontológico de sensibilización en relación con el desarrollo 

del optimismo como factor protector durante el periodo transitorio de privación de libertad 

de un grupo de hombres ubicados en el Centro de Atención Institucional Adulto Mayor, San 

Rafael de Alajuela 

 

 

Objetivos específicos  

 

✓ Identificar una necesidad de intervención desde la gerontología en un grupo de 

hombres ubicados en el Centro de Atención Institucional Adulto Mayor   

✓ Diseñar un proyecto sobre el desarrollo del optimismo como factor protector dirigido 

a un grupo de hombres ubicados en el Centro de Atención Institucional Adulto Mayor 

✓ Implementar el proyecto sobre el desarrollo del optimismo como factor protector con 

un grupo de hombres ubicados en el Centro de Atención Institucional Adulto Mayor  

✓ Evaluar los resultados del proyecto sobre el desarrollo del optimismo como factor 

protector implementado con un grupo de hombres ubicados en el Centro de Atención 

Institucional Adulto Mayor 
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1.6. Alcance y limitaciones.  

 

Los principales alcances de esta investigación aplicada consistieron en: 

- El diseño y aplicación de un programa gerontológico destinado a sensibilizar y 

promover el optimismo como un factor protector entre hombres mayores privados de 

libertad.  

- También se pretendió que, al culminar la intervención, los participantes puedan 

reconocer los elementos clave del optimismo y mejorar sus destrezas personales para 

crear vivencias positivas vinculadas a este conocimiento. 

- Finalmente, este estudio pretende contribuir con información pertinente que sirva 

como fundamento para futuras intervenciones gerontológicas en entornos similares. 

 

Dentro de las limitaciones clave del estudio se destacaron: 

- Las condiciones de salud de los participantes también fue una limitación significativa, 

ya que enfermedades u otros problemas de salud impidieron que uno de ellos 

completara el proceso. 

- Por último, existió la posibilidad que un cambio en la modalidad de custodia de los 

participantes durante la ejecución del proceso imposibilitara la finalización de este. 
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Figura 1. Componentes del Marco Teórico 

2. Marco Teórico  

En la actualidad,  la vejez como etapa del desarrollo ha sido desarrollada 

ampliamente, resultado de la investigación de diversas disciplinas científicas. Por 

consiguiente, los conceptos de envejecimiento, vejez, persona adulta mayor y la teoría de la 

desvinculación son los primeros elementos teóricos que se abordan. 

Dado que el envejecimiento es un tema de importancia social, resulta adecuado 

abordar en esta segunda parte del capítulo conceptos relacionados a este, como el 

envejecimiento saludable. Asimismo, se detalla el significado de envejecimiento exitoso, el 

cual se define como alcanzar una satisfacción máxima en la vida. Además, se presenta el 

enfoque de la Selección, Optimización y Compensación [SOC] como un mecanismo 

propuesto para un envejecimiento exitoso. 

Finalmente, la sección final de este apartado está formada por los fundamentos 

teóricos que respaldan el modelo o proyecto de atención gerontológica, dirigido a los 

hombres participantes en este proceso de investigación aplicada. Entre estos, se aborda la 

resiliencia como un medio para fomentar la superación de la adversidad a lo largo de la vida. 

De esto se identifica uno de sus cuatro componentes, el sentido de la vida, y se explora uno 

de sus ocho rasgos, el optimismo. Figura 1. 
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2.1. Envejecimiento 

El envejecimiento es un proceso que está presente a lo largo del ciclo vital de toda 

persona. Este da inicio desde la concepción hasta la muerte. Al respecto, Rodríguez et al. 

(2021) sostienen que el envejecimiento es un fenómeno que está presente a lo largo de la 

vida. Asimismo, esto es resultado de eventos biológicos, psicológicos y sociales que alteran 

la estructura y función de los diferentes sistemas del cuerpo. En el cual, incide el aumento de 

la vulnerabilidad del individuo ante el estrés ambiental y la enfermedad.   

De acuerdo con las personas investigadoras, se tiene que existen factores influyentes 

en el proceso de envejecimiento. Entre ellos, se destacan la situación económica, el estilo de 

vida, la satisfacción, los logros personales y el entorno social, así como los genes y las 

enfermedades.  

Con respecto a este último factor asociado a la enfermedad, es fundamental esclarecer 

que, el envejecimiento no significa enfermedad. En este sentido, Alvarado y Salazar (2014) 

comentan que el envejecimiento no lleva enfermedad, sino una disminución de las funciones 

del organismo, pero que en algunas personas producirá enfermedad. Por tanto, envejecer 

implica a nivel fisiológico, una disminución de las funciones del cuerpo, sin embargo, no es 

una enfermedad como tal.    

Desde la posición de la Organización Mundial de la Salud [OMS] (2023), el 

envejecimiento es universal, intrínseco, progresivo, irreversible, heterogéneo y deletéreo. 

Además, amplia que el envejecimiento es resultado de daños moleculares y celulares, 

disminuyendo capacidades físicas y mentales, aumentando enfermedades y llevando a la 

muerte. Los cambios no son lineales ni uniformes y se asocian con transiciones vitales como 

jubilación, traslados y pérdidas. 

Como afirma Vallejo (2016), el envejecimiento significa la suma de los cambios que 

suceden en un organismo con el paso del tiempo. Por lo que, desde estas definiciones, se 

centran en la duración de la vida como un despliegue ordenado de acontecimientos, desde la 

concepción hasta la muerte. 
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2.2. Vejez            

Al hacer referencia al término vejez, este suele concebir como sinónimo del 

envejecimiento; sin embargo, son términos distintos. Al respecto, Nina (2021) plantea la 

vejez o senectud como una etapa vital y el envejecimiento como un proceso que inicia desde 

la concepción. La vejez sería la última fase del proceso de envejecimiento, la última de la 

vida.  

De esa manera, Olmo (2011) plantea desde un punto de vista evolutivo, que la vejez 

es, una etapa más del ciclo vital, la última, que puede durar un tiempo cada vez más largo. 

Esta autora sostiene que la vejez no sólo es una etapa para esperar a morir, ya que, la vida es 

una readaptación constante. Por esa razón, la tarea vital es la de enfrentar a la propia muerte, 

mientras que se continúa viviendo.   

En este punto, es importante hacer referencia a Erickson (1989) como uno de los 

pioneros de la teoría evolutiva. Este autor comprende el desarrollo humano como una 

secuencia de etapas en la vida, cada una confronta a la persona con una crisis psicosocial. 

Las crisis o dilemas se presentan en forma de tareas del desarrollo que deben ir siendo 

superadas de manera significativa para un sano desarrollo.  

En caso de la vejez, este autor ubica esta etapa en el dilema de desarrollo denominado 

integridad versus desesperación.  

De igual manera, existen diferentes posturas teóricas que analizan la vejez y sus 

propósitos. En esa vía, se destaca la teoría sociológica de la continuidad, realizada por 

Atchley citado por Robledo y Orejuela (2022). Esta teoría destaca que las personas adultas 

mayores deben hacer lo posible por conservar los conocimientos adquiridos, aplicando 

estrategias ya conocidas para enfrentar su propio proceso de envejecimiento. 

Para comprender a cabalidad la teoría de la continuidad, esta se sustenta según 

Robledo y Orejuela (2022), en tres pilares fundamentales que son: la continuidad interna; la 

continuidad externa y la continuidad individual. Cada pilar se subdivide en otros elementos 

esenciales.  

Referente a esta subdivisión se tiene que, la continuidad interna está relacionada con 

lo cognitivo, el temperamento, el afecto, las experiencias y las habilidades. Por su parte, la 

continuidad externa, es atinente a las relaciones interpersonales, las actividades 

preestablecidas y el conocimiento del contexto físico y social. Finalmente, la continuidad 
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individual, esta se subdivide en tres categorías más que son: baja (insatisfacción con la vida 

e inadaptación al cambio), óptima (capacidad para enfrentar transformaciones) y excesiva 

(aunque las estrategias utilizadas son adecuadas, se percibe la vida como monótona, carente 

de novedad).  

Con base en lo mencionado, la continuidad interna está relacionada con lo cognitivo, 

el temperamento, el afecto, las experiencias y las habilidades. Referente a la continuidad 

externa, esta es atinente a las relaciones interpersonales, las actividades preestablecidas y el 

conocimiento del contexto físico y social. Finalmente, la continuidad individual, esta se 

subdivide en tres categorías más que son: baja (insatisfacción con la vida e inadaptación al 

cambio), óptima (capacidad para enfrentar transformaciones) y excesiva (aunque las 

estrategias utilizadas son adecuadas, se percibe la vida como monótona, carente de novedad).   

 

2.3. Persona Adulta Mayor 

Lo que se entiende como adulto mayor puede variar dependiendo del enfoque que se 

utilice en su definición. Según Oliva y Rodríguez (2019), esto puede interpretarse de diversas 

maneras: etimológica, cronológica, jurídica, sociológica, antropológica, psicológica y 

pedagógica. En términos etimológicos, Pérez (2021) señala que adulto mayor proviene del 

latín adultus, que significa crecer o madurar, mientras que mayor proviene del latín maior, 

que hace referencia a la avanzada edad. Desde el punto de vista cronológico, Abaunza et al. 

(2014) sostienen que es un criterio que varía según las leyes y culturas de cada país, siendo 

comúnmente aceptado que esta etapa comienza a los 60 años.  

Según la Ley Integral para la Persona Adulta Mayor N° 7935 de Costa Rica (1999), 

se considera adulto mayor a partir de los 65 años. En términos sociológicos, Oliva y 

Rodríguez (2019) la definen como aquella persona que forma parte de la sociedad y 

desempeña un papel reconocido en ella, con pleno respeto a sus libertades, derechos y 

responsabilidades. Desde una perspectiva antropológica, es el momento en el que se 

reflexiona sobre el tiempo vivido y el que queda por delante. Para Rodríguez et al. (2010), 

desde el punto de vista psicológico, la persona en esta etapa reflexiona sobre su vida en su 

totalidad, evaluando cómo la ha vivido. En cuanto a la perspectiva pedagógica, González 

(2018) adulto mayor es aquella persona que se prepara intelectual y emocionalmente para 

interactuar de forma positiva con el mundo que le rodea.  
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En este sentido, es esencial destacar que cada enfoque proporciona una mirada única 

y valiosa sobre el concepto de adulto mayor, enriqueciendo así la comprensión de esta etapa 

de la vida. A medida que se avanza a través de los diferentes enfoques, se aprecia la 

complejidad y diversidad de las experiencias y perspectivas de los adultos mayores en la 

sociedad. Es importante considerar todas estas dimensiones al abordar las necesidades y 

derechos de este grupo de personas, promoviendo su inclusión activa y respetando su 

dignidad y autonomía.  

En definitiva, el concepto de adulto mayor es multifacético y se puede explorar desde 

diversas disciplinas y ángulos, lo que nos invita a reflexionar sobre la importancia de adoptar 

un enfoque integral y holístico al tratar con este grupo demográfico. Mediante el 

reconocimiento y comprensión de las diferentes perspectivas, podemos trabajar juntos para 

construir una sociedad más inclusiva y respetuosa para todas las etapas de la vida  

 

2.4. Teoría del envejecimiento  

Existen diversas teorías sobre el envejecimiento que intentan explicar el por qué se 

envejece. Las primeras teorías se desarrollaron en torno al proceso biológico del 

envejecimiento. De acuerdo con, Di Giglio (2002) citado en González de Gago (2010) fue 

Nascher considerado como el padre de la geriatría “que juntamente con la gerontología se 

permitió el estudio de la vejez, no en lo referente a las patologías que con ella vienen, sino al 

proceso mismo del envejecimiento” (p.4).  

De esta manera, según González de Gago (2010) la gerontología se ha desarrollado en tres 

planos, el biológico, el psicológico y el social. Desde este punto de vista, las teorías pueden 

explicar el envejecimiento como un proceso que resulta de la interacción de todos estos 

aspectos. Por tanto, el resultado de los distintos procesos de investigación converge hoy en 

discusiones biológicas, psicológicas y sociológicas del envejecimiento.  
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2.5. Teoría de la desvinculación  

La teoría de la desvinculación, propuesta por Cumming y Henry (1961), de acuerdo 

con Robledo y Orejuela (2020) sugiere que el envejecimiento se caracteriza por un proceso 

de desvinculación gradual entre el individuo y la sociedad en la que vive. Según esta teoría, 

tanto los individuos mayores como la sociedad experimentan cambios que resultan en una 

separación mutua. 

Según González de Gago (2010), algunos aspectos positivos de esta teoría son que 

permite a las personas adaptarse a sus pérdidas y proteger al individuo contra estrés. Por su 

parte, esta misma autora señala que la desvinculación no es un fenómeno espontáneo y 

natural sino sería un ajuste psicológico a los acontecimientos que ocurren fuera de la voluntad 

de la persona. Esto último se asocia a las personas participantes de este estudio, quienes 

vivencian un proceso de desvinculación relacionado con la prisionalización, el cual un 

proceso de ajuste integral que les permita un pleno desarrollo integral.  

En resumen, la teoría de la desvinculación sugiere que el envejecimiento implica un 

proceso de separación gradual entre las personas adultas mayores y la sociedad en la que 

viven. Sin embargo, es importante considerar otras perspectivas y reconocer que el 

envejecimiento puede ser altamente variable y diverso en su expresión. 

 

 2.6. Envejecimiento saludable 

El envejecimiento saludable hace referencia a un modelo de envejecimiento que 

pretende dar una mirada más positiva al término de envejecimiento. Este hace referencia a la 

tarea del ser humano por atender y cuidar de sus dimensiones tanto física como cognitiva, 

para el objetivo de que logre mantener un bienestar óptimo a medida que se envejece. 

Según Otero et al. (2006), la mayoría de los autores proponen que el envejecimiento 

saludable se asocia al buen funcionamiento físico y mental, que a su vez incluya menos 

trastornos crónicos, buena movilidad, capacidad para llevar una vida independiente, buena 

función cognitiva y ausencia de depresión.  

De esta manera, en este trabajo se identifica el envejecimiento saludable como el 

aquel proceso envejecimiento que se potencia con buena salud. Para lo cual define la salud 

en el sentido que le da la OMS (2023) como un estado de bienestar físico, mental y social. 
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 2.7. Envejecimiento exitoso  

Con base a Bengtson y Settersen (2016), el término envejecimiento exitoso fue 

utilizado por primera vez por Havighurst (1961) y definido en términos de máxima 

satisfacción con la vida. Se entendió como la capacidad de una persona para obtener 

resultados positivos frente a desafíos como el duelo y los cambios en la salud. Además, hacen 

referencia a la postura Rowe y Kahn (1997) con respecto a la contribución de este enfocado 

en la salud física. Sin embargo, concuerdan en que comprender el proceso de respuesta a los 

desafíos de la vejez pueden ser más informativo que solo pensar el envejecimiento en 

criterios de salud física, psicológica o salud emocional.  

Ante esta última revisión sobre el envejecimiento exitoso, es que Bengston y 

Settersen (2016) validan la definición propuesta por la Organización Mundial de la Salud, la 

cual define el envejecimiento exitoso como el proceso de optimizar las oportunidades de 

salud, participación y seguridad para con el propósito de mejorar la calidad de vida a medida 

que las personas envejecen.   

Desde el punto de vista de Baltes y Baltes (1990) en Noriega et al. (2017), el 

envejecimiento con éxito hace referencia “al desarrollo de capacidades adecuadas que 

permitan afrontar las dificultades, minimizar los efectos de los déficits, así como optimizar 

y/o maximizar la salud física, mental y cognitiva, incrementando así la satisfacción con la 

vida y la participación social” (p.2). 

Fernández-Ballesteros (2011) citados por Noriega et al. (2017) plantean que,  

(…), el envejecimiento con éxito se ha utilizado como sinónimo de envejecimiento 

satisfactorio, productivo, óptimo y activo. Sin embargo, se trata de conceptos 

diferentes: el envejecimiento satisfactorio se centra en la salud, el envejecimiento 

óptimo tiene como objetivo la participación social, el envejecimiento productivo la 

contribución social y el envejecimiento activo y exitoso pone su énfasis en la 

implicación activa del sujeto en la mejora de su proceso de envejecimiento.  

En síntesis, el envejecimiento exitoso hace referencia a la capacidad de las personas 

por mantener un estado de bienestar físico, mental y social a medida que envejece. Por lo 

cual, implica adoptar un enfoque activo y saludable para envejecer y abordar los desafíos 

físicos y emocionales asociados con el proceso de envejecimiento. 
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2.8. Modelo de Selección, Optimización y Compensación (SOC) 

Como lo señalan Otero et al. (2006), entre los diversos modelos de envejecimiento 

exitoso se encuentra el modelo de optimización selectiva y compensación. Este modelo fue 

propuesto por Baltes y Baltes (1990), según estos autores este contempla la trayectoria de 

vida y considera que pueden envejecer con éxito las personas con capacidad de adaptación 

para conseguir sus metas. Estos mismos autores amplían que las personas pueden lograr sus 

metas afrontando sus pérdidas o deterioros que acompañan al proceso de envejecimiento.  

En esta misma línea los mecanismos a los que se hacen referencia son:  

- La selección (evitar o restringir las actividades en algún dominio de la vida). 

- La optimización (enriquecer las reservas y los recursos)  

- La compensación (utilización de medios alternativos para alcanzar la misma meta). 

 

2.9. Concepto de resiliencia  

Es preciso, destacar que la resiliencia es un concepto en constante evolución. Como 

tal, surgió de las ciencias naturales, específicamente como una propiedad física de los 

materiales. En términos sencillos Madariaga (2014) lo define como la capacidad de memoria 

de un material para recuperarse de una deformación, producto de un esfuerzo externo. 

Ejemplo de esto refiere: 

Se tomó un término técnico que existía para los vegetales. Se dice que un suelo es 

resiliente cuando tras un incendio la flora y la fauna se recuperan, vuelven a la vida, 

aunque no del mismo modo que antes. Aparecen una nueva flora y fauna, a veces 

muy bellas, pero distintas. Ésta es la más bella imagen de la resiliencia. (p.31). 

El aspecto interesante es que las palabras son como organismos vivos que cambian 

de acuerdo con el proceso evolutivo de los seres humanos. Por esta razón, el termino ha sido 

empleado por distintas disciplinas de las ciencias sociales, las cuales precisan su importancia 

en el desarrollo psicosocial del ser humano. Al respecto, Jiménez y Arguedas (2004) como 

un enfoque que promueve en las personas “el desarrollo integral y facilitan la superación de 

los diferentes desafíos que se presentan a lo largo del ciclo vital, permite enriquecer el sentido 

de vida de las personas. Por tanto, se traza un breve recorrido sistematizado por Puig (2013) 

sobre el concepto de resiliencia, así:    
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 Las personas investigadoras Werner y Smith (1992) definieron la resiliencia como la 

adaptación del ser humano a factores de riesgo biológicos o eventos de vida estresantes. 

Durante la última década del siglo XX, el aumento el interés por el término. Exponentes 

como Garmezy (1991) la definió como la capacidad para recuperarse y mantener una 

conducta adaptativa después de un evento estresante. Un año después quien se considera 

como el principal exponente de la resiliencia Rutter (1990) afirmó la resiliencia como un 

proceso social e intrapsíquico que posibilita a la persona tener una vida “sana”, viviendo en 

un medio “insano”.   

En esta misma línea, Masten (1999) propuso que la resiliencia es rasgo relativamente 

global de la personalidad que le permite a la persona una mejor adaptación a su vida. En 

palabras de Morrison et al. (2000), la resiliencia es un gran macro factor de protección para 

el desarrollo humano.  

En opinión de Jiménez y Arguedas (2004) la resiliencia es la “capacidad para 

minimizar los efectos negativos de la adversidad y maximizarlos positivos”. (p.4). Por 

último, desde la posición de Bengtson y Settersen, (2016), la resiliencia en la vejez también 

se ha conceptualizado como un envejecimiento exitoso.  

Así, cada una de estas definiciones enfatizan las características de la persona 

resiliente: habilidad, adaptabilidad, baja susceptibilidad, enfrentamiento efectivo, capacidad, 

resistencia a la destrucción, conductas vitales positivas, temperamento especial, habilidades 

cognitivas, todas desplegadas frente a las situaciones vitales adversas, estresantes, etcétera, 

que les permite atravesarlas y superarlas. Puig, (2013). 

 

2.9.1. Resiliencia en la persona adulta mayor 

La resiliencia en las personas adultas mayores es especialmente relevante debido a 

los desafíos que pueden enfrentar en esta etapa de la vida. Por ejemplo, la pérdida de seres 

queridos, cambios en la salud, disminución de la autonomía y la posibilidad de experimentar 

situaciones de soledad, sin embargo, muchos adultos mayores demuestran una notable 

resiliencia y la capacidad de adaptarse a estos desafíos. En palabras de Vásquez (2019) “la 

resiliencia es un conjunto de procesos sociales e intrapsíquicos que se combinan produciendo 

factores protectores ante situaciones difíciles; es decir procesos de invulnerabilidad ante 

situaciones de riesgo” (p.3).  
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Algunos factores protectores que pueden influir en resiliencia en los adultos mayores 

incluyen el apoyo social, las habilidades de afrontamiento, el sentido de vida, así como la 

capacidad de mantener una actitud positiva. Además, la experiencia acumulada a lo largo de 

los años puede ayudar a desarrollar estrategias para hacer frente a las dificultades.  

Es relevante destacar que la resiliencia no es algo innato, sino que puede ser cultivada 

y fortalecida a lo largo de la vida. Las personas adultas mayores pueden beneficiarse de 

mantener conexiones sociales, buscar apoyo emocional, mantener una buena salud física y 

mental, establecer metas realistas y encontrar actividades que les brinden satisfacción y 

sentido de propósito.  

No hay recetas, las actividades de voluntariado, potenciar aficiones y habilidades 

(modelo centrado en la persona), ser miembro en asociaciones o fundaciones, 

comenzar una actividad novedosa o de ocio: actividades culturales y artísticas, 

ayudan a mantener, incluso a desarrollar, las capacidades físicas y mentales de la 

persona mayor, ayudando a mantener la utilidad social y por ende su autoestima, 

confianza y compromiso. (Vásquez, 2019, p.5). 

Por ello, la resiliencia en las personas adultas mayores implica la capacidad de 

adaptarse y recuperarse de los desafíos propios de esta etapa de la vida y puede ser fortalecido 

a través de diversos factores y estrategias de protección.  

 

 2.10. Sentido de vida  

El sentido de vida hace referencia a la percepción de propósito, significado y 

dirección en la vida de una persona. Es la sensación de tener una vida con propósito más allá 

de solo existir. Por tanto, el sentido de vida puede variar de una persona a otra y puede ser 

determinado por diferentes aspectos como las creencias, los valores, las relaciones 

interpersonales, experiencias y propósito o metas personales.  

Según Suárez en Jiménez y Arguedas (2004) el sentido de vida es uno de los cuatro 

componentes del enfoque de la resiliencia. Respecto a este, tal como señalan Davis et al. 

(1998) es considerado como un “factor importante para las personas y para el afrontamiento 

de situaciones estresantes, la enfermedad, el sufrimiento y la muerte desde perspectivas 

teóricas de tipo existencial y cognitivo”. (p. 94).  Esto quiere decir que, el sentido de vida de 
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una persona que enfrenta un evento estresor como lo es la prisión, sólo puede reestructurarse 

en la medida en que pueda encontrar un sentido de vida en el sufrimiento que vive.  

En esta misma línea, Huamani y Arohuanca (2019) consideran que las personas que 

atraviesan situaciones donde se confrontan con experiencias límite, esto les permite de forma 

directa “interiorizar” su situación y todo lo que implique. En ese sentido, ahondando en el 

componente del sentido de vida, Kukic en Jiménez y Arguedas (2004) refiere que este lo 

constituyen ocho rasgos.  De acuerdo con estas autoras, estos son: los interese especiales, 

metas, motivación para el logro, aspiraciones educativas, optimismo, persistencia, 

espiritualidad   y   sentido   de   propósito.  Según lo afirman, cada uno de estos rasgos 

permiten a las personas alcanzar sus objetivos, la forma como se motivan y cómo evitan 

sentimientos de desesperanza.  

 

 2.11. Optimismo 

El optimismo es un constructo proveniente de la psicología positiva Seligman (2005) 

el cual lo define como una de dos formas de considerar la vida, la otra es el pesimismo. En 

la opinión de este autor, el optimismo es una disposición mental positiva que se caracteriza 

por esperar y enfocarse en resultados favorables, ver las situaciones de manera positiva y 

mantener la creencia de que las cosas mejorarán. Se trata de una actitud general hacia la vida 

que influye en la forma en que las personas perciben y afrontan los desafíos, las adversidades 

y los éxitos. Kleiman et al. (2017) hacen referencia a las expectativas positivas respecto al 

futuro sin importar los medios por los cuales tales resultados pueden ocurrir.  

Por su parte, García (2016) afirma que el optimismo es una competencia cognitiva, 

emocional, motivacional y conductual. Por lo que, desde la postura teórica de Seligman, el 

optimismo es un intento de trascender de entender la cognición, la emoción y la conducta 

como orientadas a las dimensiones pragmáticas del éxito y del placer. 

 Jiménez y Arguedas (2004) lo plantean como uno de los ocho componentes del 

sentido de vida, esencial para que la persona se motive a sus objetivos y maneje los 

sentimientos asociados a la desesperanza.   

Según Seligman (2008), el optimismo tiene beneficios significativos para el bienestar 

integral de las personas. Este incluye la capacidad de adaptarse mejor a las dificultades y 

cambios de la vida, así como la resistencia ante los mismos. Además, el optimismo está 
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vinculado a una mejor salud física, incluyendo una mayor esperanza de vida, mejor función 

inmunológica y menor incidencia de enfermedades cardiovasculares. Asimismo, se relaciona 

con niveles más altos de satisfacción con la vida, felicidad y bienestar general, y con la 

utilización de estrategias de afrontamiento saludables y efectivas frente a situaciones 

estresantes, como buscar apoyo social, mantener una perspectiva positiva y tomar medidas 

proactivas para resolver problemas. 

Es importante tener en cuenta que el optimismo no implica ignorar los desafíos o ser 

ingenuamente positivo en todo momento. Ser optimista implica reconocer los obstáculos y 

las dificultades, pero mantener una actitud esperanzadora y buscar soluciones constructivas. 

Cultivar el optimismo puede lograrse a través de prácticas como la gratitud, el desarrollo de 

pensamientos positivos, la autoafirmación y rodearse de personas positivas. 

El optimismo puede tener un impacto significativo en la vida de las personas, 

mejorando su bienestar general y su capacidad para superar las adversidades. Es una 

perspectiva que se puede desarrollar y fortalecer a lo largo del tiempo con práctica y enfoque 

consciente. 

 

2.11.1. Teorías del optimismo.  

Las teorías planteadas por Seligman (2008) ofrecen dos enfoques teóricos para 

comprender el optimismo. La Teoría de la indefensión aprendida afirma que las personas que 

experimentan eventos negativos fuera de su control pueden desarrollar una sensación de 

indefensión y aprenden a percibirse como impotentes ante futuras situaciones adversas, 

incluso cuando podrían tener cierto grado de control. Esto afecta la forma en que interpretan 

y afrontan los eventos de la vida.  

Como alternativa al concepto de la indefensión aprendida, este autor formuló la teoría 

del optimismo aprendido. Según él, el optimismo es una forma de interpretar y explicar los 

acontecimientos de la vida que influye en el bienestar y la capacidad de recuperación.  

Señala que se fundamenta en tres componentes clave: a) Explicación de las causas: 

los optimistas suelen atribuir los acontecimientos positivos a factores internos y estables 

(como habilidades personales), mientras que atribuyen los acontecimientos negativos a 

factores externos y temporales (como circunstancias externas o mala suerte). b) Persistencia: 

los optimistas tienden a perseverar y no darse por vencidos fácilmente ante los desafíos y 
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obstáculos. c) Personalización: los optimistas suelen considerar los acontecimientos 

negativos como algo ajeno a ellos mismos, evitando tomarlos de manera personal. Estas 

teorías de Seligman han influido en la psicología positiva y han proporcionado una base 

teórica para comprender cómo el optimismo influye en el bienestar psicológico y la capacidad 

de recuperación en situaciones de la vida. 

 

2.12. Pesimismo 

Con base en la perspectiva de Seligman (2008) una segunda forma de considerar la 

vida se denomina pesimismo. Esta es resultado de su teoría sobre la indefensión aprendida.  

Para este investigador, es característica definitoria de las personas pesimistas que se inclinen 

a pensar que lo desagradable durará para siempre.  

Así, el pesimismo lo plantea como una actitud mental negativa o una perspectiva 

negativa hacia la vida y las situaciones. Se caracteriza por esperar y enfocarse en resultados 

desfavorables, ver las cosas de manera negativa y tener la creencia de que las cosas 

empeorarán. Las personas pesimistas tienden a anticipar lo peor y a interpretar los eventos y 

circunstancias de manera negativa. 

A juicio de Canela (2016) se argumenta que:  

En filosofía, el pesimismo tiene connotaciones metafísicas, antropológicas y 

sociológicas. Considera que el universo entero conspira contra los proyectos 

humanos, que vivimos en el peor de los mundos posibles, que la vida es absurda y 

que el hombre es un ser para la muerte, una pasión inútil; la naturaleza humana se 

inclina hacia el mal, somos malos por naturaleza, y la vida social, en vez de 

perfeccionarnos, nos envilece, en tanto que la convivencia con otros genera 

necesariamente roces, conflictos, suspicacia, odios y otras consecuencias que sacan 

lo peor de cada persona. (p.276).  

Al comprender el concepto de pesimismo es crucial reconocer su impacto en el 

bienestar y salud mental. Se destacan características como la desesperanza, el estrés y la 

ansiedad, el rendimiento reducido y las relaciones interpersonales afectadas. Por su parte, 

este mismo autor ratifica que el pesimismo no es inmutable y puede modificarse mediante la 

conciencia y el trabajo personal.  
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Algunas estrategias para lidiar con el pesimismo recomendadas por este autor 

incluyen: identificar los patrones de pensamiento negativos. Poner en duda las creencias 

negativas y buscar pruebas que respalden pensamientos más realistas y positivos. Practicar 

la gratitud y buscar aspectos positivos en las situaciones cotidianas. Y relacionarse con 

personas positivas y que brinden apoyo puede influir en el cambio de perspectiva y fomentar 

un enfoque más optimista. 

Por último, el trabajo en el desarrollo de una actitud más optimista puede tener un 

impacto positivo en el bienestar emocional y en la capacidad de enfrentar los desafíos de 

manera más efectiva. Sin embargo, si el pesimismo persiste y afecta significativamente la 

calidad de vida, puede ser útil buscar la ayuda de un profesional de la salud mental para 

obtener apoyo adicional. 

 

2.13. Aportes desde la Gerontología a la necesidad identificada 

La gerontología como disciplina multidisciplinaria se especializa en el estudio e 

implicaciones del envejecimiento y la vejez. Al respecto Fernández (1999), la define como, 

aquella que se ocupa de desarrollar nuevos modelos de formación y atención de las personas 

adultas mayores. En este sentido, tiene un papel trascendental en el desarrollo pleno, por 

cuanto, centra su interés en promover un envejecimiento saludable, activo y satisfactorio. 

Los alcances de esta disciplina deben ser trascendentales para todas las personas 

adultas mayores y en todos los contextos en los cuales se encuentren. Por esta razón, la 

presente intervención gerontológica se enfocó en una población adulta mayor que se 

encuentra privada de libertad.  

Así, este proceso inició con la aplicación de una primera fase de diagnóstico realizada 

con hombres privados de libertad ubicados en el Centro de Atención Institucional Adulto 

Mayor. En una segunda fase se analizó la información recolecta, de la cual se identificó como 

necesidad de abordaje gerontológico: el optimismo en prisión. 

Desde el accionar gerontológico se consiga que, las personas al ingresar a un periodo 

transitorio de privación de libertad no detienen con este su desarrollo de vida, al contrario, 

este debe continuar. En este punto de partida, para el alcance del propósito de la ejecución de 

la pena, los abordajes profesionales en un centro penal deben procurar que se valide a la 

persona adulta mayor privada de libertad como un ser humano.  
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Al respecto Sánchez, et al. (2018) sostienen que “el delito no es una enfermedad, ni 

la persona privada de libertad está enferma” (p.46). Por lo cual todo abordaje debe reflejar 

este hecho y fortalecer el desarrollo humano. Desde la perspectiva citada, se devela la 

importancia de generar procesos de atención que permitan a la persona privada de libertad 

continuar con sus procesos de vida hasta el logro de su reinserción social.  

Así y desde un enfoque gerontológico se retoma la importancia del optimismo como 

herramienta de vida que permita a las personas privadas de libertad, como afirma Giménez 

(2005), afrontar las dificultades, además favorecer variables asociadas al bienestar, incluso 

antes de que surjan problemas. En otras palabras, el optimismo se valida como aquel que 

protege a la persona de los efectos de la adversidad y les facilita el aprendizaje de actitudes 

positivas y saludables para sus vidas.  

La contribución de la gerontología se puede ver en varios aspectos: promueve el 

envejecimiento activo, ayuda a reconocer y reevaluar recursos personales, ofrece estrategias 

de aprendizaje cognitivo-conductuales, fomenta vínculos sociales saludables y promueve el 

desarrollo científico de la gerontología. Todo esto ayuda a combatir la estigmatización y los 

prejuicios en prisión. 

En general, la gerontología puede contribuir al desarrollo del optimismo en las 

personas mayores privadas de libertad. Esto solo se puede lograr, con la promoción de un 

envejecimiento activo, centrado en fortalezas y recursos, apoyo psicológico, fomento 

vínculos sociales y participación comunitaria, así como en la difusión de resultados positivos 

sobre el optimismo. Estas intervenciones pueden ayudar a las personas adultas mayores a 

mantener una actitud optimista y enfrentar los desafíos propios de esta etapa de la vida en un 

contexto carcelario con mayor resiliencia y satisfacción. 
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Capítulo III: Contextualización 
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Capítulo III: Marco contextual  

 

En este apartado se desarrolla una breve referencia del Centro Especializado para la 

Atención a la Población Adulta Mayor en el Sistema Penitenciario Nacional, en el cual se 

realizó esta investigación aplicada. Se hace relevancia en los elementos que explican el 

escenario físico, social, jurídico e interdisciplinar que facilitan el funcionamiento 

significativo de esta institución. Por tanto, este apartado del proyecto brinda información 

necesaria para comprender con claridad el proceso de esta investigación. 

 

3. Normativa en beneficio de la persona adulta mayor  

Se presenta como primer elemento contextual la normativa que garantiza el 

conocimiento, ejercicio y defensa de los derechos y obligaciones de las personas adultas 

mayores. Al respecto, el Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor [CONAPAM] (2013) 

plantea que, Costa Rica es un Estado Social de Derecho por tanto debe procurar la promoción 

de prácticas adecuadas en las instituciones públicas en la promoción de obligaciones y 

derechos para este grupo etario. Lo cual se concreta en las siguientes normativas:  

  

3.1. Normativa nacional 

3.1.1. Constitución Política  

La Constitución Política es la Ley fundamental de Costa Rica que define según 

CONAPAN (2013), la protección de la persona adulta mayor desde tres enfoques.  El primero 

hace referencia al bienestar común, de manera general establece que “El Estado procurará el 

mayor bienestar a todos los habitantes del país” (Constitución Política de Costa Rica, 1949, 

Artículo 50, p.359). 

El segundo enfoque se relaciona con el bienestar de los grupos vulnerables entre estos 

las personas adultas mayores, por lo que se afirma “La familia, como elemento natural y 

fundamento de la sociedad, tiene derecho a la protección especial del Estado. Igualmente 

tendrán derecho a esa protección la madre, el niño, el anciano y el enfermo desvalido” 

(Constitución Política de Costa Rica, 1949, Artículo 51, p.370). 

Y como tercer enfoque se referencia el derecho a la educación de adultos como 

oportunidad de mejora de las condiciones intelectuales, sociales y económicas. Así, “El 
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Estado patrocinará y organizará la educación de adultos, destinada a combatir el 

analfabetismo y a proporcionar oportunidad cultural a aquéllos que deseen mejorar su 

condición intelectual, social y económica” (Constitución Política de Costa Rica, 1949, 

Artículo 83, p.451). 

En resumen, la Constitución Política de Costa Rica es vital como normativa que 

promueve el respeto por los derechos humanos y el buen funcionamiento del estado. Por 

cuanto, es el referente ético y legal que protege los derechos de las personas y con especial 

referente de las personas adultas mayores. Lo que pretende la eclosión de una sociedad justa 

y equitativa.  

 

3.1.2. Ley Integral para la Persona Adulta Mayor (Ley N.º 7935) 

En materia sobre el envejecimiento y vejez, la Asamblea Legislativa de Costa Rica 

aprobó en 1999 la Ley Integral para la Persona Adulta Mayor, N°7935. De acuerdo con 

CONAPAM (2013) esta tiene por objetivo “garantizar el mejoramiento de la calidad de vida, 

desde un enfoque de derechos, con perspectiva de género y solidaridad intergeneracional” 

(p.7). 

 En este documento se describen los derechos y garantías para las personas mayores 

de 65 años. Algunos de los derechos específicamente relacionados con este grupo incluyen: 

acceso a la educación; participación en actividades recreativas, culturales y deportivas; 

acceso a hogares de atención sustitutos u otras formas de cuidado; atención hospitalaria 

inmediata; pensión puntual; protección legal y de salud mental; interacción con otros adultos 

mayores; derecho laboral en función de sus capacidades; recibir visitas en horarios 

establecidos; administrar sus finanzas o nombrar un apoderado; desplazarse dentro del 

establecimiento, siempre y cuando sus condiciones físicas y mentales lo permitan, y el 

respeto a su integridad física, mental y moral. 

Es fundamental para garantizar el bienestar de las personas adultas mayores, incluso 

las que han perdido su derecho al libre tránsito por estar descontando sentencias o en espera 

de juicio en centros penales a nivel nacional. Por tanto, esta ley busca generar consciencia y 

sensibilizar a la sociedad sobre los derechos de este grupo etario, que permita el fomento de 

una cultura de respeto y validación hacia estas.   
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3.2. Normativa internacional  

A nivel internacional, existen normativas pertinentes al bienestar y protección de las 

personas adultas mayores. De estas se establecen principios a seguir distintos países. En caso 

particular de este estudio se citan: el Plan de Acción Internacional de Viena sobre el 

Envejecimiento, el Plan de Acción Internacional de Madrid sobre el Envejecimiento, la Carta 

de San José sobre los derechos de las Personas Mayores de América Latina y el Caribe y 

pertinente al contexto carcelario las Reglas Mínimas de las Naciones Unidas para el 

Tratamiento de los Reclusos denominadas Reglas Nelson Mandela.  A continuación, se 

amplían los aspectos más relevantes de cada una de estas.  

   

3.2.1. Plan de Acción Internacional de Viena sobre el Envejecimiento  

El Plan de Acción Internacional de Viena sobre el Envejecimiento es un documento 

que toma como punto de partida que “la calidad de vida no es menos importante que la 

longevidad” CONAPAN (2013, p.15). En este, se establece que las personas adultas mayores 

deben gozar de una vida plena, segura y como personas activas de la sociedad.  

El plan fue adoptado por Asamblea Mundial sobre el Envejecimiento (1982), en 

respuesta global a los desafíos del envejecimiento de la población en todo el mundo. Algunos 

de los temas clave abordados incluyen la participación de las personas adultas mayores en la 

sociedad, el acceso a la atención médica y servicios de apoyo, la promoción de la igualdad 

de género en el envejecimiento, la protección de los derechos humanos de las personas 

adultas mayores y la creación de entornos amigables para el envejecimiento. 

Desde su puesta en práctica, esta política se utiliza como un marco normativo 

relevante para la formulación de políticas en el ámbito del envejecimiento en todo el mundo. 

Su adopción y puesta en práctica continúa siendo importante para garantizar la dignidad y el 

bienestar de las personas adultas mayores, por cuanto el envejecimiento de la población es 

aún un desafío global. 

 

3.2.2. Plan de Acción Internacional de Madrid sobre el Envejecimiento 

La Declaración Política y Plan de Acción Internacional de Madrid sobre el 

Envejecimiento, fue resultado de la Segunda Asamblea Mundial sobre el envejecimiento, que 

se llevó a cabo en España. De acuerdo con las Naciones Unidas (2003), a diferencia del plan 
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de Viena este vinculó “las cuestiones del envejecimiento a otros marcos del desarrollo social 

y económico y de los derechos humanos” (p.4). Según reza en este documento  

El Plan de Acción se centra en tres ámbitos prioritarios: las personas de edad y el 

desarrollo, el fomento de la salud y el bienestar en la vejez y la creación de un 

entorno propicio y favorable, sirve de base para la formulación de políticas y apunta 

a los gobiernos, a las organizaciones no gubernamentales y a otras partes interesadas 

las posibilidades de reorientar la manera en que sus sociedades perciben a los 

ciudadanos de edad se relacionan con ellos y los atienden. Naciones Unidas (2003, 

p.4). 

De esta manera, a partir de este documento según lo plante CONAPAM (2013) “para 

cada línea se designan funciones e instituciones responsables de cumplir los objetivos 

suscritos por los Estados firmantes del Plan de Acción” (p.15).  

 

3.2.3. Carta de San José sobre los derechos de las Personas Mayores de América Latina y el 

Caribe 

La "Carta de San José sobre los derechos de las personas mayores de América Latina 

y el Caribe" es un documento que, de acuerdo con las Naciones Unidas (2012) fue adoptada 

en la tercera Conferencia Regional Intergubernamental sobre envejecimiento en América 

Latina y el Caribe en San José de Costa Rica. 

Esta carta tiene como objetivo promover y proteger los derechos de las personas 

mayores en la región, reconociendo su dignidad, autonomía y contribución a la sociedad. 

Algunos de los puntos destacados de la Carta de San José incluyen: derechos humanos; 

participación y autonomía; no Discriminación; protección social y reconoce la necesidad de 

prevenir y combatir el maltrato, el abuso y la violencia contra las personas mayores, 

promoviendo la sensibilización y la capacitación en este tema.Por último, la Carta de San 

José sobre los derechos de las personas mayores de América Latina y el Caribe es un 

importante instrumento que busca promover la igualdad, el respeto y la inclusión de las 

personas mayores en la región, brindándoles protección y garantizando el ejercicio pleno de 

sus derechos. 
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3.2.4. Ley N° 9394 Convención Interamericana sobre la protección de los Derechos 

Humanos de las personas mayores 

La aprobación de la Ley N° 9394, mediante la cual Costa Rica ratifica la Convención 

Interamericana sobre la Protección de los Derechos Humanos de las Personas Mayores, 

representa un progreso significativo en la promoción y salvaguarda de los derechos de esta 

población en el país. Este tratado, adoptado por la Organización de los Estados Americanos 

(OEA), se enfoca en asegurar el respeto, la protección y la realización de los derechos de las 

personas mayores, reconociéndolas como titulares plenos de derechos. Asamblea Legislativa, 

(2016). 

En su marco se establecen principios para prevenir la discriminación por edad, 

promover la autonomía y el envejecimiento con dignidad y garantizar su integración en los 

ámbitos sociales. La ratificación de esta convención por Costa Rica fortalece el compromiso 

del Estado en adoptar políticas, programas y acciones efectivas que permitan mejorar la 

calidad de vida de las personas mayores y garantizar su inclusión en todas las dimensiones 

del desarrollo social. 

 

3.2.5. Reglas Mínimas de las Naciones Unidas para el Tratamiento de los Reclusos (Reglas 

Nelson Mandela) 

Con relación a los principios idóneos para la administración de los centros 

penitenciarios y con ello el tratamiento de las personas privadas de libertad es que existen las 

Reglas Nelson Mandela. En este sentido, la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga 

y el Delito [UNODC] (s.f) refiere estas reglas se aplican de acuerdo con el contexto de cada 

país y son aplicables a todas las categorías de reclusos es decir de aquellas personas ya 

condenadas o en espera de juicio o en su efecto estén bajo otros tipos de medidas de 

seguridad.  

En síntesis, estas normas son un planteamiento sobre las cuestiones mínimas que debe 

garantizar un país a su población. Según Sánchez et al., (2018), estas conllevan una carga 

ética que se relaciona con la calidad de vida y las condiciones de las personas privadas de 

libertad. Por tanto, cualquier política pública orientada en materia penitenciaria debe 

considerarlas como punto básico en sus aspiraciones.    
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3.3. Sistema Penitenciario Nacional 

El sistema penitenciario nacional es el órgano que tramita la ejecución de medidas 

penales de las personas que violentan las distintas leyes del Estado.  El Poder Judicial pone 

bajo arresto. A partir de la Ley 4762 del Ministerio de Justicia y Paz, se creó la Dirección 

General de Adaptación Social. Así, esta institución pública administra directamente el 

Sistema Penitenciario Nacional. Entre sus funciones están:  custodia, atención y seguimiento 

a la población penal indiciada y sentenciada y formulación de recomendaciones a diversas 

instituciones. Asamblea Legislativa de la República de Costa Rica, (1971).  

Así, el principal principio rector de este sistema es que las personas privadas de 

libertad cumplan con el proceso de ejecución de la pena, del cual el delito forma parte del 

universo de análisis, pero no constituye el núcleo del abordaje técnico ni es el indicativo de 

mayor peso para ser considerado en los procesos de valoración. (Sánchez et al., 2018). 

 Es decir, el proceso de ejecución de la pena implica no solo el abordaje del delito 

como centro de atención de los centros penitenciarios. Sino que, es imperativo un trabajo 

interdisciplinario que potencie desde un enfoque derechos humanos, un modelo de atención 

y seguimiento que valide el desarrollo humano, las condiciones del contexto físico y la 

resolución de conflictos como parte de los planes de atención de las personas privadas de 

libertad.  

 

3.3.1. Política Penitenciaria Científica y Humanista  

La Política penitenciaria es una propuesta política pública que establece como 

principal eje de atención la persona privada de libertad y no solo el delito que cometió. De 

esta forma, Sánchez et al. (2018) plantean  

Se quiere así fortalecer el desarrollo humano de las personas privadas de libertad, 

basado en sus capacidades, fortalezas y proyecto de vida; aunque la atención al 

delito forma parte del plan de atención técnica, no debe ser el principal indicativo 

de los procedimientos a realizar. Es importante que la intervención sea enfocada en 

las condiciones personales, las cuales se deben fortalecer durante la etapa de 

cumplimiento de la pena privativa de libertad, en preparación para el egreso del 

sistema penitenciario (p.10).  
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En resumen, la estructura de la política penitenciaria desde un marco legal nacional e 

internacional es una política que se sustenta en los derechos humanos. Figura 2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Tomado de Sánchez et al. (2018) 

3.3.2. Reglamentos del Sistema Penitenciario Nacional 

Como parte de normativas especificas en protección de la población privada de 

libertad de acuerdo con Sánchez et., se tiene la Ley Orgánica del Ministerio de Justicia y Paz 

(N.º 6739) y la Ley de creación de la Dirección General de Adaptación Social. Estas 

instituciones son las responsables de la ejecución de las sentencias privativas de libertad. 

Además, estos son los dos principales “instrumentos legales les delegan una serie de 

responsabilidades relacionadas con las personas privadas de libertad, encaminadas a que la 

pena sea lo más digna y provechosa posible” (Sánchez et al., 2018, p. 44). 

 

3.3.3. Reglamento organizativo  

El Ministerio de Justicia y Paz cuenta con la Dirección General de Adaptación Social 

como ente responsable de la ejecución de las sentencias privativas de libertad. Este órgano 

se enmarca bajo el enfoque de la planificación estratégica, en distintas dependencias 

Figura 2. Estructura de la Política Penitenciaria 
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responsables del cumplimiento de objetivos, metas y prioridades institucionales (Sánchez et 

al., 2018). 

 

3.3.4. Reglamento del Sistema Penitenciario Nacional 

En respuesta a las competencias de las dependencias que atienden a las personas 

privadas de libertad, existe el Reglamento del Sistema Penitenciario Nacional. En el Artículo 

1. “Objeto. El presente reglamento regula, entre otros aspectos, el funcionamiento del sistema 

penitenciario nacional y la ejecución de las medidas privativas de libertad dictadas por las 

autoridades jurisdiccionales competentes”.  

Un aspecto relevante de este reglamento se circunscribe en su Artículo 7 que reza:  

La administración penitenciaria atenderá adecuadamente a los sectores más 

vulnerables de la población penal, asegurando el desarrollo de una política de 

género, el respeto al principio de interés superior de los menores de edad y la 

atención especial de los adultos mayores y de cualquier situación de vulnerabilidad. 

(Decreto N. º40849-JP, 2018, p.9). 

En atención a lo anterior, en este se establece la existencia de distintos niveles de 

atención a la población privada de libertad y los distintos centros penales y unidades, así 

como las funciones de todos los procesos de atención profesional que se brindan durante la 

ejecución de la pena.  

 

3.3.5. Niveles de atención 

Como se citó, la Dirección General de Adaptación Social, está conformada por 

distintos niveles para la atención de la población privada de libertad, de acuerdo con a sus 

características particulares. Así en el Decreto N. º40849-JP (2018) artículo 33 sobre los 

Niveles de atención, se cita que “los niveles de atención del sistema penitenciario nacional 

agrupan diversos centros penitenciarios, oficinas especializadas y Unidades de Atención 

Integral, de acuerdo con criterios diferenciados para el desarrollo de la custodia y atención 

de la población asignada” (p.18). Debido a las particularidades de las poblaciones se cuenta 

con los siguientes niveles de atención: 

a) Nivel de Atención Institucional  

b) Nivel de Atención a la Población Penal Juvenil 



44 
 

 

c) Nivel de Atención a la Mujer 

d) Nivel de Atención a la Población Adulta Mayor 

e) Nivel de Unidades de Atención Integral 

f) Nivel de Atención Semiinstitucional 

g) Nivel de Atención en Comunidad. 

Es relevante reiterar, que dentro de los niveles se encuentra en el inciso d) del 

reglamento Nivel de Atención a la Población Adulta Mayor, sin embargo, este se considera 

dentro del Nivel de Atención Institucional. Esto afecta actualmente a las personas privadas 

de libertad adultas mayores, por lo que las directrices no responden a las características y 

necesidades particulares de este grupo etario, al incluirse en la categoría de personas adultas 

en general.   

 

3.4. Centro Especializado para la Atención a la Población Adulta Mayor  

En las últimas décadas el Sistema Penitenciario Nacional evidencia la eclosión de 

nuevos establecimientos penitenciarios. Esto responde, al aumento significativo de la 

población privada de libertad y el propósito de potenciar espacios que permitan a las personas 

privadas de libertad cumplir con su plan de ejecución de la pena desde una visión holística 

en la cual el desarrollo humano y la reinserción social son los puntos de partida.  

Tal y como lo plantean Carvajal et al. (2007), a partir de 1995 el sistema penitenciario 

costarricense pretendió dar respuesta a las necesidades de las personas adultas durante su 

periodo transitorio de privación de libertad. Entre las razones que sustentaron esta necesidad 

se cita primero el aumento en la cantidad de años de las sentencias o penas, lo cual implicó 

que las personas privadas de libertad adquieran la condición de adulto mayor; segundo la 

cantidad de personas adultas mayores sometidas a procesos penales primordialmente por 

delitos de índole sexual y tercero la integridad física, emocional y psicológica de este grupo 

etario en convivencia con grupos de personas privadas de libertad.  

Así, una breve reseña del Centro Especializado para la Atención a la Población Adulta 

Mayor o Centro Institucional Adulto Mayor (CAI Adulto Mayor).  
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3.4.1. Historia 

De acuerdo con Carvajal et al. (2007), el primer proyecto para atención de un grupo 

de hombres mayores a 55 años data del año 1995 y se inició en San Ramón de Alajuela el 

cual tuvo por nombre “Unidad de Atención Gerontológica”. En 1996 fue ubicado en el Centro 

Penitenciario la Reforma en un lugar denominado como “La Casona”, este primer cambio se 

dio como consecuencia del cierre del Centro penitenciario San Ramón al ser declarado 

inhabitable. Para 1997, el centro penal se ubicó en Santo Domingo de Heredia, por dos años, 

para reinstalarse en 1999 en la Escuela de Capacitación Penitenciaria en San Rafael de 

Alajuela, donde se encuentra actualmente.  

 

3.4.2. Misión  

De acuerdo con Abarca et al. (2023), la misión del CAI Adulto Mayor es: 

Somos un centro penitenciario que desarrolla un modelo de atención integral dentro 

del sistema cerrado bajo el marco del respeto a los Derechos Humanos y leyes especiales que 

protegen a la población adulta mayor como grupo en condición de riesgo y vulnerabilidad. 

Enfocado en el envejecimiento activo, el fortalecimiento de las potencialidades, la 

construcción de oportunidades y la formación de habilidades, con miras a la inserción e 

inclusión social de la población adulta mayor desde un rol participativo 

 

3.4.3. Visión  

Por su parte la visión de este centro penitenciario es: 

Seremos reconocidos como un  centro penitenciario  de atención diferenciada 

y  especializada con adaptaciones y adecuaciones gerontológicas en sus protocolos, métodos 

y estrategias de abordaje  y bajo  el principio de no discriminación,  garantes de  un servicio 

de calidad, reconociendo a la persona privada de libertad adulta mayor como sujeto de 

derechos y obligaciones, destinataria de abordajes integrales por parte de un talento humano 

capacitado, sensibilizado  y actualizado en el  enfoque de envejecimiento activo,  leyes de 

protección  especial, derechos humanos  e inserción social. Abarca et al. (2023). 
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3.4.4. Caracterización de la población adulta mayor privada de libertad 

 Este apartado, se realiza una caracterización especifica de la población adulta mayor 

que a nivel nacional y en específico del CAI Adulto Mayor se encuentra en un periodo 

transitorio de privación de libertad. Se clarifica que, esta caracterización hace referencia a la 

población masculina adulta mayor privada de libertad, debido a ser esta la población en 

estudio.  

 Así, la ubicación de las personas adultas mayores en los centros penitenciarios 

responde a los criterios establecidos en la Circular 1-2023 sobre los “Lineamientos para la 

realización de informes, valoraciones y la ubicación de personas adscritas al sistema 

penitenciario”.  

Con base en lo establecido por el Instituto Nacional de Criminología [INC] (2023) en 

la Sección V, sobre los “Criterios para ubicar personas privadas de libertad adultas mayores”, 

en el Artículo 83 se reza que, podrán ser ubicados en el Centro de Atención Institucional 

Adulto Mayor, o en los espacios que para esta población se lleguen a destinar en los 

establecimientos penitenciarios bajo modalidad cerrada, las personas mayores de 65 años que 

cumplan con las siguientes características:  

a) Ser hombres u hombres trans.  

b) Haber sido sentenciado a pena de prisión o que se haya ordenado prisión preventiva en 

su contra.  

c) Que requieran de baja contención física para evitar el quebrantamiento de la ejecución 

de la sentencia.  

d) Deben tener una adecuada convivencia al interior de la Institución, pudiendo desarrollar 

actividades grupales en espacios abiertos.  

Asimismo, en esta circular se plantea en el Artículo 84.- Ubicaciones de excepción.  

De forma excepcional se podrá ubicar a personas entre los 50 y los 65 años, cuando 

su ubicación en otros Centros no resulte conveniente por presentar condiciones 

físicas, mentales, intelectuales o sensoriales -ya sean permanentes o temporales- que 

limiten su capacidad de ejercer actividades esenciales en la vida diaria. Y aquellos 

casos de personas con envejecimiento cognitivo, físico y fisiológico que limite 

significativamente su nivel de autonomía e independencia. Estas ubicaciones de 

excepción deberán ser acordadas por el Instituto Nacional de Criminología 
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mediante acuerdo respaldado en los correspondientes informes médicos o 

psicológicos. (INC, 2023, p.62)  

A este respecto, la Unidad de Investigación y Estadística del Ministerio de Justicia y 

Paz en Abarca et al. (2023), registra que hay 605 personas adultas mayores privadas de 

libertad, 421 descuentan sentencias en centros cerrados a nivel institucional y 184 en un nivel 

abierto o Semi Institucional. En específico de las 421 personas adultas mayores privadas de 

libertad de centros cerrados, solo 163 se encuentran ubicadas en el CAI Adulto mayor, la cual 

es su capacidad máxima y las cuales cumplen con los requisitos de la Circular mecionada. 

Referente a las condiciones de salud que caracterizan a la población adulta mayor 

ubicada en el CAI Adulto mayor, Abarca et al. (2023) registran “132 personas privadas de 

libertad, con patologías crónicas, distribuidos de la siguiente manera. (69 hipertensos 

únicamente, hipertensos y Diabéticos: 46, diabéticos 11, asmáticos 5, VIH 1), lo cual 

representa el 79% de la población total” (p. 26). Con relación a las condiciones de 

discapacidad que presenta la población del Centro de Atención Institucional Adulto Mayor, 

se tiene que 126 personas cuentan con algún grado de discapacidad relacionada a la 

disminución sensorial y deterioro cognitivo. Además, registra un número importante de 

personas edéntulas y un 78.75 % del total de la población con alguna limitación a nivel físico.  

A nivel nutricional, se registra un total de población privada de libertad con dieta de 

42, de los cuales 31 corresponden a dietas terapéuticas, 03 a dietas 

hipercalóricas/hiperproteicas, 02 dietas hipocalóricas y 07 a dietas especiales. Además, es 

necesario señalar que 29 privados de libertad del total (42) tiene dieta de seis tiempos. Este 

tipo de población se diferencia del resto de la población adulta necesidades de salud 

particulares como lo son la pérdida de masa muscular, la inapetencia, intolerancias, la 

inactividad física, que los hacen más propensos a sufrir desnutrición, sobrepeso u obesidad y 

deterioro de su calidad de vida en general. 

En otras áreas como lo son lo socio familiar, psicológico, educativo, laboral y 

convivencial Abarca et al. (2023), afirman que la mayoría de los delitos por los que la 

población adulta mayor descuenta sentencia se ejecutan en el núcleo familiar, situación que 

provoca quebrantamiento en las relaciones afectivas de la familia. Asimismo, prevalece la 

dificultad para ubicar a personas adultas mayores en hogares de larga estancia acreditados 

por CONAPAM, ya que las personas privadas de libertad no brindan su consentimiento.  
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A nivel psicológico la población Adulta Mayor institucionalizada, se caracteriza por 

una amplia demanda de atención a nivel afectiva. Los principales motivos de consulta son 

por depresión, distimia de larga data, ideación autolítica, a través de abandono de 

alimentación o de ingesta de medicamentos; así como, de sus citas médicas (autolesión 

gradual) y trastornos de personalidad, sueño, alimenticios, así como antecedentes 

psiquiátricos.  

En cuanto al desarrollo educativo, en el CAI Adulto Mayor se pretende brindar a los 

privados de libertad la oferta educativa de Educación de Personas Adultas Mayores, según lo 

establece el convenio entre el Ministerio de Educación Pública y el de Justicia y Paz. 

Actualmente, registra una matrícula en educación primaria de 12 personas, en secundaria de 

38 y en nivel universitario una matrícula de 4 estudiantes.  

En los aspectos de índole convivencial, ocupacional, capacitación, espiritual, cultural 

y deportivo, la sección profesional de Orientación registra perfiles ocupaciones externos 

asociados a la actividad agrícola, comercial de transporte. También se tienen adultos mayores 

privados de libertad con perfiles profesionales:  Ingeniero Mecánica en Mantenimiento del 

Instituto Tecnológico de Costa Rica; Ingeniero en Mantenimiento Industrial; Maestría 

Administración de Empresas del Instituto Tecnológico de Costa Rica INCAE}; Licenciado 

en Administración de Empresas de la Universidad de Oriente Venezuela; Técnico Agrónomo 

de la Universidad Nacional de Costa Rica y Bach. Ciencias de la Educación I y II Ciclo de 

la UNED 

A lo interno del centro penitenciario se cuenta con ubicaciones laborales con incentivo 

económico para 49 personas privadas de libertad en labores de cocina, mantenimiento, zonas 

verdes entre otras. También se promueve la actividad ocupacional sin incentivo económico 

que promueven hábitos de aseo personales y colectivos, al mismo tiempo les brinda el 

derecho del beneficio del descuento de la pena.  

Sobre el desarrollo de actividades espirituales, es de gran incidencia y promoción para 

la salud integral de las personas adultas mayores. Esto se evidencia en las distintas 

actividades que realizan diaria y semanalmente como lo son el santo rosario, la santa 

eucaristía, culto y cursos bíblicos bridados por grupos voluntarios. 

Referente a lo económico la mayoría de las personas privadas de libertad cuenta con 

pensión no contributiva y del sistema Invalidez Vejez y Muerte [IVM]. En lo que respecta al 
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uso de su tiempo libre, en su mayoría aprovechan de realizar actividad física en la plaza de 

fútbol del centro penal, el área de gimnasio y los diversos juegos como lo son el “home” 

billar, domino de manera recreativas. Por último. las personas adultas mayores, celebran con 

la ayuda del Comité de Privados de libertad, distintas fechas efemérides, como el día del 

padre, día de la madre, día de la persona adulta mayor, día del deporte, navidad, semana santa 

y otras.   

 

3.4.5. Atención interdisciplinaria  

Sobre la atención profesional el Centro de Atención Institucional Adulto Mayor 

cuenta con un equipo interdisciplinario establecido por el Reglamento del Sistema 

Penitenciario Nacional (2018) en el Artículo 25 que las secciones profesionales:  

Son las secciones establecidas para brindar los servicios en los diferentes procesos 

orientados al cumplimiento de los fines legalmente asignados a la Dirección General 

de Adaptación Social y al Instituto Nacional de Criminología, en relación con la 

ejecución de las penas y medidas privativas de libertad. (p.15) 

De esta forma, el CAI Adulto Mayor cuenta con un equipo interdisciplinario 

conformado por 12 personas funcionarias técnico-profesionales distribuidas de la siguiente 

manera:  

- Dirección 1 

- Oficinista 1 

- Derecho 1 

- Psicología clínica 1 

- Trabajo Social 2 

- Orientación 1 

- Educación 1 

- Administración 1 

- Nutrición 1 

- Medicina 1 

- Enfermería 1 

Además, registra un cuerpo policial conformado por 106 policías penitenciarios, 

responsables de la custodia y seguridad del centro penitenciario.  
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3.4.6. Coordinación interinstitucional 

Un último elemento contextual es la importancia de la coordinación internacional que 

mantiene el CAI Adulto Mayor con otras instancias que garantizan calidad de vida a este 

grupo etario. En lo que respecta a la población adulta mayor privada de libertad, el Centro 

Penal a través de las gestiones realizadas por la Dirección administrativa ha permitido 

alianzas estratégicas con instituciones como el Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor 

(CONAPAM); con el Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (CONAPDIS); con la  

Asociación Gerontológica Costarricense (AGECO) y con la Defensoría de los Habitantes en 

atención a las líneas reglamentarias establecidas por el Mecanismo Nacional de Prevención 

de la Tortura.  

Con cada una de estas instituciones se logra establecer canales de comunicación que 

permiten:  

- Compartir información relevante sobre necesidades de las personas adultas mayores, 

servicios disponibles y buenas prácticas.  

- Desarrollar vínculos que faciliten recursos de apoyo externos para las personas 

privadas de libertad que no cuentan con opciones de seguridad y atención fuera de 

prisión. 

- Establecer mecanismos para referir a las personas adultas mayores de esta institución 

a otra, según sus necesidades que aseguren la continuidad de cuidado adecuado.  

En síntesis, la coordinación entre el centro penal y otras instituciones asegura que los 

servicios y cuidados que reciban por parte de estas durante sus procesos de ejecución de la 

pena y fuera de esta, sean integrales y adecuados a las necesidades de este tipo de población 

institucionalizada.  
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Capítulo IV: Marco Metodológico 

El marco metodológico del proyecto se sustentó en una serie de elementos clave que 

dirigen la investigación. Estos elementos incluyen el paradigma naturalista y un enfoque 

cualitativo, que guían el proceso a través de un método fenomenológico. El tipo de 

investigación es aplicada y los participantes fueron hombres adultos mayores privados de 

libertad. El proyecto constó de varias fases: diagnóstico, diseño, implementación, 

reconstrucción y análisis de la experiencia, y la evaluación final del proyecto. Cada fase se 

diseñó para garantizar un enfoque integral y sistemático de la problemática investigada, 

asegurando la validez y relevancia de los resultados obtenidos. 

 

4.1. Paradigma  

Para la puesta en práctica de esta primera fase de la investigación aplicada fue 

importante definir una postura paradigmática sobre la cual se trabajó la línea de acción del 

proceso, por lo que se hizo fundamental comprender su significado. Así, para Guardián, 

(2010) un paradigma “es un modelo o modo de conocer, que incluye tanto una concepción 

del individuo, sujeto cognoscente o persona, como una concepción del mundo en que vive y 

de las relaciones entre ambos” (p.2).  

Partiendo de este concepto, el paradigma seleccionado fue el paradigma naturalista, 

que de acuerdo con Taylor y Bogdan (1984), este “se centra en la lógica interna de la realidad 

que analiza. Quien investiga trata de comprender a las personas dentro del marco de 

referencia de ellas mismas” (p.20). 

De acuerdo con Singh y Corbetta, citados por Hernández y Mendoza (2018) a través 

de este paradigma se estudia a las personas y sus expresiones en sus contextos y en su 

cotidianidad, siendo que todo evento debe ser analizado tal y como sucedió sin manipulación 

ni estimulación de la realidad. 

Por tanto, se logró un acercamiento significativo a la realidad de cada persona privada 

de libertad participante, que reconocieron con base en un análisis FODA aplicado, posibles 

necesidades personales de intervención desde el ámbito gerontológico, en el Centro de 

Atención Penitenciaria donde descuentan sus sentencias.  
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4.2. Enfoque  

Desde una postura naturalista, se consideró el enfoque cualitativo para acceder a la 

realidad de los participantes, en este caso, personas privadas de libertad en el Centro de 

Atención Institucional Adulto Mayor. El objetivo fue identificar a partir de sus propias 

vivencias la necesidad de una intervención gerontológica.  

Al respecto, Taylor y Bogdan (1984) sostienen que este enfoque “se refiere en su más 

amplio sentido a la investigación que produce datos descriptivos: las propias palabras, 

habladas y escritas, y la conducta observable” (p.19).   Asimismo, Herrera, (2008) señala que 

este “busca identificar la naturaleza profunda de las realidades, su sistema de relaciones, su 

estructura dinámica”. (p.12). 

En línea con esto, Hernández y Mendoza, (2018) afirman que este enfoque “pretende 

encontrar sentido a los fenómenos y hechos en función de los significados que las personas 

le otorguen”. (p. 9). Por su parte, Zamora, (2019), propone que la investigación cualitativa es 

la vida de los humanos y se enfoca en cómo el fenómeno es percibido, aprendido, concebido 

o vivido por los participantes.  

Para concluir, la elección de este enfoque permitió identificar una necesidad de 

intervención en los adultos mayores privadas de libertad, según su propia vivencia en prisión, 

desde el contenido natural aportado por cada una al estudio desarrollado. 

 

4.3. Método 

El método de investigación utilizado en este estudio coincide con el procedimiento 

que dirige todo el proceso de investigación, alineado con la realidad estudiada. Según 

Guardián (2010), este es como "una brújula que guía la investigación hacia los fenómenos o 

situaciones que se están estudiando, ayudando a mantener el enfoque adecuado y a resolver 

problemas que puedan surgir antes, durante y después de la realización de la investigación" 

(p. 13). 

En esta investigación, se seleccionó el método fenomenológico, que facilitó un 

examen descriptivo de las vivencias desde el punto de vista individual de cada participante y 

desde una perspectiva colectiva. Conforme a lo planteado por Hernández et al. (2014), este 

tiene como objetivo desentrañar posibles significados a partir de la interpretación de las 

experiencias de los participantes. 
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En concordancia, Guardián, citada por Villalobos (2019), resalta que el enfoque 

fenomenológico se caracteriza por "respetar plenamente la narrativa de la persona sobre sus 

propias vivencias, centrándose en el estudio de realidades vividas o experiencias, que 

generalmente son difíciles de comunicar" (p. 340). Por su parte, Taylor y Bogdan (1984) 

indican que, desde la fenomenología, el comportamiento humano es el resultado de la forma 

en que las personas interpretan su mundo, por lo que la tarea del investigador es comprender 

este proceso de interpretación. 

Por lo tanto, este método resultó pertinente, dado que no solo es útil para la 

descripción de las experiencias humanas, sino que también permitió que los hallazgos surjan 

directamente de los participantes, en lugar de ser impuestos por el investigador. Esto fue 

crucial para acercarse a los participantes, ya que permitió interpretar sus propias experiencias 

fuera fundamental en el desarrollo de la investigación. 

 

4.4. Tipo de investigación  

El tipo de investigación implementado fue el de investigación aplicada. Este 

constituye una forma organizada y sistemática de conocer la realidad.  Para Aguirre et al. 

(2013), debe entenderse como uso de los conocimientos en la práctica, para aplicarlos en 

provecho de los grupos participantes en esos procesos y en la sociedad.  

En esta misma línea, Murillo (2008) en Vargas (2009) plantea que este tipo de 

investigación recibe también el nombre de “investigación práctica o empírica”, la cual se 

caracteriza porque busca la aplicación o utilización de los conocimientos adquiridos, a la vez 

que se adquieren otros, después de implementar y sistematizar la práctica basada en 

investigación”. Por último, Padrón (2006) citado por Vargas (2009), “la investigación 

aplicada tiene como finalidad la búsqueda y consolidación del saber, la aplicación de los 

conocimientos para el enriquecimiento del acervo cultural, y científico, así como para la 

producción” (p.161). 
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4.5. Participantes  

Los participantes de este estudio fueron nueve hombres adultos mayores privados de 

libertad ubicados en el Centro de Atención Institucional Adulto Mayore. La elección de estos 

participantes fue realizada mediante un muestreo por conveniencia, que según la definición 

de Otzen y Manterola (2017) "permite seleccionar aquellos casos accesibles que acepten ser 

incluidos. Esto, fundamentado en la conveniente accesibilidad y proximidad de los sujetos 

para el investigador." (p.230). 

Los participantes de la muestra fueron escogidos con base en criterios específicos. 

Debían tener al menos sesenta y cinco años, saber leer y escribir, haber cumplido la mitad de 

su condena a partir del año 2024, tener cualidades de liderazgo y estar dispuestos a participar 

voluntariamente en el estudio. Se excluyeron aquellas personas que no tenían una sentencia 

firme o que tenían una fecha para cumplimiento de sentencia o media pena programada para 

el año 2024. 

 

4.6. Fases del método de investigación aplicada 

El avance de la investigación aplicada requiere de una estructura metodológica 

claramente establecida que posibilite una profunda exploración de la realidad de los 

participantes. En este sentido, es esencial seguir un procedimiento sistemático y organizado 

que abarque desde la identificación de la problemática hasta la ejecución y evaluación de 

intervenciones que fomenten cambios significativos. Como indica Espinoza (2020), este 

proceso implica una estrecha colaboración entre investigadores y participantes, ya sean 

individuos, grupos, comunidades u organizaciones. 

Según López (2009), el proceso involucra cuatro etapas establecidas: la fase de 

preparación inicial, la realización del trabajo de campo, el análisis e interpretación de los 

datos y la redacción del informe final. En este sentido, el proceso comienza con la 

identificación y definición precisa del problema o desafío, que surge de un contexto 

específico, como una comunidad o institución. Luego, se recopilan datos y observan la 

situación, utilizando técnicas como entrevistas, encuestas y observación directa. Más 

adelante, se hace un análisis crítico y reflexión sobre los datos recopilados, para comprender 

en profundidad las causas subyacentes del problema. 
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A partir de este análisis, se establece una estrategia de acción que contempla medidas 

específicas destinadas a abordar el problema identificado. Las intervenciones planificadas se 

llevan a cabo y pueden implicar modificaciones en políticas, procedimientos, prácticas o 

programas. Por último, se realiza una evaluación continua y se recibe retroalimentación para 

supervisar la eficacia de las intervenciones, asegurando que se estén alcanzando los 

resultados deseados y ajustando las acciones según sea necesario. Este enfoque asegura que 

la investigación aplicada no solo contribuya a profundizar en la comprensión de la realidad 

estudiada, sino que también genere soluciones prácticas y eficaces. 

Considerando lo expuesto, se describirá el procedimiento realizado en cada fase, en 

relación con el programa socioeducativo implementado. 

 

4.6.1. Fase preparatoria o diagnóstica  

Se comenzó el proceso de intervención propuesto identificando la necesidad, que es 

el objetivo inicial del estudio. Este se desarrolló en tres etapas específicas: el acercamiento a 

las personas participantes, la aplicación de la técnica propuesta y la sistematización y análisis 

de los resultados obtenidos. 

A continuación, se detalla la información de cada una de estas etapas:  

Referente a este primer momento del acercamiento a las personas participantes Taylor 

y Bogdan (1984), sostienen que el escenario ideal para la investigación es aquel en el cual el 

investigador obtiene fácil acceso, establece una relación inmediata con los informantes y 

recoge datos directamente relacionados con los intereses investigativos.  

Un segundo momento fue la aplicación de la técnica FODA, la cual fue ejecutada en 

dos sesiones de una hora y treinta minutos aproximadamente cada una. Para esta aplicación 

el grupo de participantes fue dividido en dos, de cinco personas cada uno. El primer grupo al 

que se le aplicó el FODA se convocó el día treinta y uno de octubre del veintidós, en la sala 

de sesiones del Centro Penal Adulto Mayor, utilizada para desarrollar sesiones de trabajo 

grupal. El segundo grupo fue convocado el primero de noviembre del dos mil veintidós. Cada 

sesión fue desarrollada con base a la siguiente agenda de trabajo: 

Se dio inicio con una bienvenida, presentación del propósito de su participación en el 

estudio, explicación de la técnica FODA, entrega de a cada participante el cual contenía 
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cuatro hojas de trabajo, cada hoja con un componente del análisis FODA y su respectiva 

definición y entrega de un lapicero para trabajo.  

El momento de aplicación inició con la explicación del primer componente 

desarrollado a saber las fortalezas (F) usando el concepto dado, tras el cual, cada participante 

escribió en su hoja de trabajo tres posibles fortalezas que reconoció. Seguidamente se trabajó 

con las debilidades (D), oportunidades (O) y finalmente las amenazas (A) de la misma 

manera. Finalmente, el análisis de la información recolectada se hizo bajo el modelo de 

Taylor y Bogdan, que se describe con detalle en el apartado de los resultados.  

 

4.6.1.1. Técnica  

La técnica de investigación y validando su importancia conceptual es que Cid et al. 

(2011), sostienen que estas son la base para generar la información teórica y empírica, 

requerida por el método científico.  

En consonancia, Chowdhury et al. (2019) y Bandalos, (2018) citados por Lama et al. 

(2021), afirman que la relevancia de la aplicación de técnicas en investigación es que 

permiten el registro constante y homogéneo de fenómenos de interés científico y para los que 

ninguno de los sentidos humanos está adaptado.  

Con base en lo anterior, y con el fin de aproximarse a los participantes y narrar sus 

experiencias, se optó por la técnica de análisis FODA para identificar las posibles necesidades 

de intervención gerontológica.   

 

4.6.1.1.1. Técnica FODA 

Referente a la técnica F.O.D.A, Pérez y Merino referenciados por Alvarado et al. 

(2021), citan que esta es un análisis que permite a las organizaciones disponer de sus 

fortalezas en el presente y de oportunidades favorables para el futuro, al igual que debilidades 

actuales y amenazas en el porvenir.  

En caso de Sánchez (2020), el análisis F.O.D.A, “es una herramienta clave para hacer 

una evaluación pormenorizada de la situación actual de una organización o persona sobre la 

base de sus debilidades y fortalezas, y en las oportunidades y amenazas que ofrece su 

entorno” (p.15). 
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Según los planteamientos de este mismo autor, esta técnica facilita la toma de 

decisiones y cada sigla de su estructura analítica representa uno de los 4 atributos, variables 

o categorías estudiadas: F de fortalezas, D de debilidades, O de oportunidades y A de 

amenazas. Esta técnica se trabaja con base en una matriz de cuatro cuadrantes donde se listan 

las principales características y observaciones correspondientes a cada categoría mencionada. 

 

4.6.1.2. Instrumento 

Un instrumento de investigación es la forma en que se pone en acción una técnica 

específica para el proceso de investigación. A veces, se utilizan los términos técnicas e 

instrumentos de manera alternativa (Martínez, 2011). En este estudio, se entiende el 

instrumento como el recurso que se empleó para llevar a cabo las técnicas de investigación 

establecidas. 

Así, con el fin de aplicar la técnica FODA, se elaboró un instrumento adaptado a las 

necesidades individuales de cada participante. (Anexo 2). Para esto, se proporcionó a cada 

participante una hoja de trabajo con las definiciones correspondientes de cada elemento y un 

espacio en blanco para que, basándose en su comprensión de cada definición, pudieran 

identificar sus propias fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas. 

Las definiciones utilizadas para cada uno de los componentes del FODA aplicado 

fueron propuestas por Salazar y Rivero (2013) y parafraseadas para la mejor comprensión de 

las personas participantes, siendo estas las siguientes:  

- Las fortalezas: son características positivas de cada persona. Estas traen felicidad, 

fortalecen la personalidad y permiten a la persona lograr propósitos y superar 

obstáculos.  

- Las debilidades: son aquellas características personales que nos limitan, impiden 

que avancemos y logremos nuestros propósitos.  

- Las oportunidades: son aquellas circunstancias externas que son beneficiosas 

porque permiten conseguir las metas propuestas. 

- Las amenazas: son posibles causas de riesgo que están en el ambiente y que 

pueden afectar el alcance de las metas o propósitos propuestos. 

El objetivo de esta técnica fue acceder a la realidad y vivencia de los participantes de 

manera creativa y espontánea, favoreciendo la identificación de la necesidad de intervención 
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gerontológica identificada, surgida del análisis de la situación de vida actual, considerando 

los factores internos (fortalezas y debilidades) y externos que le afectan (oportunidades y 

amenazas). 

 

4.6.1.3. Los Hallazgos 

Después de la recopilación de datos, se procedió al análisis e interpretación de la 

información a través de la creación de categorías de análisis. Para este procedimiento, se 

siguió el enfoque de Taylor y Bogdan (1984), los cuales presentan tres fases claramente 

definidas: descubrimiento en progreso, codificación de datos y relativización de 

descubrimientos. 

En la etapa inicial del descubrimiento, se transcribió la información recolectada con 

instrumentos, con un formato adecuado para la categorización, recategorización y 

anotaciones especiales, siguiendo el método propuesto por Martínez (2017). A partir de la 

información organizada, se identificaron categorías y subcategorías que dieron sentido a los 

datos recopilados. Asimismo, se procedió a transcribir los instrumentos FODA aplicados a 

cada participante, lo que posibilitó establecer relaciones entre dichos datos y teorías como la 

inteligencia emocional y el enfoque de resiliencia. 

En la Segunda Fase, conocida como codificación de datos, se llevó a cabo la tarea de 

organizar y mejorar las interpretaciones de los datos recopilados, agrupándolos en posibles 

temas, ideas e interpretaciones. Las categorías y subcategorías que surgieron de este proceso 

reflejan las habilidades para la vida que contribuyen a una mejor calidad de vida para los 

participantes. Este ejercicio permitió la conceptualización de unidades temáticas clasificadas 

según los aspectos cognitivos, emocionales e interpersonales de los participantes. 

En la etapa tres, se llevó a cabo la relativización de los descubrimientos, mediante su 

interpretación en el contexto en el que se recopilaron. Siguiendo el enfoque propuesto por 

Villalobos (2019), se realizaron dos fases de análisis: la reducción fenomenológica para 

obtener categorías y subcategorías de análisis, y la reducción eidética, centrada en la 

búsqueda de la esencia del fenómeno social característico de las personas estudiadas. 
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4.6.1.3.1. El análisis de los hallazgos  

El análisis de los hallazgos identificados mediante la aplicación de la técnica FODA 

permitió descubrir las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas de los participantes. 

Cada una de estas, reflejan aspectos cruciales de su vida en prisión y proporcionan una base 

para comprender sus necesidades de atención gerontológica.  

Así, los participantes destacaron fortalezas que les permiten mantener estabilidad 

emocional. Algunos hallazgos incluyen: "Sacar lo positivo de las circunstancias a las que me 

enfrento" (WA-65); "Soy optimista sobre mi presente y mi futuro" (AA-70); "Solía ser 

intolerante, pero ahora puedo soportar con buen ánimo lo que antes no podía" (MN-70); 

"Hago manualidades que me distraen y luego las comparto con mi familia, lo que me hace 

sentir bien y feliz, y a ellos también" (JB-66); "Siempre comienzo el día con una actitud 

positiva, lo que me ayuda a empezar bien el día" (CC-65); "Me acepto tal como soy, 

reconociendo mis aspectos negativos pero también mis cualidades positivas" (CD-66). 

Según García (2016) citando a Peterson y Seligman (2004), una fortaleza se describe 

como una tendencia a actuar de forma que promueva una vida satisfactoria. Estos resultados 

se reflejan en las experiencias de los participantes, donde cada fortaleza, como la capacidad 

de ver lo positivo de las situaciones, el optimismo hacia el presente y el futuro, la creación 

de artesanías y compartir con la familia, contribuye a la felicidad. Además, el comenzar el 

día con una actitud positiva y la aceptación personal se relacionan con la importancia de las 

fortalezas en aspectos como la toma de decisiones, el autocontrol, el optimismo, la 

motivación, el uso del tiempo, el aprendizaje, el autocuidado, las metas y las relaciones 

sociales positivas.  

En cuanto a las oportunidades en el contexto carcelario, se ofrecen actividades de 

apoyo como trabajo, educación, espirituales, culturales, deportivas y socioeducativas. En sus 

propias palabras, describen las oportunidades de la siguiente manera: "Por ejemplo, me 

mantengo ocupado cortando pelo" (CS-74); "Una oportunidad muy agradable en cuanto a mi 

familia es que tengo la comunicación constante vía telefónica y les pido que me visiten en 

momentos oportunos" (WA-65); "mi ubicación laboral me ha ayudado a ampliar mis 

conocimientos a través de la lectura e igualmente el de ayudar a compañeros de infortunio 

penitenciario" (MN-70); "El estudio me ayuda mucho" (RV-70); y "Los procesos grupales 
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impartidos por los funcionarios del centro en diferentes contenidos que me han hecho crecer 

como persona" (CD-66). 

En relación con las oportunidades, Salazar y Rivero (2013) argumentan que se trata 

de circunstancias externas beneficiosas que permiten alcanzar las metas propuestas. Se 

resalta la importancia de las oportunidades para las personas privadas de libertad, ya sea para 

obtener beneficios penitenciarios o para desarrollar habilidades como la lectura o el trabajo, 

sin embargo, no se hace mención del aspecto emocional de estas oportunidades. Estas 

declaraciones significativas se reflejan en el uso del tiempo, la autoevaluación, el 

autocuidado, las conductas prosociales, la espiritualidad y los valores. 

En contraste, los participantes señalaron puntos débiles vinculados a sensaciones de 

impotencia, tristeza y preocupación por su situación de encarcelamiento. Esta carencia de 

respaldo emocional se evidencia en expresiones como: "Soy una persona que experimenta 

mucha tristeza o vergüenza si hay algo que no puedo hacer, me siento desvalido, me siento 

mal al no recibir ayuda" (CS-74); "Una debilidad que me afecta más es la tristeza de estar 

privado de libertad ya en la edad adulta con problemas cardíacos y deseo estar con mi familia" 

(AJ-66); "A veces actúo por impulso en lugar de pensamiento racional" (AA-70); "Sentirme 

privado de libertad me hace sentir impotente frente a los problemas en mi hogar" (BJ-66); y 

"Me deprimo cuando algo no sale bien" (AC-65).  

Según Gordon (1990), las emociones se generan como universos simbólicos 

subjetivos resultado de las interacciones entre las personas y su contexto sociocultural. Para 

comprender las emociones y su origen, es fundamental considerar el contexto en el que se 

presentan. De esta forma, en el contexto del envejecimiento, la pérdida de libertad y el 

estigma social, la expresión emocional es inevitable debido a la tensión que esto conlleva. 

Las declaraciones de las emociones y los sentimientos, a pesar de su naturaleza subjetiva, 

tienen su origen en lógicas de razonamiento social, reflejando también un marco de referencia 

objetivo y cultural. A partir del análisis de los resultados, se identificaron debilidades clave 

que requieren atención, tales como emociones desafiantes entre las que se destacan la 

vergüenza, la tristeza, la ira, así como sentimientos de impotencia e inseguridad. 

Finalmente, dentro de los hallazgos relacionados con las amenazas, los participantes 

mencionaron el temor a la inactividad, la pérdida de salud y el miedo a morir en prisión sin 

haber logrado reparar relaciones familiares y personales: "Pensar en no poder cumplir mis 
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metas me genera cierta amenaza, aunque no sea tangible me preocupa" (CD-66); "Lo que me 

asusta es cuando me enfermo porque no me dejará trabajar o estudiar" (CS-74); y el "Miedo 

a perder mi familia por tanto tiempo privado de libertad y sería una persona muy inválida" 

(WA-66). Para Salazar y Rivero (2013), las amenazas son elementos externos que están fuera 

del control de una persona y que tienen la capacidad de generar situaciones problemáticas y 

desfavorables. En este sentido, las principales amenazas identificadas por los participantes 

se centran en el estigma social, la salud y la pérdida de sus familias. 

 

4.6.1.4. Necesidad identificada  

El grupo de participantes ha identificado la necesidad de ser optimistas, basándose en 

el análisis de varios elementos presentes en sus declaraciones y el contexto en el que se 

encuentran. Han reconocido tener fortalezas que les ayudan a mantener un bienestar integral, 

como enfrentar las circunstancias de manera positiva y tener esperanza en su presente y 

futuro. Según García (2016), basado en las ideas de Peterson y Seligman (2004), estas 

actitudes optimistas son características de una vida satisfactoria y sirven como recursos de 

afrontamiento ante las adversidades. Por lo tanto, el optimismo se considera una fortaleza en 

algunos de los participantes, resaltando la importancia de desarrollarlo como una herramienta 

útil para todos. Además, Seligman (2008) destaca que el optimismo se puede aprender, lo 

que permite cambiar la reacción ante la adversidad. 

Igualmente, el entorno carcelario brinda posibilidades de crecimiento personal a 

través de labores, formación y programas socioeducativos. A pesar de esto, estas 

oportunidades no se enfocan en la parte emocional de manera directa. Un enfoque positivo 

ayudará a los implicados a sacar el máximo provecho de estas actividades, hallando en ellas 

un medio para evolucionar personalmente y encontrar un propósito que los ayude a enfrentar 

los desafíos emocionales y sociales que enfrentan en su entorno. 

En contraste, también se identifican importantes debilidades emocionales, como la 

tristeza, la impotencia y la vergüenza, como resultado directo de la reclusión, los problemas 

de salud y la separación de sus seres queridos. Según Gordon (1990), las emociones están 

fuertemente influenciadas por el contexto cultural y social, lo que hace que estas experiencias 

emocionales sean inevitables en un entorno tan complejo como el de la prisión. Por lo tanto, 

el fomento del optimismo se presenta como una posible estrategia para reinterpretar estas 
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experiencias, ayudando a mantener una actitud resiliente y un sentido de esperanza frente a 

las adversidades. 

Por último, los participantes manifestaron preocupaciones con relación a la pérdida 

de salud, la inactividad física y mental y el miedo a morir en prisión sin haber podido reparar 

sus relaciones familiares. Estas amenazas externas, difíciles de controlar, aumentan su 

inseguridad y ansiedad. Según Salazar y Rivero (2013), las amenazas externas a menudo 

generan situaciones desfavorables, y en este sentido, el optimismo se vuelve una herramienta 

esencial para que los participantes puedan enfrentarlas de forma más constructiva. Fomentar 

el optimismo les permitirá enfocarse en metas alcanzables y mantener relaciones 

significativas, incluso en un contexto tan restrictivo como en el que se encuentran. 

Así, el fomento del optimismo se identificó como prioridad porque da una base fuerte 

para la resiliencia emocional y social. Para los adultos mayores privados de libertad y deben 

enfrentar los desafíos del envejecimiento en un entorno con limitaciones significativas, el 

optimismo les ayuda a adoptar una actitud positiva hacia sus circunstancias y a proporcionar 

los recursos internos necesarios para manejar sus emociones de manera más efectiva y 

encontrar un propósito en su vida diaria. Esta orientación hacia el optimismo representa un 

camino para mejorar su calidad de vida, ayudándoles a enfrentar la adversidad con una 

perspectiva más constructiva. 
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4.6.2. Fase de trabajo de campo  

4.6.2.1. Diseño de la intervención  

Para atender la necesidad gerontológica del optimismo como factor protector ante la 

institucionalización de un grupo de hombres privados de libertad en el Centro de Atención 

Institucional Adulto Mayor, se diseñó una propuesta de intervención que se materializó como 

ABC Optimista: Fórmula para promover el optimismo. (Anexo 3). Este abordaje grupal se 

trazó desde una perspectiva integral, con enfoque de derechos humanos e inclusión social, 

con el propósito de fortalecer la calidad de vida de este grupo de participantes.  

El diseño del proceso, parte de la característica del trabajo en grupo propuesta por 

Ellis en Naranjo (2006), quien plantea que la sesión normal de intervención en grupo debe 

desarrollarse bajo la dirección de una persona facilitadora. Además, plantea que cada sesión 

debe realizarse una vez a la semana, con duración máxima de dos horas y treinta minutos y 

el grupo debe estar compuesto por un máximo de trece participantes. Por ello, la planificación 

propuesta para este proceso consta de seis sesiones de trabajo grupal, una vez a la semana 

con duración de una hora con treinta minutos, al considerar las capacidades particulares de 

la población meta.  

Cada sesión de trabajo se planificó para el abordaje de temas que van de lo general 

hacia lo específico. Los temas van desde el optimismo y pesimismo, hasta la elaboración de 

un plan de vida optimista que cristalicen los aprendizajes obtenidos por los participantes 

sesión a sesión.  

Por último, las estrategias de intervención propuestas parten de los principios de vida 

racional, es decir responden a las características físicas y cognitivas de los participantes. 

Asimismo, con cada estrategia se valida la participación y la autonomía en el marco del 

envejecimiento activo. Algunas de las estrategias de aprendizaje son: el uso del dibujo, 

pinturas, globos, papel y otros materiales biodegradables. Se espera con cada recurso, lograr 

que el proceso sea dinámico, que capture el interés de los participantes y finalmente permita 

contar con recursos suficientes para sistematizar la experiencia. 
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Objetivos socioeducativos 

Objetivo socioeducativo general  

Desarrollar un proceso de intervención gerontológica que fomente el optimismo 

como factor protector durante el periodo transitorio de privación de libertad de un 

grupo de hombres ubicados en el Centro de Atención Institucional Adulto Mayor, San 

Rafael de Alajuela durante los meses de marzo a abril del 2024 

 

Objetivos socioeducativos específicos  

✓ Comprender los conceptos de optimismo y pesimismo ajustados a la realidad de 

los hombres adultos mayores privados de libertad 

✓ Identificar las características de las personas optimistas y pesimistas a partir de la 

percepción de los hombres adultos mayores privados de libertad. 

✓ Fomentar el reconocimiento de las consecuencias del pensamiento pesimistas y 

optimista en el grupo hombres adultos mayores privados de libertad 

✓ Determinar los efectos del optimismo para el desarrollo pleno en el grupo hombres 

adultos mayores privados de libertad 

✓ Reconocer la importancia de la construcción de una comunidad de sentido en 

virtud de las relaciones optimistas que establece el grupo hombres adultos mayores 

privados de libertad  

✓ Promover el uso de la retroalimentación optimista como factor proyector en el 

grupo de hombres adultos mayores privados de libertad.   
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Tabla 1. Matriz del diseño instruccional para la sesión 1 

Sesión 1. Cambio de gafas: optimismo versus pesimismo 

Objetivo 

específico 
Contenido Metodología Tiempo Materiales y 

recursos 
Comprender 

los conceptos 

de 

optimismo y 

pesimismo 

ajustados a la 

realidad de 

los hombres 

adultos 

mayores 

privados de 

libertad. 

Bienvenida Presentación del facilitador y 

participantes.  

Compromiso de aprovechamiento: 

“Huellas de sentido”.  

Normas para el trabajo grupal y su 

importancia gerontológica. 

10 min  Pizarra  

Marcadores 

Guía de 

trabajo 

Almohadilla 

con tinta 

Toallitas 

húmedas 

  

Introducción 

Optimismo 

Pesimismo  

El facilitador explicará el tema y 

compartirá conceptos fundamentales 

para la sesión. 

10 min  

Estrategia 

gerontológica 

Cambio de 

gafas: 

optimismo 

versus 

pesimismo 

La estrategia “Cambio de gafas” se 

desarrollará en dos momentos. 

Momento 1. Se entregan gafas 

naranjas a los participantes y se 

explican cómo las gafas del 

optimismo. También se les da una 

ficha de trabajo. Con las gafas 

puestas, escribirán su definición de 

optimismo y una experiencia 

optimista en prisión.  

Momento 2. Se entregan gafas 

celestes a participantes y una ficha 

de trabajo. Con las gafas puestas, 

deben escribir definición de 

pesimismo y experiencia pesimista 

en prisión. 

20 min Gafas 

anaranjadas 

Gafas 

celestes 

Guía de 

trabajo 

Lapiceros 

Plenaria En este espacio, los participantes 

compartirán definiciones y 

experiencias. El facilitador 

promoverá la realimentación entre 

ellos. 

20 min Preguntas 

para plenaria  

Conclusión El facilitador sistematiza distintos 

aspectos de la sesión y destaca los 

aportes principales. 

10 min  

Evaluación El facilitador pide a los participantes 

completar la ficha de evaluación de 

la sesión I para recopilar 

aprendizajes y mejorar la 

intervención grupal. 

15 min Evaluación 

sesión I 

 

Cierre Se reitera la relevancia de aplicar lo 

aprendido en la sesión a la vida 

diaria. Agradecimiento y despedida. 

5 min  
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Tabla 2.Matriz del diseño instruccional para la sesión 2 

Sesión 2. Máscaras: Características de las personas optimistas y pesimistas 

Objetivo 

específico 
Contenido Metodología Tiempo Materiales 

y recursos 
Identificar las 

características 

de las personas 

optimistas y 

pesimistas a 

partir de la 

percepción de 

los hombres 

adultos 

mayores 

privados de 

libertad 

Bienvenida Se retoma el trabajo con la bienvenida 

y normas de trabajo. Se plasman 

huellas de sentido y se revisan 

aprendizajes de sesión anterior. 

10 min  Pizarra  

Marcadores 

Guía de 

trabajo 

Almohadilla 

con tinta 

Toallitas 

húmedas 
Preguntas 

para el puente 

entre 

sesiones.  

Jenga  

Introducción  

 

Se realiza un puente entre sesiones 

para evaluar la comprensión del 

participante sobre la sesión anterior. 

Para ello, utilizará el juego de Jenga. 

Después, dará una breve explicación 

sobre las características de los 

optimistas y pesimistas. 

10 min  

Estrategia 

gerontológica 

Máscaras: 
Características 

de las personas 

optimistas y 

pesimistas 

Para la estrategia, se usarán máscaras 

con expresiones emocionales 

asociadas al optimismo y pesimismo. 

Cada participante tomará dos 

máscaras optimistas y dos pesimistas. 

En el primer ejercicio, se pegará la 

máscara optimista en un recuadro y se 

escribirán las características de una 

persona optimista al lado. Luego se 

repetirá el ejercicio con la máscara 

pesimista. En el segundo ejercicio, se 

hará lo mismo, pero descubriendo 

cómo se caracteriza la vivencia 

optimista y pesimista en prisión. 

20 min Máscaras 

Guía de 

trabajo 

Lapiceros 

Goma  

  

Plenaria En este espacio, los participantes 

compartirán definiciones y 

experiencias. El facilitador 

promoverá la realimentación entre 

ellos. 

20 min Preguntas 

para 

plenaria  

Conclusión El facilitador sistematiza distintos 

aspectos de la sesión y destaca los 

aportes principales. 

10 min  

Evaluación El facilitador pide a los participantes 

completar la ficha de evaluación de la 

sesión II para recopilar aprendizajes y 

mejorar la intervención grupal. 

15 min Evaluación 

sesión II 

 

Cierre Se reitera la relevancia de aplicar lo 

aprendido en la sesión a la vida diaria. 

Agradecimiento y despedida. 

5 min  
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Tabla 3. Matriz del diseño instruccional para la sesión 3 

Sesión 3. Apelación de consecuencias 

Objetivo 

específico 
Contenido Metodología Tiempo Materiales 

y recursos 
Fomentar el 

reconocimiento 

de las 

consecuencias 

del pensamiento 

pesimistas y 

optimista en el 

grupo hombres 

adultos mayores 

privados de 

libertad 

Bienvenida Se retoma el trabajo con la 

bienvenida y normas de trabajo. Se 

plasman huellas de sentido y se 

revisan aprendizajes de sesión 

anterior. 

10 min  Pizarra  

Marcadores 

Guía de 

trabajo 

impresa  

 

  
Introducción  

 

Se realiza un puente entre sesiones 

para evaluar la comprensión del 

participante sobre la sesión 

anterior. Se retoma la película: 

Invictos. Posterior, se realiza una 

breve explicación con respecto a la 

respuesta humana a un evento, 

basada en pensamientos o 

creencias. 

10 min  

Estrategia 

gerontológica 

Apelación de 

consecuencias 

Apelación de consecuencias. El 

facilitador pide a cada persona que 

en su manual escriba una 

experiencia o evento relevante en 

la cárcel. Después, escribirán los 

pensamientos que surgieron 

durante esa experiencia. Por 

último, se describirán las 

consecuencias emocionales o 

conductuales (físicas) de esos 

pensamientos. 

20 min Guía de 

trabajo 

Plenaria En este espacio, los participantes 

compartirán definiciones y 

experiencias. El facilitador 

promoverá la realimentación entre 

ellos. 

20 min Preguntas 

para 

plenaria  

Conclusión El facilitador sistematiza distintos 

aspectos de la sesión y destaca los 

aportes principales. 

10 min  

Evaluación El facilitador pide a los 

participantes completar la ficha de 

evaluación de la sesión III para 

recopilar aprendizajes y mejorar la 

intervención grupal. 

15 min Evaluación 

sesión III 

 

Cierre Se reitera la relevancia de aplicar 

lo aprendido en la sesión a la vida 

diaria. Agradecimiento y 

despedida. 

5 min  
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Tabla 4. Matriz del diseño instruccional para la sesión 4 

Sesión 4. Explorando maravillas personales 

Objetivo 

específico 
Contenido Metodología Tiempo Materiales 

y recursos 
Determinar los 

efectos del 

optimismo para 

el desarrollo 

pleno en el 

grupo hombres 

adultos mayores 

privados de 

libertad 

Bienvenida Se retoma el trabajo con la 

bienvenida y normas de trabajo. Se 

plasman huellas de sentido y se 

revisan aprendizajes de sesión 

anterior. 

10 min  Pizarra  

Marcadores 

Guía de 

trabajo 

Tinta  

Toallitas 

húmedas  
Puente entre 

sesiones 

 

Introducción  

 

Se realiza un puente entre sesiones 

para evaluar la comprensión del 

participante sobre la sesión 

anterior. Se explica el impacto del 

optimismo en los participantes, lo 

que beneficia su desarrollo 

personal. 

10 min  

Estrategia 

gerontológica 

Explorando 

maravillas 

personales  

 

A cada persona se le da un lienzo y 

pinturas acrílicas para que puedan 

dibujar y pintar los aspectos 

maravillosos de sus vidas que 

consideren. Luego compartirán su 

lienzo con un compañero, quien 

les dará su punto de vista positivo. 

Para terminar, cada participante 

recogerá sus materiales y exhibirá 

su obra de arte al grupo, dándole 

un nombre creativo. 

20 min Lienzos 

Caballetes 

Pinturas 

Vasos 

desechables  

Pinceles  

Plenaria En este espacio, los participantes 

compartirán definiciones y 

experiencias. El facilitador 

promoverá la realimentación entre 

ellos. 

20 min Preguntas 

para 

plenaria  

Conclusión El facilitador sistematiza distintos 

aspectos de la sesión y destaca los 

aportes principales. 

10 min  

Evaluación El facilitador pide a los 

participantes completar la ficha de 

evaluación de la sesión IV para 

recopilar aprendizajes y mejorar la 

intervención grupal. 

15 min Evaluación 

sesión IV 

 

Cierre Se reitera la relevancia de aplicar 

lo aprendido en la sesión a la vida 

diaria. Agradecimiento y 

despedida. 

5 min  
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Tabla 5. Matriz del diseño instruccional para la sesión 5 

Sesión 5. Vínculos optimistas  

Objetivo 

específico 
Contenido Metodología Tiempo Materiales 

y recursos 
Reflexionar 

sobre 

construcción de 

una comunidad 

de sentido en 

virtud de las 

relaciones 

optimistas que 

establece el 

grupo hombres 

adultos mayores 

privados de 

libertad 

Bienvenida Se retoma el trabajo con la 

bienvenida y normas de trabajo. Se 

plasman huellas de sentido y se 

revisan aprendizajes de sesión 

anterior. 

10 min  Pizarra  

Marcadores 

Guía de 

trabajo 

Tinta  

Toallitas 

húmedas  
Puente entre 

sesiones 

 

Introducción  

 

Se realiza un puente entre sesiones 

para evaluar la comprensión del 

participante sobre la sesión 

anterior. Se explica el impacto del 

optimismo en los participantes, lo 

que beneficia su desarrollo 

personal. 

10 min  

Estrategia 

gerontológica 
Vínculos 

optimistas  

Cada participante completará un 

esquema en una hoja de trabajo, 

describiendo la red social o 

conexiones que mantiene dentro y 

fuera de la prisión. Deberá 

especificar si estas relaciones son 

positivas, lo que se traduce en una 

perspectiva optimista, o si no lo 

son y cómo esto podría llevar a 

pensamientos negativos. 

20 min Guía de 

trabajo 

Lápiz de 

escribir  

Borradores  

Lapiceros 

azules 

Plenaria En este espacio, los participantes 

compartirán definiciones y 

experiencias. El facilitador 

promoverá la realimentación entre 

ellos. 

20 min Preguntas 

para 

plenaria  

Conclusión El facilitador sistematiza distintos 

aspectos de la sesión y destaca los 

aportes principales. 

10 min  

Evaluación El facilitador pide a los 

participantes completar la ficha de 

evaluación de la sesión IV para 

recopilar aprendizajes y mejorar la 

intervención grupal. 

15 min Evaluación 

sesión V 

 

Cierre Se reitera la relevancia de aplicar 

lo aprendido en la sesión a la vida 

diaria. Agradecimiento y 

despedida. 

5 min  
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Tabla 6. Matriz del diseño instruccional para la sesión 6 

Sesión 6. Cosechando optimismo  

Objetivo 

específico 
Contenido Metodología Tiempo Materiales 

y recursos 
Promover el uso 

de la 

retroalimentación 

optimista como 

factor proyector 

en el grupo de 

hombres adultos 

mayores privados 

de libertad.   

Bienvenida Se retoma el trabajo con la 

bienvenida y normas de trabajo. Se 

plasman huellas de sentido y se 

revisan aprendizajes de sesión 

anterior. 

10 min  Pizarra  

Marcadores 

Guía de 

trabajo 

Tinta  

Toallitas 

húmedas  
Puente entre 

sesiones 

 

Introducción  

 

Se realiza un puente entre sesiones 

para evaluar la comprensión del 

participante sobre la sesión 

anterior. Se expondrá un encuadre 

teórico acerca de la 

retroalimentación optimista.  

10 min  

Estrategia 

gerontológica 
Cosechando 

optimismo  

Se realizará un ejercicio en forma 

de hoja de trabajo llamado 

"Cosechando optimismo". Cada 

persona tendrá cinco hojas de 

papel que representen el 

optimismo, en las que deberá 

escribir palabras que fomenten el 

optimismo en sí mismo y en otras 

personas, dentro y fuera del centro 

penal. Finalmente, deberán pegar 

las hojas en el árbol optimista. 

20 min Guía de 

trabajo 

Lapiceros 

azules 

Hojas de 

árbol 

Goma 

Plenaria En este espacio, los participantes 

compartirán definiciones y 

experiencias. El facilitador 

promoverá la realimentación entre 

ellos. 

20 min Preguntas 

para 

plenaria  

Conclusión El facilitador sistematiza distintos 

aspectos de la sesión y destaca los 

aportes principales. 

10 min  

Evaluación El facilitador pide a los 

participantes completar la ficha de 

evaluación de la sesión IV para 

recopilar aprendizajes y mejorar la 

intervención grupal. 

15 min Evaluación 

sesión VI 

 

Cierre Se reitera la relevancia de aplicar 

lo aprendido en la sesión a la vida 

diaria. Agradecimiento y 

despedida. 

5 min  
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4.6.2.2. Fase analítica: Sistematización de la experiencia de intervención 

El proceso de sistematización de la experiencia grupal con hombres adultos mayores 

acerca el desarrollo del optimismo en prisión implica la documentación y análisis del 

abordaje gerontológico. En palabras de Jara (2013), “es un ejercicio intencionado que busca 

penetrar en la trama próximo-compleja de la experiencia y recrear sus saberes con un 

ejercicio interpretativo de teorización y de apropiación consciente de lo vivido” (p.55). 

Este mismo autor, propone una guía para formular un plan de sistematización, el cual 

implica cuatro tiempos que son:  

Primer tiempo: Preguntas iniciales 

En esta fase de la sistematización se debe plantear  

- Objeto de la sistematización ¿Qué experiencia se quiere sistematizar? 

- Eje de la sistematización ¿Qué aspectos centrales de esa experiencia interesa 

sistematizar? 

- Objetivos de la sistematización ¿Para qué se quiere sistematizar? 

 

Segundo tiempo: Momentos de la sistematización.  

Este momento hace referencia a la recuperación del proceso vivido para lo cual Jara (2013) 

identifica dos fases:  

- Reconstrucción histórica de la experiencia 

- Ordenar y clasificar la información  

 

Tercer tiempo: reflexiones de fondo 

Durante esta fase se debe realizar la interpretación crítica del proceso vivenciado. Es 

fundamental en este momento responder a la pregunta ¿por qué paso lo qué paso?, lo cual 

implica el desarrollo del análisis, síntesis e interpretación critica del proceso.  

 

Cuarto tiempo: los puntos de llegada 

En esta última fase se realizó la formulación de conclusiones y la comunicación de los 

aprendizajes. 
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Con fundamento en lo expuesto, a continuación, se propone el siguiente plan de 

sistematización: 

Plan de sistematización  

- Título de la propuesta: ABC Optimista: Fórmula para la promoción del optimismo. 

- Objeto de la sistematización: la experiencia de intervención gerontológica durante 

el II semestre 2023, en el Centro de Atención Institucional Adulto Mayor. 

- Eje de la sistematización: el desarrollo del optimismo como factor protector de un 

grupo de hombres ubicados en el Centro de Atención Institucional Adulto Mayor. 

- Objetivo de la sistematización: identificar la importancia del desarrollo del 

optimismo como factor protector en el proceso transitorio de privación de libertad de 

un grupo de hombres adultos mayores.  

Momentos de la sistematización: 

- Reconstrucción histórica de la experiencia: en esta etapa, se hará una descripción 

puntual de los momentos históricos importantes en la ejecución de la intervención 

gerontológica de forma cronológica de acuerdo con el periodo delimitado. Para esto, 

se elaborará una ficha de recuperación de aprendizajes que facilite la recopilación de 

evidencias de la experiencia de intervención. 

- Ordenar y clasificar la información: para esta etapa, se organizarán toda la 

información disponible sobre los distintos elementos de la experiencia. Para esto, se 

elaborará una guía de ordenamiento de aquellos elementos que tengan como guía el 

eje de sistematización y que permitan clasificar la información obtenida en la 

experiencia vivida. 

- Reflexiones de fondo: proceso de análisis, síntesis. Con esta etapa se analizarán los 

elementos de la experiencia de manera individual, luego se pretende establecer 

relaciones entre estos. Además, se buscarán interrogantes o puntos críticos que sean 

necesarios de analizar.  

- Interpretación critica del proceso: en esta etapa se tratará de comprender los 

componentes clave que incidieron en la experiencia o la lógica que ha tenido la 

experiencia. Por tanto, se pretende construir el sentido y la significación de los 

hallazgos de la experiencia. 
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- Los puntos de llegada 

- Formulación de conclusiones: fase en la que se elaborarán las conclusiones tras el 

proceso de sistematización. Serán formulaciones teóricas y prácticas, que serán el 

punto de partida para desarrollar nuevos aprendizajes.  

4.6.2.3.  Plan de evaluación 

En este apartado se establece cómo se evalúo el proyecto gerontológico. Para ello, se 

define a partir de los objetivos del proceso, las estrategias que se utilizarán, los criterios e 

indicadores de desempeño y el cronograma de trabajo mediante el uso de la estrategia de 

trabajo denominada Gantt. 

 

Evaluación de proyecto  

La evaluación de un proyecto se refiere al proceso con el que se sistematiza y 

reflexiona críticamente de la información producto de un proyecto. Como señala Rosales 

(2016), la evaluación de un proceso o proyecto implica una reflexión crítica de los momentos 

y factores que intervienen en el proceso didáctico para determinar el alcance de los objetivos 

del proyecto, el uso adecuado de los recursos y cómo se logran los resultados esperados.  

En esta misma línea, Mora (2022) cita que la evaluación de un proyecto “es un 

proceso sistemático e investigativo que busca juzgar el valor de un programa o proyecto o 

alguno de sus elementos (insumo, producto, resultado), basándose en un conocimiento válido 

(evidencia) y en relación con criterios o pautas para juzgar” (p.7).  

Con respecto al propósito de esta, se tiene que la evaluación de un proyecto pretende 

determinar la eficacia, eficiencia y relevancia del proyecto. Según Mora (2022) su 

importancia radica en que esta permite “conocer la “realidad” de una intervención (programa 

o proyecto), identificando sus alcances y limitaciones con respaldo en evidencia, facilitando 

la toma de decisiones” (p.7).  Por cuanto, los resultados de un proceso de evaluación de 

proyecto facilitan una toma de decisiones informadas para el mejoramiento del diseño o la 

implementación de este. Además, proporciona retroalimentación para futuras iniciativas. Por 

tanto, la evaluación se enmarca como una herramienta crucial para asegurar que los proyectos 

cumplan con sus objetivos y generen un impacto positivo. 
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4.6.3. Fase informativa  

Esta fase se llevará a cabo a partir de los productos esperados, específicamente: 

Informe final de sistematización y productos audiovisuales. Se pretende diseñar una 

estrategia de comunicación que permita compartir los hallazgos con los involucrados 

(personas participantes, tribunal asesor, defensa pública de la investigación aplicada), según 

a quién va dirigida y para que esta intervención sea parte de un proceso educativo más amplio. 

 

4.7. Consideraciones éticas  

La ética en la investigación es esencial para proteger los derechos, el bienestar y la 

dignidad de los participantes en los estudios. Según Ojeda de López et al. (2007), al realizar 

investigación científica social, hay que considerar los acuerdos generales, como participación 

voluntaria, no injerencia en los participantes, anonimato y confidencialidad, presentación de 

análisis e informes y normas que regulan las instituciones académicas. 

Por consiguiente, se han observado ciertos aspectos éticos durante el desarrollo de esta 

investigación. Se procedió solicitando permiso a la Dirección del Centro Penitenciario para 

llevar a cabo el estudio, siendo aprobado debido a su relevancia para la población 

penitenciaria. Luego, se aplicó el consentimiento informado o el Formulario para el 

consentimiento informado, en conformidad con la Ley N° 9234 "Ley reguladora de 

investigación biomédica" y el "Reglamento ético científico de la Universidad de Costa Rica 

para las investigaciones en las que participan seres humanos" (Anexo 1), para obtener la 

voluntad de los participantes en formar parte del estudio y en la etapa de diagnóstico. 

Esto requirió explicaciones claras y detalladas sobre el objetivo del estudio, los 

procedimientos involucrados, los riesgos y beneficios esperados y la posibilidad de retirarse 

sin consecuencias negativas. Además, en el consentimiento se garantizó la confidencialidad 

de la información proporcionada a los adultos mayores, protegiendo su privacidad y 

asegurando que los datos recopilados no se divulguen de manera identificable. 

En el diseño del proyecto, se tuvieron en cuenta posibles efectos negativos y se tomaron 

medidas para proteger la salud y el bienestar de los participantes. Se establecieron directrices 

para asegurar que todos participantes fueran tratados de manera imparcial, 

independientemente de su historial criminal, género, edad, raza, orientación sexual u otras 

características protegidas. El diseño del proceso fue validado por el Comité de Investigación, 
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compuesto por el director de tesis y dos profesionales lectoras. Además, se solicitó la revisión 

y validación por parte de otros expertos en el campo de la Gerontología. Por último, se dieron 

prioridad a los aspectos éticos en el proceso de investigación aplicada para garantizar la 

integridad y validez de la investigación, así como para proteger los derechos y el bienestar 

de los participantes. 
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Capítulo V. Reconstrucción de la Experiencia 
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5. Reconstrucción y análisis de la experiencia 

En este apartado, se detalla el proceso de reconstrucción y análisis de los hallazgos 

de la experiencia de un proyecto gerontológico efectuado con hombres adultos mayores 

privados de libertad del Centro de Atención Institucional Adulto Mayor. Este tuvo como eje 

central favorecer el aprendizaje de habilidades que sustentan el optimismo en el periodo 

transitorio de privación de libertad.  

Para ello, fue trascendental examinar e interpretar los hallazgos obtenidos a lo largo 

de las sesiones del proyecto. Para el análisis cualitativo, se sistematizó la experiencia para 

dar sentido a la información y responder a la pregunta de intervención planteada. Por tanto, 

se marca el comienzo de un proceso analítico que permitió el descubrimiento de nuevas 

perspectivas y contribuciones al campo de estudio gerontológico. 

Este proceso de reconstrucción y análisis de hallazgos de la experiencia se presenta 

de manera cronológica. Se sigue una estructura de descripción del contexto de la situación 

que se refiere al dónde, cuándo, quienes participaron y al propósito de cada sesión.  Además, 

se presenta el relato de lo sucedido durante cada reunión. Sumado a esto, se detallan los 

aprendizajes significativos y se finaliza con la triangulación de la información con base en la 

teoría y los aportes de las personas participantes, tanto verbales como expresados mediante 

dibujos.  

Por último, para efectos de la clasificación y organización de la información obtenida 

de la experiencia; cada sesión de trabajo fue grabada y transcrita; además se utilizó una ficha 

para la recuperación de aprendizajes significativos (Anexo 4) las guías de trabajo y se fue 

completando una matriz de categorías y subcategorías de análisis.  
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5.1. Participantes  

Los participantes de este estudio fueron seleccionados mediante un muestreo 

intencional y representa diversidad en términos de edad, sentencias y experiencia previa en 

el área de estudio. Se inscribieron diez hombres adultos mayores que cumplían con los 

criterios de inclusión de contar con edad mínima de 65 años, saber leer y escribir, contar con 

sentencia en firme y con un cálculo de media pena y fecha de cumplimiento de sentencia con 

descuento al año dos mil veinticuatro. Además, se consideró el interés en participar 

voluntariamente del proyecto de investigación.  

En la Tabla n°7 se detallan algunos elementos relevantes de los participantes y la 

asignación de un código para la transcripción e interpretación de sus aportes realizados. Por 

último, todos los participantes firmaron un consentimiento informado antes de su 

participación y se les garantizó la confidencialidad de sus respuestas. 

  

Tabla 7. Datos de la muestra participante 

Participante Edad Escolaridad Sentencia Años por 

descontar 

con 

descuento* 

Edad de 

ingreso 

a prisión  

Código 

asignado 

CC 67 años Secundaria  25 años 8 años 56 años  CC-67 

WA 67 años Primaria  28 años 11 años 52 años WA-67 

JB 68 años Universidad 08 años  3 años 64 años JB-68 

OH 68 años Primaria 12 años 4 años 63 años  OH-68 

CD 68 años Secundaria 36 años  17 años 66 años  CD-68 

RV 70 años Universidad 15 años 9 años 67 años RV-70 

MN 72 años Universidad 14 años 9 años 67 años  MN-72 

JR 72 años Primaria  25 años 9 años 61 años JR-72 

AA 72 años Universidad 12 años  5 años 67 años AA-72 

CS 76 años Primaria 12 años  7 años 72 años CS-76 

 Nota: * En Costa Rica, el tiempo de cárcel puede variar según el régimen de cumplimiento 

de la pena, la redención de pena y la libertad condicional. La redención de penas reduce la 

condena si se cumplen actividades educativas o laborales, y la libertad condicional se otorga 

después de la mitad de la condena, según la evaluación de la conducta y los requisitos legales.  
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Sesiones Categorías Subcategorías

Sentido de propósito

Sentido de pertenencia

Resiliencia 

Adaptabilidad

Optimismo

Pesimismo

Actitudes optimistas personales

Actitudes optimistas hacia otras personas

Actitudes pesimistas personales

Actitudes pesimistas hacia otras personas

Condiciones de vida en prisión

Impacto en la percepción futura

Factores precipitantes 

Estrategias de afrontamiento

Determinación para el logro de objetivos 

Actitud positiva a pesar de las circunstancias difíciles

Conexión con la naturaleza

Conexión con el lugar de pertenencia

Uso efectivo del tiempo

Herramientas para el cambio y resolución de problemas

Vínculos optimistas y pesimistas Evaluación de vínculos interpersonales

El autoconocimiento

Comunicación efectiva

Evaluación de sus fortalezas personales

Impacto del proceso en la vida diaria. 

Aplicación de aprendizajes futuros

Sostenibilidad del optimismo

Dinámica grupal

Comprensión de la adversidad

Sentido de vida

Sesión 1

Expresión Optimismo

Expresión Pesimismo

Sesión 2

Sesión 3

Contexto carcelario 

Apelación de consecuencias 

Sesión 4

Estrategias para mantener relaciones positivas
Sesión 5

Reflexión del proceso

La proyección 

Sesión 6

Capacidad de recuperación

La Conexión 

La Creatividad

5.2. Sistematización de la experiencia  

A continuación, se exploran los hallazgos significativos de cada sesión de trabajo, 

para posteriormente desarrollar un análisis de los hallazgos que permita comprender la 

necesidad gerontológica estudiada y generar conocimiento significativo a partir de esta.  

Para realizar el análisis de la experiencia, se presenta un cuadro de categorías y 

subcategorías que resumen los principales aportes obtenidos en cada sesión grupal. Tabla 8. 

En seis sesiones se exploraron aspectos relacionados con el optimismo, la comprensión de la 

adversidad, las condiciones en prisión, la capacidad de recuperación y las relaciones 

interpersonales. Las subcategorías detalladas ofrecen una visión más específica de cómo se 

manifiestan estos temas, desde el sentido de pertenencia y propósito, hasta las estrategias de 

afrontamiento y la reflexión sobre el proceso vivido, proporcionando una visión integral del 

impacto de las sesiones en los participantes. 

 

Tabla 8. Categorías y subcategorías de análisis 
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Tabla 9. Síntesis de la sesión 1 

Experiencia: Cambio de gafas: optimismo versus pesimismo 

Facilitador: Jimmy Jesús Obando Calderón 

Institución: Centro de Atención Institucional Adulto Mayor  

Fecha de aplicación: jueves 07 de marzo 2024  

Horario: 9:00 a.m. – 10:30 a.m.  

Contexto de la situación 

La primera sesión de trabajo tuvo lugar en la Biblioteca del Centro de Atención 

Institucional Adulto Mayor. Este espacio está equipado con una pizarra acrílica, escritorios 

individuales para cada participante, ventiladores para mantener una temperatura adecuada, 

iluminación natural y artificial, y un área privada dentro del centro para garantizar la 

comodidad y seguridad de los participantes. El facilitador también dispuso de todos los 

materiales necesarios para la sesión.  

Relato de la experiencia 

Se realizó la primera reunión grupal con diez hombres mayores de edad que están privados 

de libertad en la biblioteca del centro penitenciario. El propósito fue entender los conceptos 

de optimismo y pesimismo según la perspectiva de los participantes. Se utilizó el "Manual 

ABC optimista" como guía para liderar una discusión enfocada en la adversidad, el 

optimismo y el pesimismo. La sesión inició a las 9:00 a.m. con la bienvenida, la 

presentación teórica del tema y la aceptación de las reglas de trabajo. 

Luego, el facilitador usó la pizarra y marcadores de colores para introducir los conceptos 

de optimismo y pesimismo, relacionándolos con las experiencias de vida de los 

participantes. Después, se les pidió que abrieran la guía de trabajo y se les entregaron dos 

pares de gafas de cartulina, unas azules para representar el pesimismo y unas naranjas para 

representar el optimismo. Esta fue la primera técnica de trabajo llamada "Con las gafas 

puestas: optimismo versus pesimismo". 

Después, se trabajó en un espacio de debate en el que se animó a los participantes a 

compartir sus definiciones y experiencias. Sus contribuciones estaban alineadas con las 

teorías de optimismo y pesimismo, contextualizadas en su realidad en prisión. Las 

experiencias fueron discutidas y enriquecidas por el facilitador. Se plantearon preguntas 

como: ¿Cuáles son los beneficios de ser optimista? ¿Cuáles son los desafíos de ser 

pesimista? ¿Cómo cambiaría su optimismo si fuera más joven? ¿Qué recursos ha 

encontrado en prisión que han fomentado su optimismo? Finalmente, la sesión de trabajo 

se evaluó a través de preguntas en la guía de trabajo que completaron los participantes. 

Aprendizajes significativos   

El establecimiento de normas en el grupo promovió una convivencia armónica y permitió 

una participación equitativa. El respeto y la escucha activa promovieron un ambiente 

seguro para compartir opiniones y experiencias. 

Los participantes reflexionan sobre optimismo y pesimismo, mantienen una postura 

optimista auténtica, asumen responsabilidad en el análisis de situaciones y tienen 

propósitos claros. Entienden el impacto de las cogniciones optimistas y pesimistas en la 

vida diaria y piensan estrategias resilientes. 

La reflexión en contextos penitenciarios destaca la importancia de mantener actitudes 

positivas en situaciones difíciles. Los participantes muestran potencial para la percepción 

optimista en sí mismos y en otros, pero también reconocen situaciones pesimistas en 
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prisión. Según (RV-72) 163 personas adultas mayores privadas de libertad, 120 son 

pesimistas y solo 43 son optimistas. 

Al expresar su esperanza, reciben comentarios pesimistas de otros reclusos, como: CC "No 

entiendo por qué esos ancianos se esfuerzan tanto estudiando en la UNED si nadie les va 

a dar trabajo"; o AA "El que estudió (participante con título profesional) ahora está 

limpiando baños". Todos coinciden en que "es más fácil destruir que construir". Dos 

participantes ingresaron al CAI Adulto Mayor el mismo día provenientes de otros centros 

penitenciarios y comentaron: CC "cuando llegué aquí me sentí optimista, solo por poder 

caminar"; CD "los que nunca han estado en otro tipo de centro no valoran lo que tenemos 

aquí". FR "veo a los recién llegados quejarse por recibir cuatro años de sentencia, y yo con 

mis 28 años a cuestas, debo mantenerme firme para cumplir con la mía". 

Los participantes reflexionaron sobre la influencia del optimismo y el pesimismo en las 

experiencias individuales, especialmente en el contexto de la vida en prisión. Se buscó 

profundizar en la comprensión del tema, generando una conversación sobre el potencial de 

crecimiento incluso en circunstancias complicadas. 

Palabras clave 
Dinámica grupal, optimismo, pesimismo, experiencias, línea de vida y percepción.  

 

En esta primera sesión grupal, con el planteamiento de normas se reconoció la 

importancia de la dinámica grupal, la comprensión de la adversidad y el sentido de vida. A 

su vez, destacaron que, en la vivencia del envejecimiento en un entorno institucionalizado, 

el sentido de propósito, de pertenencia, las habilidades de afrontamiento y adaptabilidad, así 

como el rasgo de optimismo son herramientas que les permite afrontar desafíos específicos. 

Así, una primera categoría se denominó dinámica grupal, referida a las relaciones que 

se establecen en un grupo, y juega un papel fundamental en el bienestar y la adaptación de 

las personas en distintas situaciones, como la privación de libertad. Al respecto, Mellado 

(2023) afirma que la dinámica grupal, entendida como los procesos y comportamientos que 

tienen lugar dentro de un grupo, incluye la comunicación efectiva, la toma de decisiones 

colaborativa y la cohesión en los objetivos compartidos, por lo que tiene un papel 

fundamental en el desarrollo personal y social de las personas. 

La conversación inicial giró en torno a la importancia de establecer un entorno seguro y 

respetuoso para el trabajo en grupo, destacando la necesidad de escuchar, no interrumpir y 

mantener la confidencialidad de lo compartido. Algunos aportes realizados por los 

participantes en sus guías de trabajo fueron: “asumir la responsabilidad, experiencia y el 

aprendizaje” (JR-72), “mantener una mejor disciplina o nivel grupal e individual” (WA-67), 

“la buena participación de los compañeros” (CS-76), “ver la actitud positiva con que la sesión 

terminó y la cordialidad con la que se desarrolló la misma (CD-68)  
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Estas observaciones plantean el valor de un entorno seguro, confiable y respetuoso 

que promueva un proceso de aprendizaje colaborativo y significativo. Esto permitió que cada 

participante aportara a la vez que recibían de los demás. Con esto se ilustra la relevancia de 

crear dinámicas de grupos sólidas, donde cada integrante se sienta valorado y respetado, lo 

cual propicia un ambiente de aprendizaje para todos. 

Para la comprensión y relevancia del proceso y de la dinámica grupal, se invitó a los 

participantes a registrar su huella de sentido en el manual de trabajo. De esta manera, se 

destacó la participación voluntaria en el grupo, además el aporte de este al sentido de 

propósito y de pertenencia de cada participante.  

Referente al sentido de propósito, este se relacionó con la claridad y el significado 

que los partícipes plantean con respecto a los aprendizajes de la sesión de trabajo y como 

consideran que estos les pueden ser útiles ante sus desafíos en prisión. Para Arguedas y 

Jiménez (2004), no está presente al nacer, sino que se desarrolla a través de las relaciones 

con otros y con la sociedad en un momento histórico específico, con su propia combinación 

de eventos, valores y normas.  En esta misma línea, Arévalo et al. (2020), afirman que este 

proporciona una sensación de dirección y significado en lo que se realiza, lo cual contribuye 

al logro de un bienestar integral. Además, permite alcanzar metas y objetivos que motivan a 

las personas a seguir activos en la tarea que se propongan desarrollar.   

De acuerdo con Flecha (2019), la filosofía aborda el sentido de propósito vital con 

base en dos interrogantes ¿la vida tiene sentido en sí misma? y ¿el sentido a la vida se lo da 

cada ser humano? Ante esto afirma que la primera pregunta se refiere a que la vida tiene un 

significado externo y objetivo a cada persona que le brinda dirección, significado y finalidad 

a su mundo. La segunda representa el sentido vital subjetivo, el ser humano busca y logra dar 

sentido a su existencia mediante sus objetivos, proyectos, actos y valores.  

Como parte del significado objetivo del sentido de propósito, un participante comenta 

“cuando estoy en una situación x como ahora privado de libertad, mi refugio en la tormenta 

es tener un propósito y el propósito lo busco estando aquí, analizado el por qué estoy aquí y 

qué cosas buenas puedo obtener de estar aquí” (CD-68). Desde un punto de vista más 

subjetivo otros participantes refieren “hay que luchar mucho, hay que amarse mucho a sí 

mismo y hay que ponerse metas gigantescas, pero alcanzables” (AA72); por último, otro 

participante afirma encontrar propósito en escuchar su propia voz y creer en los aprendizajes 
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que encuentra en el contexto carcelario al comentar “es como la metáfora de la ranita que era 

sorda y logró salir al no escuchar que los demás le decían que no podía” (CD-68). 

Estos aportes evidencian que existe interés por la búsqueda de sentido y propósito 

incluso en circunstancias desafiantes y además sugieren que hallar un propósito requiere 

esfuerzo personal y autoestima. Por lo que, las perspectivas objetivas y subjetivas de los 

participantes se enfatiza en la importancia y la complejidad de encontrar un propósito 

significativo en situaciones difíciles. 

Por su parte, el sentido de pertenencia surgió como otro elemento esencial para el 

desarrollo integral de los participantes. El apoyo y la solidaridad, entre otros, les aportó una 

sensación de pertenencia e identidad, con lo cual se inició la construcción de potenciales 

relaciones significativas y el establecimiento de conexiones contextuales para una 

participación efectiva y un ambiente donde todos se sintieron seguros para compartir sus 

opiniones y experiencias.  

Algunas declaraciones significativas son: “estar aquí para mí esta es una de las 

mejores universidades entre las que dice este caballero CC, como lo es saber elegir con quien 

se une uno” (JR-72). Al comprender el sentido de pertenencia en este contexto, se busca la 

identificación de factores que puedan contribuir a la construcción de vínculos favorables, lo 

que implica además explorar las relaciones interpersonales, saber reconocer que personas les 

brindan apoyo y compañía en etapa de sus vidas.  

Al analizar estos hallazgos desde la óptica de la teoría de la selectividad 

socioemocional de acuerdo con Rice et al. (2002),  las metas y prioridades cambian a lo largo 

del tiempo y como la consciencia de finitud juega un papel fundamental en este proceso. Por 

cuanto, cuando la persona adulta mayor toma consciencia de que se acerca al fin de su vida, 

tiende a centrarse más en metas emocionales, como el respeto, la conexión y la creación de 

lazos significativos con otras personas. Estas metas les proporcionan una sensación de 

satisfacción y bienestar, ya que les permiten experimentar emociones positivas y 

gratificantes. A su vez, tienden a alejarse de aquellos con quienes no identifican un vínculo 

emocional fuerte, o cuya presencia pueda resultar menos gratificante. 

Al ser conscientes de su dignidad y valor, de su condición de seres vivos y de su 

importancia como seres humanos únicos, el sentido de propósito tiene un efecto favorable en 

la salud integral de las personas que están privadas de libertad. Les brinda una razón para 
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despertar cada día con esperanza y optimismo. Además, les otorga un sentido de identidad, 

lo cual ayuda a reducir el estrés y la ansiedad. Les proporciona una dirección y un significado, 

permitiéndoles encontrar un mayor equilibrio emocional y una mayor satisfacción en sus 

vidas (Lamboglia y Tonutti, 2020). 

La segunda categoría identificada fue la adversidad, la cual se relaciona con la 

presencia de obstáculos y dificultades en la vida que implican situaciones desfavorables y 

difíciles de superar. Según Barreto (2022), la adversidad proviene del término latino 

adversitas y se refiere a la cualidad de ser "algo contrario". En este contexto, lo adverso 

implica algo que está en contra de la persona y está relacionado con un cambio en el rumbo 

de su vida habitual. Sumerge a la persona en experiencias cargadas de angustia y malestar. 

La adversidad puede manifestarse en diferentes ámbitos de la vida, como en lo físico, 

emocional, social, espiritual y económico, entre otros. En prisión, esta se puede generar por 

incertidumbre, falta de privacidad y convivencia compleja, causando tensiones y conflictos, 

lo que tiene un impacto desfavorable en el bienestar integral de los participantes.  

Ante esto, durante la sesión se mencionó: “la lucha por sobrevivir”; “otra lucha es la 

que tengo con la estigmatización con etiquetas de culpable y privado de libertad” (RV-70); 

“él hablaba del ciudadano de concreto y las rejas, entonces es ahí donde adentra y dice, estas 

personas que están en este lado son personas malévolas o personas que van a causarme daño” 

(CC-68); “cuando he alcanzado el mínimo de ánimo, toco el pesimismo sumado al dolor y 

frustración” (MN-72) y “es ver la vida como una montaña, imposible de subir y ante situación 

caer en derrota” (RV-70). Esto, en términos generales, enseña como desde su propia vivencia, 

la adversidad implica enfrentarse a circunstancias desafiantes que ponen a prueba su 

resiliencia y fortaleza. Ante situaciones en las que la persona debe enfrentar y superar la 

adversidad, Vásquez (2019) plantea la capacidad de adaptarse y encontrar estrategias de 

afrontamiento efectivas, así como contar con el apoyo social y recursos personales necesarios 

para hacer frente a los desafíos.  

Para mayor comprensión, de esta surgieron dos subcategorías a saber: la resiliencia y 

la adaptabilidad. En relación con la resiliencia, su papel es esencial en los adultos mayores, 

ya que les permite enfrentar los múltiples desafíos que pueden surgir en esta etapa de la vida 

y enfrentar de manera más favorable las adversidades propias de la privación de libertad. 
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Así, la resiliencia “caracteriza la capacidad que tienen las personas para desarrollarse 

psicológicamente sanos y exitosos a pesar de vivir en contextos de alto riesgo” (Uriarte, 2005, 

p.66). En esta misma línea, Jiménez y Arguedas (2004) afirman que es la "capacidad para 

minimizar los efectos negativos de la adversidad y maximizar los positivos" (p.4).  Por su 

parte Vásquez (2019) sostiene que, es un conjunto de procesos sociales e intrapsíquicos que 

se combinan produciendo factores protectores ante situaciones difíciles. Por lo que, implica 

la capacidad de recuperación emocional y mental frente a la adversidad, así como la habilidad 

para desarrollar estrategias de afrontamiento efectivas. Además, destaca que esta puede 

fortalecerse a lo largo de la vida a través de experiencias y relaciones significativas. 

Al respecto, los participantes manifestaron ideas que evidencian la comprensión de la 

resiliencia en expresiones como: “bueno. por lo menos yo cuando estoy en una situación 

difícil como ahora privado de libertad, alimento mi resiliencia en tener un propósito estando 

aquí, analizando el por qué estoy aquí y qué cosas buenas puedo obtener de estar aquí, eso 

dependerá de mis propósitos positivos.” (AA-72); “Yo me he enfocado en ser honesto y 

sincero y mejorar en muchas cosas, que me han ayudado en este proceso, a conocerme más 

y valorarme más” (MN-72); y “es el esfuerzo que hago “como sembrar un árbol después de 

la tala” (RV-70) 

Estos hallazgos, resaltan cómo la resiliencia se traduce en mantener el control de 

posibles obstáculos de la privación de libertad, en aprender de las experiencias negativas 

utilizándolas como oportunidades de desarrollo y aprendizaje. Además, el pensamiento 

reflexivo también es fundamental, porque permite analizar las situaciones desde diferentes 

perspectivas y tomar decisiones complejas de manera más efectiva. Por cuanto, al tener claro 

la importancia de la resiliencia, cada adulto mayor fortalece sus habilidades para enfrentar 

estos desafíos y promueve su autonomía. 

Referente a la segunda subcategoría relacionada con la adaptabilidad, esta se presenta 

como un factor esencial para afrontar la adversidad. Se traduce en la capacidad que tienen 

las personas para ajustarse a los cambios, tanto en el entorno como en la vida personal. Es un 

elemento fundamental para enfrentar nuevas situaciones. También implica aprender de las 

experiencias pasadas y utilizar ese conocimiento para hacer frente a situaciones futuras. En 

palabras de Uriarte (2005) “la capacidad de ajuste personal y social a pesar de vivir en un 
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contexto desfavorable y de haber tenido experiencias traumáticas es lo que define a la 

personalidad resiliente” (p.63). 

En este sentido, algunos participantes detallan su adaptabilidad en “estar feliz, 

saludable, convivir de la mejor manera con los que me rodean, tener y proporcionar amor a 

mi familia, buscar ser un mejor ciudadano y útil a la comunidad o a la sociedad” (MNE-72); 

“participar de grupos como este y el aprendizaje que obtengo” (JFRA-68); “otro momento 

que recuerdo cuando me trajeron a este penal, era Navidad y yo lloré, mi familia lloró porque 

entré a un mejor lugar” (CCC-68); y “tengo un propósito de lo aprendido en prisión como un 

curso de PYMES que llevé, ya tengo otra mentalidad” (WAJ-67).  

En el contexto de los aportes mencionados, la adaptabilidad se refiere a la capacidad 

de las personas para encontrar la felicidad, la salud y la convivencia. Además, implica 

participar en grupos como el mencionado, donde se obtiene aprendizaje, y aprovechar las 

experiencias vividas para mejorar y tener una mentalidad que favorece su adaptación. En el 

caso de uno de los participantes, al recordar su llegada al penal durante la Navidad, su familia 

y él lloraron porque encontraron un lugar menos hostil. Por tanto, la adaptabilidad es un 

factor que les ha permitido enfrentar la adversidad y encontrar otro propósito en su vida que 

uno de ellos llevó. En síntesis, se destaca la relación entre los aportes mencionados y la 

importancia que desde la teoría se da a la adaptabilidad para superar los desafíos y lograr ser 

resilientes. 

Como última categoría de esta primera sesión grupal surgió el sentido de vida. Según 

Suárez en Jiménez y Arguedas (2004), el sentido de vida es uno de los cuatro componentes 

del perfil de la persona resiliente. Davis et al. (1998) señalan que este componente se 

considera un factor importante para las personas que enfrentan situaciones estresantes, 

enfermedades, sufrimientos o la muerte, desde perspectivas existencial y cognitiva. 

Como ejemplo de ello, se marca la experiencia de los participantes en prisión. En este 

contexto ellos expresaron “es ponerse metas” JB-68; “una actitud respecto a una situación 

futura con un propósito edificador” (AA-72) y “ser consciente de que estamos vivos y que 

no estamos solos” (CC-68); “es una actitud positiva de seguir adelante sin importar las 

circunstancias, fijando metas a corto mediano y largo plazo. Es la forma amplia y nítida de 

ver la vida como un regalo de Dios” (RV-70). 
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Esto reseña que, el sentido de vida de una persona que se encuentra en prisión solo 

puede ser reestructurado si logra encontrar un propósito en el sufrimiento que está viviendo. 

El significado de la vida se halla de diversas formas, dependiendo de las creencias y valores 

de cada persona. Algunas buscan sentido en alcanzar metas personales, mientras que otras lo 

encuentran en el servicio a las demás y los demás o en el logro de cumplir con su plan de 

atención profesional y poder obtener su libertad. 

Al respecto, y al profundizar en el aspecto del sentido de vida, Kukic (2002) en 

Jiménez y Arguedas (2004) menciona que este se conforma por ocho rasgos que son: 

intereses especiales, metas, motivación para el logro, aspiraciones educativas, optimismo, 

persistencia, espiritualidad y sentido de propósito. De estos, el optimismo se identificó en las 

expresiones de los participantes, contrastadas con la teoría, por lo que se presenta como la 

siguiente subcategoría. Esto, en virtud de validar la afirmación de las autoras con respecto a 

la importancia de este rasgo como factor que permite a las personas alcanzar sus objetivos y 

evitar que se sientan desesperanzadas. 

Según lo anterior, se presenta la subcategoría optimismo como una actitud mental 

positiva y constructiva que influye en cómo las personas perciben, enfrentan y se motivan 

frente a los desafíos de la vida. De acuerdo con Seligman (2005), es esencial para encontrar 

sentido y motivación en la vida. Este influye en la forma en que las personas enfrentan los 

desafíos y adversidades, porque lo hacen encontrando soluciones y aprendiendo de las 

experiencias difíciles. También impacta en la motivación y manejo de emociones negativas.  

Se considera, según lo afirma García (2016), una competencia cognitiva, emocional, 

motivacional y conductual que se puede aprender y desarrollar. Asociado a esto, algunas de 

las definiciones dadas por los participantes son: “es la forma de ver las cosas positiva o 

favorablemente y esperar buenos resultados” (JR-72); “cumplir un propósito positivo con 

seguridad, es decir ser seguro de lo que hago” (WA-67); “es algo que me ayuda a levantar mi 

vida, mis ánimos, poner mi mente en función de manera positiva” (CS-76); “una forma de 

aprender y ver las pruebas con madurez positiva, con fe, esperanza y que todo va a salir bien” 

(OH-68) y “Ver el vaso medio lleno es decir es pensar y creer firmemente que lo bueno está 

por venir y que mañana será mejor con la certeza de que no todo lo que vendrá será negativo” 

(CD-68). 
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Con esto se identifica el optimismo como una actitud positiva y clara ante una 

situación presente o futura, además se reconoce como un estado emocional de auténtica 

felicidad y sana convivencia. Se resignifica en experiencias dentro del contexto carcelario 

primordialmente en el apoyo familiar “el apoyo de mi familia” (JBU-68), en la oportunidad 

educativa “sacar con esfuerzo el bachiller” (WAJ-67), en el compañerismo, en los 

aprendizajes obtenidos de los procesos socioeducativos en los cuales han participado y en la 

proyección a futuro como lo expresa CC-68: “hoy pensar en salir pronto de prisión y la 

compra de un lote para el proyecto de hacer casa”. En resumen, el optimismo se comprende 

en la experiencia carcelaria a través del apoyo familiar, la educación en prisión, el 

compañerismo, los aprendizajes y la proyección a futuro. 

 Las vivencias del optimismo brindan a los participantes la confianza y motivación 

necesarias para enfrentar los desafíos diarios y visualizar un futuro mejor después de cumplir 

su condena. Es claro que, el apoyo familiar juega un papel fundamental en el proceso de 

cumplimiento de sentencia, por cuanto aporta un sentido de pertenencia y afecto 

incondicional. Además, la educación formal e informal, les proporciona las herramientas 

necesarias para adquirir nuevas habilidades y conocimientos y así aumentar sus 

oportunidades de reintegración exitosa en la sociedad.  

El compañerismo desempeña un papel importante, ya que les permite desarrollar 

relaciones de apoyo y solidaridad. El optimismo también les ha ayudado a mantener su 

equilibrio desde su ingreso a prisión, como menciona OH-68 "al entrar a prisión, mi 

experiencia se basó en tener una posición firme de poder y asimilar la forma de vivir con 

diferentes personas".  

En cuanto a los aprendizajes adquiridos en prisión, también juegan un papel vital en 

el desarrollo de los participantes. Conforme adquieren conocimientos y habilidades, 

comienzan a tener una visión más amplia de sus propias capacidades. Esto les brinda la 

confianza necesaria para enfrentar los desafíos y dificultades que puedan surgir. Por ejemplo, 

un participante señaló: "Hoy conocerme mejor, estoy aprendiendo a ser un mejor ciudadano. 

No volviendo a hacerle daño a alguien. En otras palabras, no volviendo a generar víctimas" 

(AAF-72). 

Por último, la proyección a futuro es una fuente de esperanza y motivación para ellos. 

Al visualizar un futuro mejor después de cumplir su condena, se motivan para trabajar 
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arduamente y aprovechar al máximo las oportunidades en el sistema penal. A través del 

optimismo y la visión de un futuro mejor, los internos pueden transformar sus vidas y 

encontrar una nueva dirección después de cumplir su condena. 

Por ende, se podría inferir que los participantes del estudio tienen un concepto claro 

de optimismo y han logrado durante su proceso de cumplimiento de sentencia edificar su 

optimismo. Además, se cuestionan la diferencia entre un optimismo realista y uno ilusorio, 

concluyendo que ser optimista significa expectativas realistas y confiar en su capacidad para 

enfrentar los desafíos, sin perder de vista los obstáculos o dificultades que puedan 

presentarse. Adicionalmente, se reconoce que el optimismo tiene un efecto positivo en la 

salud y el bienestar personal, fortaleciendo la identidad y ayudando a mantener el equilibrio 

en el entorno carcelario. 

Como última subcategoría se analiza el pesimismo. Desde el punto de vista de Seligman 

(2008) se presenta como una segunda forma de considerar la vida. Este autor refiere que, la 

persona pesimista espera y se enfoca en resultados desfavorables, percibe las cosas de manera 

negativa y piensa que empeorarán. Además, tienden a anticipar lo peor y a interpretar los 

eventos y circunstancias de manera negativa.  Puede parecer contradictoria la introducción 

de esta categoría, por lo que el optimismo el pesimismo se conciben como dimensiones en 

las que la persona puede fluctuar según sus cogniciones y eventos que se le presenten. 

Dentro de este marco, se identificó la perspectiva de los participantes quienes definen el 

pesimismo de la siguiente manera: “es tener un pensamiento negativo o desfavorable contra 

uno mismo o contra otras personas” (JR-72; WA-67; MN-72); “es una persona negativa en 

todo, no cree en nada, intenta engañar a otras personas y es inactivo” (CS-76); “actitud 

respecto a una situación futura calificándola con nota negativa, un sin propósito. Todo saldrá 

mal entonces ni siquiera lo intento” (AA-72); “negatividad de la vida, odio hacia la vida, que 

todo le sale mal y que la vida es difícil” (CC-68) y “es ver la vida como una montaña 

imposible de subir y ante esta percepción caer en derrota” (RV-70). 

En general, la comprensión del pesimismo se canaliza hacia una actitud desfavorable de 

las posibles situaciones futuras y una sensación de falta de dirección. Además, esta forma de 

pensar puede implicar la sensación de que la vida carece de sentido. Esta perspectiva negativa 

puede ser resultado de una actitud desfavorable hacia todo. Asimismo, es necesario 

comprender que el pesimismo de los participantes puede estar influenciado por experiencias 
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negativas acumuladas y los desafíos asociados al proceso de encarcelamiento y 

envejecimiento. 

Sin embargo, un participante lo definió como “ver el vaso vacío, es la parte oscura de la 

vida, es imposible de eliminar, pero es superable. El hombre tiene consigo herramientas para 

combatirlo, la principal es la sonrisa y la segunda es la fe en nosotros mismos” (CDF-68). Al 

respecto Acosta y Noreña (2023) afirman que, al tener una perspectiva negativa o pesimista 

de las situaciones, se desafía a las personas a desarrollar habilidades de afrontamiento que 

les permitan superar obstáculos y adaptarse eficientemente a los cambios.  

En el trabajo con el pesimismo se evidenció cierta negatividad cuando se discutieron los 

desafíos y las dificultades, como las experiencias de frustración, el impacto de decisiones 

pasadas y el enfrentamiento con prejuicios o expectativas no cumplidas. Estos aspectos 

revelan las luchas internas y externas que enfrentan los participantes y cómo estas influencian 

su perspectiva. Cabe agregar que las perspectivas, optimistas o pesimistas son sujetas a 

fluctuaciones y pueden ser aprendidas, reforzadas o cuestionadas mediante procesos 

socioeducativos como el presente proyecto de investigación aplicada.  

Lo anterior condujo a que en las sesiones subsecuentes se retomó la importancia de 

reconocer el pesimismo, buscando aprendizaje en experiencias adversas y estableciendo 

metas realistas. Esto es esencial para desarrollar un optimismo realista y duradero. Así, el 

pesimismo no se visualizó como una herramienta valiosa hacia el optimismo. 

La segunda sesión de trabajo grupal se centró en identificar las características de las 

personas optimistas y pesimistas. En esta sesión, se exploraron las distintas cualidades 

asociadas a ambos tipos de actitudes y cómo estas influyen en la vida diaria y en la percepción 

de los participantes. A continuación, se presentan los aprendizajes más significativos.  
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Tabla 10. Síntesis de la sesión 2 

Experiencia: Características de las personas optimistas y pesimistas 

Fecha de aplicación: jueves 14 de marzo 2024  

Horario: 9:00 a.m. – 10:30 a.m.  

Contexto de la situación 

La segunda sesión grupal se realizó el jueves 14 de marzo 2024. Contó con la participación 

de 10 participantes. La sesión se realizó en la biblioteca del Centro de Atención 

Institucional Adulto Mayor y tuvo una duración de 1 hora y 35 minutos. Los participantes 

tomaron su merienda previa al inicio de la sesión y a las 9:00 a.m. se dio inicio hasta las 

10:35 a.m.   

Relato de la experiencia 

El segundo encuentro incluyó seis momentos destacados: bajo la introducción, se 

repasaron las normas de trabajo y se presentó el tema "características de las personas 

optimistas y pesimistas". Luego, el facilitador repasó el tema de la primera sesión y los 

participantes compartieron experiencias sobre optimismo y pesimismo. 

Durante el tercer momento, se brindó una aportación teórica sobre las características de las 

personas optimistas y pesimistas en el contexto carcelario y su influencia en el entorno y 

las relaciones interpersonales. En el cuarto momento, se aplicó la estrategia “La máscara 

que utilizo y la máscara que utilizan los demás” para reconocer estas características tanto 

en uno mismo como en los demás, reflexionando sobre su impacto en la vida cotidiana y 

las relaciones personales. Se realizó un ejercicio con máscaras representando el optimismo 

y el pesimismo. 

En el quinto momento, se trabajó en un espacio para que los participantes compartieran 

sus aportes de forma voluntaria. Se discutieron temas relacionados con el impacto de los 

comportamientos y expresiones de los oficiales penitenciarios en los privados de libertad. 

También se habló sobre la importancia del optimismo o pesimismo en el entorno 

carcelario. En el sexto momento, se concluyó la sesión con una evaluación y se preparó a 

los participantes para ver una película sobre adultos mayores, donde se espera que apliquen 

lo aprendido sobre optimismo y pesimismo. 

Aprendizajes significativos   

El proceso reforzó las normas en la actitud proactiva y de responsabilidad, incluyendo la 

importancia del optimismo y la responsabilidad. Se destacó la influencia positiva de 

personas cercanas y la importancia de manejar las creencias propias. Se evidenció un 

reconocimiento del poder del ejemplo positivo y la capacidad de influir en un cambio 

constructivo en un contexto adverso. Se resaltó la importancia de la originalidad y 

autenticidad individual. Se observó una evaluación crítica de las actitudes propias y de los 

demás, indicando una búsqueda de automejora. La sesión concluyó con una evaluación de 

las experiencias, resaltando el aprendizaje y los aspectos positivos. Se menciona la 

posibilidad de influenciar el entorno de forma constructiva, pese a la presencia inevitable 

de actitudes negativas. 

Palabras clave 

Comunicación, valores, adversidades, control del pensamiento, optimismo, pesimismo, 

relaciones interpersonales y resiliencia.  
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En esta sesión de trabajo enfocada en el reconocimiento de las características de las 

personas optimistas y pesimistas, los participantes exploraron la importancia de las normas 

y la convivencia grupal para un trabajo efectivo. También, compartieron experiencias 

personales con relación al reconocimiento de actitudes optimistas y pesimistas reflexionando 

sobre cómo inciden en la forma en que asumen su proceso de privación de libertad. Según 

Seligman (2008), reconocer las actitudes optimistas y pesimistas en otras personas como en 

sí mismo, influye en la forma en que se enfrentan los desafíos, se maneja el estrés y se 

mantiene el bienestar emocional. Por lo que, al identificar estas características se pueden 

desarrollar estrategias efectivas para promover el optimismo y la resiliencia en las personas 

participantes. 

De esta forma, tras el análisis de la información recolectada, se identificaron dos 

categorías principales. La primera categoría, expresión del optimismo, se divide en dos 

subcategorías: actitudes optimistas personales y actitudes optimistas hacia otras personas. La 

segunda categoría, expresión del pesimismo, también se desglosa en dos subcategorías: 

actitudes pesimistas personales y actitudes pesimistas hacia otras personas. 

En la primera parte de la sesión se realizó un puente entre sesiones para retomar los 

aprendizajes previos. Los participantes realizaron declaraciones significativas relacionadas 

con la responsabilidad y la actitud ante la vida, resaltando la importancia del optimismo y la 

actitud proactiva para su autocuidado y el cuidado colectivo. Por ejemplo, un participante 

comentó “yo estuve analizando muchas situaciones creo que lo que más me recuerdo de mí 

mismo es ahora cuando estoy en una etapa en la cual estoy sacando todo lo negativo del 

salveque, que me he sentido como un paria y me han dejado como un paria en la familia” 

(CC-68) y “yo soy una persona que he sido muy tímido, a veces hasta me da vergüenza hablar. 

Y viene aquí, ahora ya va cambiando mi manera de pensar, mi forma de ser, me voy sintiendo 

como más libre, más feliz, más contento. Estaba muy enfermo y más bien hasta los males se 

me han ido quitando” (CS-76). 

Estas declaraciones señalan cómo las actitudes positivas y la esperanza son elementos 

esenciales en el proceso de aprender a ser optimista. Estas actitudes les permiten enfrentar 

los desafíos con una mentalidad optimista, confiando en sus propias capacidades y en su 

capacidad para aprender y continuar asumiendo su autocuidado. Además, sus aportes denotan 
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esperanza, la cual según Marcos (2020), les brinda la motivación y la confianza necesarias 

para perseverar y superar las posibles dificultades que puedan surgir en el camino.  

Paso seguido, con un encuadre teórico, se analizó cómo el optimismo y el pesimismo 

moldean la percepción de uno mismo y de las situaciones, centrando el control de los 

pensamientos. Se utilizó el juego de Jenga como metáfora para ilustrar cómo los 

pensamientos pesimistas pueden desestabilizar el equilibrio emocional y la importancia de 

cuidar cada aspecto de la vida.  

En este momento, la reflexión se dirigió en cómo reconocer las características 

optimistas y pesimistas tanto en sí mismos como en otras personas. Esto, para validar cómo 

se enfrentan las dificultades; comportamientos favorables que se puedan mantener o reforzar 

y ser conscientes de aquellos desfavorables que deben corregirse o deconstruirse.  Al 

respecto, Fernández y Doldan (2014) aseguran que las personas optimistas tienen una actitud 

positiva y llena de entusiasmo. Estas creen firmemente en la posibilidad de lograr lo que 

desean y confían en poder controlar el logro de sus metas. Además, no se centran tanto en los 

aspectos negativos de la situación. 

Aunado a esto, Aguilar (1995) cita que las características de una persona optimista 

son una actitud positiva y llena de entusiasmo, una esperanza en un futuro próspero y una 

capacidad para recuperarse rápidamente de adversidades. Avanza con paso firme, 

enfocándose en lo positivo y contagia alegría a quienes la rodean. Su mente abierta y creativa 

imagina un futuro brillante lleno de oportunidades.  

Por el otro lado, y de acuerdo con el mismo autor, la perspectiva pesimista tiene 

consecuencias negativas, ya que promueve la tristeza, la depresión, el desastre y la 

mentalidad que la tragedia y la catástrofe son inminentes. Esta perspectiva hace que el mundo 

parezca acabarse por un problema, cuando en realidad las situaciones no son tan graves. Las 

personas pesimistas ven todo desde un punto de vista negativo y se enfocan en los aspectos 

desfavorables de las situaciones. Consecuentemente, pierden la esperanza en el futuro y les 

resulta difícil superar obstáculos. Con base en lo expuesto, el facilitador solicitó a los 

participantes trabajar en la estrategia denominada “Máscaras”. Para el desarrollo de esta 

sesión se utilizaron máscaras de cartulina con expresiones emocionales asociadas a posibles 

características del pesimismo (tristeza) y optimismo (alegría). Cada participante tomó dos 

máscaras optimistas y dos pesimistas.  
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La implementación se dio en dos fases: la primera se denominó “La máscara que 

utilizo”, en la cual los participantes eligieron y pegaron en el recuadro indicado la máscara 

que consideró utiliza para mostrarse optimista. Seguidamente, a un lado de esta escribió 

aquellas cualidades que lo caracterizan. Se repitió el mismo ejercicio, pero con la máscara 

del pesimismo.  Al terminar, pasaron a la segunda fase por nombre “La máscara en otros”. 

En esta, los participantes realizaron el mismo ejercicio, pero en esta oportunidad 

consideraron las características en otras personas y cómo muestran su optimismo y 

pesimismo. Como parte de los hallazgos, la discusión se trazó en cómo las personas utilizan 

"máscaras" para presentar una versión de sí mismas acorde con la situación o el entorno, 

destacando la diferencia entre parecer optimista o pesimista. Entre los hallazgos se marca 

una primera categoría relacionada con la manifestación del optimismo.  

Según Seligman (2008) las personas optimistas no se desconciertan ante un problema, 

al contrario, lo perciben como un reto y lo afrontan cada vez con más fuerza. Su actitud 

positiva se manifiesta en acciones proactivas, buscando soluciones y oportunidades en lugar 

de quedarse estancados en los problemas. Mantienen una perspectiva favorable, confiando 

en que podrán encontrar la manera de superar los obstáculos y alcanzar sus metas. Esta 

actitud positiva les brinda mayor motivación y resiliencia para enfrentar y superar los 

desafíos que se les presentan. En esta, los participantes describen cómo el optimismo se 

manifiesta en su vida cotidiana en las subcategorías identificadas como actitudes optimistas 

personales y actitudes optimistas en otras personas.  

Con respecto a las actitudes o características optimistas personales, a lo largo de toda 

la transcripción, los participantes describen cómo el optimismo se manifiesta en su vida 

cotidiana a través de la alegría, el apoyo mutuo, la empatía y otras características positivas, 

por ejemplo: “me gusta reír; me gusta ayudar a las personas con sus necesidades” (CS-76) y 

“Servir a los demás; ser amable con los compañeros; ser respetuoso; ser responsable y ser 

cooperador. WA- 67. Esto, destaca la capacidad del optimismo para mejorar la calidad de 

vida incluso en situaciones adversas, como la privación de libertad, y cómo las actitudes 

positivas pueden influir en el entorno social y emocional de una persona.    

En relación con la segunda subcategoría denominada actitudes optimistas en otras 

personas, el trabajo se realizó con la estrategia La máscara que usan los demás, con la que se 

identificó como perciben las actitudes optimistas en otras personas. De esta forma los aportes 
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más relevantes fueron: en cuanto a la forma de pensar se resalta “son positivos (OH-68)”; en 

la dimensión de las emociones y sentimientos, identifican de manera predominante “la alegría 

(OH-68). A nivel de comportamientos reconocen que “las personas tienden a ser amables 

(WA- 67); “son corteses y son un punto de apoyo” (CC- 68); “son empáticos, muestran 

interés, son respetuosos, son prudentes” (AA-72); “afectividad, accesibilidad” (CD 68) y “la 

gente es más activa y elocuente, son cuidadosos de sus hábitos de higiene, participan de 

juegos, caminatas y deportes, comen con más apetito, sonríen, irradian optimismo y vida” 

(MN-72).  

Con base en estos aportes, se comprende la importancia que tienen las relaciones con 

personas optimistas por cuanto los adultos mayores analizan costos y beneficios de sus 

relaciones con otros, destacando la importancia de valores como la generosidad, el respeto, 

la solidaridad y la sinceridad en el desarrollo de una actitud positiva hacia la vida. Al respecto 

Rice et al. (2002) afirman desde la teoría de la selectividad emocional que las personas 

adultas mayores gestionan sus emociones y priorizan sus objetivos enfocándose en relaciones 

sociales significativas y que les brinden satisfacción emocional 

La segunda categoría identificada está relacionada con la manifestación del 

pesimismo. Según Seligman (2008) este se manifiesta como una actitud negativa ante los 

desafíos, lo cual lleva a las personas a enfocarse únicamente en aspectos negativos de las 

situaciones, alejándolos de la búsqueda de oportunidades. Lo cual se traduce en una visión 

distorsionada de la realidad, donde solo se ven los obstáculos y se ignoran las posibilidades 

de mejora. Algunas de sus consecuencias son el poco control emocional de la tristeza, el 

enojo y sentimientos como el estrés y la desesperanza.   

Por lo anterior, se establece un significado de emoción desfavorable que tiene como 

resultado malestar e intranquilidad. Esta, por lo general se asocia a situaciones adversas o 

amenazantes, e influye en la forma en que se interpreta y responde a cualquier evento o 

circunstancia. En la sesión se destacó la prevalencia del pesimismo, especialmente asociado 

a la tristeza y la inactividad. Se encontró que la emoción más predominante es la tristeza, 

citada por cinco de ellos, seguida de sentimientos de depresión y enojo (CS-76); y también 

se identificó la culpa y la nostalgia (MN-72). Estas emociones desfavorables por su efecto 

pueden estar ligadas al pesimismo e influir en la forma en que cada participante percibe su 

realidad y sus situaciones. Por lo que, pueden surgir como resultado de los pensamientos 
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pesimistas, ya que tienden a enfocarse en los aspectos negativos y a anticipar resultados 

negativos. 

En este punto, es crucial reconocer estas emociones y entender su efecto, lo cual 

brinda una oportunidad para entender los pensamientos que las provocan y así comenzar a 

tener control de estos. Sin embargo, Cano y Zea (2012) sostienen que el control de las 

emociones desfavorables no es fácil, ya que implica aprovechar el potencial de estas para 

beneficio propio. La clave radica en utilizarlas de manera inteligente, permitiendo así 

controlar el pensamiento y la conducta y con ello promover, por ejemplo, pensamientos más 

racionales y optimistas.  

Para un mejor análisis se identificó la subcategoría actitudes pesimistas personales. 

Esta se centró en explorar cómo los participantes expresan su pesimismo mediante la 

identificación de características con base en la auto observación. Para lo cual consideraron 

factores como su pasado, entorno actual y percepción de futuro. Los hallazgos se relacionan 

con pensamientos, emociones y acciones que afectan la dinámica entre la persona y la 

colectividad, las cuales son valoradas como repercusiones del pesimismo, destacando la no 

aceptación y la actitud destructiva.  

La mentalidad pesimista evalúa las situaciones de forma negativa, por lo que lleva a 

la tristeza, falta de motivación y desesperanza. Seligman (2008) la considera una actitud que 

predispone a interpretar las circunstancias de manera negativa, anticipando los peores 

resultados. Esta mentalidad según Irigoín (2024) limita la capacidad de las personas para 

superar desafíos y ver oportunidades en su camino. por lo que es fundamental comprender 

su origen y manifestación para poder desarrollar estrategias de cambio y promover el 

optimismo. 

El primer paso consistió en reconocer las actitudes pesimistas que los participantes 

identifican en sí mismos. Algunos de ellos mencionaron pensamientos que se caracterizan 

por ser "negativos" (JR-72). Es importante destacar que uno de los participantes mencionó 

cómo activar estrategias personales para convertir pensamientos pesimistas en oportunidades 

de aprendizaje y crecimiento positivo. Para lograr esto, utiliza herramientas como el análisis 

FODA personal, afirmando que cuando tiene algún pensamiento irracional “me activa la 

necesidad de aplicar el FODA en la situación que me ocupa” (AAF-72). El reconocer estos 

pensamientos pesimistas es fundamental, ya que, al identificarlos y comprenderlos, pueden 
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debatirlos y reemplazarlos por otros más positivos y desarrollar estrategias para 

contrarrestarlos y así adoptar un enfoque optimista y mejorar su calidad de vida. 

En el modelo ABC, Seligman (2008) plantea que los pensamientos son un modo en 

que la persona tiende a evaluar una situación y a interpretarla de manera positiva o negativa. 

Por ello, es fundamental que la persona aprenda primero a hacer una descripción objetiva de 

la situación que vive, deberá escribir los pensamientos o creencias detrás de las 

interpretaciones de la situación. Con base en esa descripción, se analizan las consecuencias 

de cada forma de pensar. Así, el inicio es esta estrategia permite detectar que solo uno de los 

participantes del proceso tiene claro que las situaciones que vive deben describirse y 

analizarse objetivamente como lo hace al mencionar el uso de la estrategia FODA personal. 

En los demás, se denota la forma en que evalúan las situaciones de manera negativa y como 

esto afecta el adecuado proceso de aprendizaje del optimismo. En consecuencia, es necesario 

que se reconozca la importancia de identificar y modificar esos pensamientos pesimistas para 

poder fomentar un aprendizaje positivo y optimista. 

El paso siguiente de acuerdo con este modelo ABC es que la persona reconozca qué 

hace o cómo actúa con base en sus emociones. Al respecto, los hallazgos relacionados son: 

se aísla (JB-68). Otros están a la "defensiva" (WAJ-67); uno se muestra "iracundo" (WA-67) 

actúa "serio" y dos participantes descuidan su presentación personal. Como consecuencias a 

nivel fisiológico, reconocen que pierden el apetito (JR-72) y duermen muy mal (OH-68). 

Esto es relevante porque permite que la persona encuentre explicaciones lógicas y racionales 

a sus reacciones emocionales y cómo su connotación pesimista provoca pasividad y 

desaliento. Así, se inicia el proceso de identificar patrones de pensamiento y comportamiento 

que contribuyen a la visión pesimista, para estimular la reflexión sobre su manera de afrontar 

las situaciones adversas y así iniciar estrategias de cambio que permitan a los participantes 

aprender con optimismo efectivo. 

 Como segunda subcategoría relacionada con las actitudes pesimistas en otras 

personas, se exploró la exposición al pesimismo de otros y cómo afecta el proceso de 

aprendizaje de optimismo en los participantes. Según Seligman (2008) el pesimismo de otros 

puede propiciar una visión negativa de la vida, generar dudas de las capacidades propias, 

interpretar los eventos de manera negativa, esperar siempre lo peor en diversas situaciones y 

la disposición para enfrentar desafíos.  
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Entre los aportes que se identifican con el desarrollo de la estrategia gerontológica, 

los participantes evocan primordialmente comportamientos, algunas emociones y pocos 

pensamientos entre lo que citan: “los comentarios negativos discriminatorios que se dan en 

la cárcel por la mayoría de los otros internos” (WA- 67); “mal carácter; son criticones; 

imprudentes y groseros” (AA-72) “están de mal humor; todo lo critican; no les gusta el 

diálogo y no se sienten bien” (OH-68); “aislamiento, se quejan de la comida está fea, que no 

pueden comer y que si no salen libres pierden su familia por estar en la cárcel” (JB-68)  y 

“andan refunfuñones, pelean y discuten, no hablan, pasan más tiempo en cama que en 

actividades, muestran no tener esperanza o deseo de vivir” (MN-72). En lo emocional 

“celosos y envidiosos” (RV-70); “amargados, molestos” (CD 68) y “tristeza” (MN-72), por 

último, con respecto a pensamiento la mayoría solo identifican que son negativos. 

Con respecto a la importancia de esta subcategoría, se tiene que reconocer la 

influencia del pesimismo de otros permite a los participantes tomar decisiones que 

favorezcan la construcción de relaciones favorables y que fomenten la resiliencia, el sentido 

de vida y con estos el optimismo para el manejo de la privación de libertad. Además, 

comprender cómo los pensamientos pesimistas afectan a las personas puede promover la 

empatía y brindar apoyo y comprensión que mejore las relaciones y contribuya a un ambiente 

positivo, reduciendo el estigma negativo del contexto carcelario.  

En la sesión número tres del proceso de optimismo, los participantes compartieron 

experiencias de prisión, resaltando cómo evaluaron dichos eventos de manera subjetiva, lo 

cual afectó sus emociones y comportamientos. En los hallazgos se destaca la importancia del 

pensamiento en la interpretación de la realidad y su impacto en las emociones. Algunos 

participantes expresaron sentirse frustrados y desilusionados al enfrentarse a situaciones 

adversas, mientras que otros hallaron fortaleza y optimismo a través del autoconocimiento, 

la escritura y la espiritualidad, mostrando una evolución personal dentro de la adversidad.  

La reflexión sobre las emociones vividas y las reacciones ante las circunstancias demostró 

que el enfoque y actitud ante los eventos pueden marcar una diferencia significativa en la 

percepción de la experiencia carcelaria, permitiendo identificar pensamientos optimistas o 

pesimistas y orientar hacia un aprendizaje y desarrollo individual. Seguidamente, se 

presentan los aprendizajes más significativos.  
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Tabla 11. Síntesis de la sesión 3 

Experiencia: Apelación de consecuencias 

Fecha de aplicación: jueves 03 de abril 2024  

Horario: 9:00 a.m. – 10:30 a.m.  

 

Contexto de la situación 

La tercera sesión grupal se realizó el jueves 03 de abril 2024. Contó con la participación 

de 10 participantes. La sesión se realizó en la biblioteca del Centro de Atención 

Institucional Adulto Mayor y tuvo una duración de 1 hora y 34 minutos. Los participantes 

tomaron su merienda previa al inicio de la sesión y a las 9:00 a.m. se dio inicio hasta las 

10:34 a.m. 

Relato de la experiencia 

La sesión comenzó con la bienvenida y repaso de las normas de trabajo, fomentando una 

actitud inclusiva y formativa. Se realizó una breve discusión como puente entre sesiones, 

retomando los aprendizajes anteriores. Se trabajó con una frase del poema de William 

Ernest Henley "Soy el amo de mi destino, soy el capitán de mi alma", inspirado por Nelson 

Mandela. La película Invictos, compartida por los participantes, sirvió como herramienta 

para reflexionar sobre la importancia del optimismo, la perseverancia y la determinación 

en la búsqueda de un objetivo común.  

Se hizo el encuadre teórico del método ABC (Acontecimientos, Pensamientos, Creencias) 

para analizar situaciones y determinar las reacciones y emociones resultantes. Se analizó 

el concepto de "apelación de consecuencias" centrándose en cómo nuestras decisiones 

personales afectan no solo a nosotros mismos, sino también a quienes nos rodean. A través 

de ejemplos hipotéticos y personales, se exploran las implicaciones de nuestras 

cogniciones y acciones, así como la importancia del autocontrol y la autoconciencia. 

Se realizó la estrategia gerontológica denominada como "Apelación de consecuencias". 

Cada participante tuvo que escribir una experiencia o evento significativo en prisión, 

detallar los pensamientos que surgieron durante esta experiencia y luego explicar las 

consecuencias emocionales o conductuales de esos pensamientos. Después, se realizó una 

plenaria donde los participantes compartieron sus contribuciones. La plenaria se centró en 

cómo los participantes pueden aplicar los principios discutidos a sus propias vidas, 

haciendo hincapié en el desarrollo de una perspectiva optimista y el reconocimiento de las 

elecciones personales en la construcción del futuro. A través de discusiones grupales y 

reflexiones individuales, se promovió un sentido de agencia personal y se debatió sobre 

cómo manejar los pensamientos para apoyar el bienestar y el crecimiento personal. La 

sesión finalizó con la evaluación que consistió en cinco preguntas abiertas sobre el tema y 

el desarrollo de la sesión. 

Los participantes llegaron a comprender la importancia de tomar el control de sus propias 

decisiones y fomentar acciones que contribuyan al empoderamiento y crecimiento 

personal. Se compartió una vida marcada por la resiliencia y se abordó el impacto negativo 

de la prisión, pero se puso énfasis en cómo cambiar esta realidad. Se analizaron los 

beneficios del optimismo para enfrentar y transformar la realidad, destacando la 

importancia de asumir el control de la vida y las decisiones personales. Se consideró cómo 

las elecciones y acciones diarias moldean el destino y se planteó el optimismo como algo 

indispensable en la vida de las personas. La discusión final se centró en cómo las 
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emociones y pensamientos irracionales afectan el comportamiento y la importancia de 

reconocerlos y gestionarlos para adoptar una actitud más positiva y proactiva. 

Palabras clave 

Evento, pensamiento, emoción, conducta, autocontrol, toma de decisiones y 

responsabilidad personal 

 

 

El objetivo de la tercera sesión de trabajo fue que los participantes comprendieran el 

impacto del pensamiento optimista y pesimista en relación con la evaluación de los eventos. 

Este proceso de aprendizaje del optimismo se basó en el modelo ABC, por lo que es necesario 

definir este modelo para comprender su estructura y funcionamiento. Este es una herramienta 

que permite analizar la relación entre los acontecimientos, los pensamientos y las emociones. 

En palabras de Seligman (2008), es una forma de entender cómo se percibe y reacciona ante 

los eventos de la vida. La letra A representa los Activadores, es decir, los hechos o situaciones 

externas que desencadenan reacciones emocionales. La letra B representa las Creencias 

(Beliefs), que son los pensamientos o interpretaciones que tenemos sobre esos activadores. 

Por último, la letra C corresponde a las Consecuencias, las emociones, acciones o respuestas 

que se experimentan como producto de nuestras creencias. Este modelo ayuda a comprender 

cómo las creencias influyen en las emociones y brinda herramientas para modificar esas 

creencias de manera más positiva, fomentando así el desarrollo del optimismo. La 

importancia de este modelo radica en su capacidad para promover un cambio de perspectiva 

y permitir desarrollar una actitud más optimista frente a los eventos de vida. 

Después de analizar las declaraciones de los participantes en prisión, se identificaron 

categorías y subcategorías temáticas basadas en sus experiencias. La primera categoría 

incluye condiciones de vida carcelaria e impacto en la percepción futura. La segunda 

categoría abarca factores precipitantes y estrategias de afrontamiento. 

La primera categoría referente al contexto carcelario se define como un espacio en el 

cual las personas adultas mayores privadas de libertad cumplen con un proceso de ejecución 

de la pena por delitos cometidos. De acuerdo con Sánchez et al. (2018), el proceso de 

ejecución de la pena implica para el centro de atención no solo el abordaje del delito, sino 

también la intervención en las condiciones de vida. Así, de forma interdisciplinaria y desde 

un enfoque derechos humanos, el contexto penitenciario se torna un modelo de atención y 

seguimiento que valide el desarrollo humano, las condiciones del contexto físico y la 



102 
 

 

resolución de conflictos como parte de los planes de atención de las personas privadas de 

libertad.  

En este mismo sentido, es importante destacar que la prisión impone una serie de 

mecanismos y normas que afectan las disposiciones y roles sociales de la persona. De acuerdo 

con Foucault (1979), las personas funcionarias del sistema penitenciario ejercen control sobre 

las personas que descuentan sentencias, limitando sus intereses, deseos y responsabilidades. 

Esto se lleva a cabo en un entorno de aislamiento social, donde se establece una rutina y 

estructuración de la vida al margen de las necesidades individuales. 

Por otro lado, la cotidianidad en la cárcel se rige por normas y tensiones que 

configuran una realidad social alternativa. Como señala Goffman (2012), la cárcel se 

considera una institución total, donde se desarticulan las relaciones entre las personas y su 

entorno físico y social. Este entorno disruptivo se define como un contexto vital por Benyakar 

(2016), donde se establecen dinámicas diferentes a las de la sociedad exterior. 

A pesar de que la legalidad penitenciaria apunta hacia la reforma y la rehabilitación, 

Cabrera (2011) destaca que la acción institucional se enfoca en el control, la regimentación 

y el mantenimiento de la seguridad. Esto define un contexto normalizado al que la persona 

privada de libertad debe adaptarse, como señalan Ruiz (2007) y Valverde (2010). 

Al respecto, un participante comparte su experiencia relacionada con "su 

participación en procesos de atención carcelaria y cómo su malinterpretación de esto le llevó 

a un estado de desánimo al no obtener un cambio de medida esperado, lo cual lo sumergió 

en un abismo de preguntas y resentimiento" (MN-72). Por otro lado, otro participante refiere 

su experiencia cuando ingresó a prisión, siendo "ubicado en un pabellón cerrado con cuatro 

dormitorios con 100 personas… sentía que todo se había acabado" (RV-70); y "me sentí el 

hombre más desgraciado de la vida" (CS-76). 

De esta manera, los involucrados comparten sus vivencias acerca de cómo afrontaron 

obstáculos tanto físicos como emocionales desde que ingresaron a la prisión. Debido a que 

es un lugar de internamiento institucionalizado y con prejuicios sociales negativos, se 

convierte en una experiencia compleja y llena de desafíos para los participantes en un entorno 

cargado de negatividad. 

Como subcategoría se resaltan las condiciones de vida en una prisión. Según la 

Organización Mundial de la Salud (OMS, 2020), condición de vida hace referencia a un 
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concepto amplio que abarca la salud física de la persona, su estado fisiológico, el nivel de 

independencia, sus relaciones sociales y la relación con su entorno. Estas condiciones están 

relacionadas con aspectos como alimentación, educación, espacios para convivir y descansar, 

salud, entretenimiento y desarrollo laboral u ocupacional. En palabras de Ruvalcaba et al. 

(2012), estas son las diversas características de las relaciones humanas en un contexto 

específico y están determinadas por el grado de desarrollo de su entorno físico y ambiental. 

Como punto relevante, los participantes destacaron los desafíos inmediatos y la 

desesperación inicial desde su ingreso a prisión hasta la reorientación hacia la esperanza y el 

optimismo buscando apoyo y participación en actividades educativas, recreativas y 

espirituales. Esto se refleja cuando un participante comenta: "entonces yo, como yo soy 

dueño de mi destino y tengo una visión y una meta que cumplir dentro de la prisión, entonces 

yo voy a seguir estudiando, aunque digan que eso no sirve para nada" (MNE-72); así como 

los participantes (RV-70; AA-72 y JB-68) son ejemplos claros de personas que vivieron 

momentos de desesperanza, pero gradualmente encontraron motivos para mantenerse 

optimistas. Por su parte, (CDF- 68) ofreció un relato inspirador de cómo utilizar su tiempo 

en prisión para generar un impacto positivo en ellos mismos y en otros, utilizando la literatura 

y el arte como herramientas.  

Esto coincide con Sánchez et al. (2018), quienes se refieren a la importancia de velar 

por las condiciones de vida carcelaria, como la educación, la salud espiritual, el arte y la 

alimentación, para fortalecer el desarrollo humano de las personas privadas de libertad, con 

base en sus capacidades, fortalezas y proyecto de vida.  

Durante la sesión, se evidenció una categoría muy interesante que resalta cómo el 

encarcelamiento afecta la visión del futuro de los participantes. Este cambio implica pasar de 

verse de forma negativa a una perspectiva más positiva y constructiva. Los adultos mayores 

tienen un fuerte deseo de aprovechar su vida después de la cárcel, buscando oportunidades 

para crecer personalmente y reintegrarse socialmente. Todo esto está relacionado con sus 

objetivos a corto, mediano y largo plazo. Además, esta nueva perspectiva temporal futura 

también está ligada a la adquisición de habilidades y conocimientos que les permitan 

reintegrarse con éxito en la sociedad. 

Montejano et al. (2019) afirman que la reintegración social implica que una persona 

que ha mostrado actitudes negativas y ha mejorado su comportamiento, se ha vuelto a integrar 
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una comunidad de la que se aparta un tiempo. Sin embargo, es importante destacar que la 

percepción futura de las personas mayores en prisión también se ve influenciada por factores 

como la fe, la literatura y la reflexión personal. Resulta impresionante cómo los participantes 

encontraron formas de transformar su sufrimiento en fortaleza y esperanza. La diversidad de 

aportes resalta la complejidad de la experiencia de estar en prisión y cómo, a pesar de las 

circunstancias, es posible encontrar un camino hacia una vida mejor, tanto dentro como fuera 

de la cárcel. 

Los participantes expresaron cómo lograron convertir su situación de encierro en 

oportunidades para crecer personalmente y contribuir a la sociedad. Un ejemplo destacado 

es la historia del participante (CD-68), quien escribió el primer libro en la historia de su 

prisión y ganó un premio internacional, demostrando así que es posible superar las 

dificultades y ser un ejemplo positivo, incluso desde la cárcel. Se exploró la importancia del 

pensamiento optimista ante adversidades a través de esta y otras historias personales. De esta 

manera, se retomó la finalidad de la pena mencionada por Montero (2018), quien explica que 

el tratamiento penitenciario para una persona privada de libertad implica realizar actividades 

que faciliten su inserción en la sociedad. 

Además, los participantes reflexionaron sobre cómo la prisión se transformó en un 

espacio de aprendizaje y autoconocimiento, permitiendo que reevaluaran sus vidas y 

acciones. Uno de los participantes expresó que ve “la encarcelación como una pausa 

necesaria que probablemente lo salvó de cometer delitos más graves, abriéndole la 

posibilidad de mejorar como persona" (AA-72). En consecuencia, el desarrollo de la sesión 

se convirtió en una invitación a la reflexión interna, a aceptar la realidad y a esforzarse por 

construir un futuro mejor mediante decisiones reflexivas y una actitud optimista.  

En la segunda categoría, se presentó el método ABC (Acontecimientos o Activadores, 

Creencias [Beliefs], Consecuencias) como una forma estructurada de evaluar situaciones y 

determinar las reacciones y emociones resultantes (Seligman, 2008). Durante la 

conversación, se enfatizó en cómo los pensamientos irracionales pueden afectar las 

emociones, los sentimientos y el comportamiento de una persona. Esto se debe a que los 

esquemas, según Beck en Camacho (2003), son la forma en que las personas identifican, 

decodifican, distinguen y atribuyen significado a los datos del mundo. Estos esquemas 

pueden estar distorsionados debido al contexto de la prisión y generar pensamientos 
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negativos que, a su vez, afectan las emociones y conductas de los participantes. Estos 

pensamientos negativos pueden dar lugar a una reacción emocional y conductual 

desfavorable, caracterizada por la tristeza, la apatía y la falta de motivación. 

Un ejemplo de esto se puede notar en la aportación hecha por un participante al 

expresar que "al ser evaluado por el equipo interdisciplinario y negar un cambio de decisión, 

experimenté una notable disminución en mi estado de ánimo y me preguntaba por qué a mí 

no y a otras personas sí. Me sumergí en una profunda depresión, pues creía que debía ser yo. 

Pensé que no era justo debido a un favoritismo. Existían méritos y acciones que respaldaban 

esa modificación de decisión en ese momento. Me sentí engañado y lleno de resentimiento. 

No razoné, mi sentimiento irracional me dominó" (MN-72). 

Se destaca, por lo tanto, la importancia de reconocer y controlar estos pensamientos 

para mantener una actitud más positiva y proactiva. También se trabajó una estrategia para 

enfrentar estas situaciones llamada "Apelación de consecuencias", que consistía en 

aprovechar las consecuencias favorables para contrarrestar emociones desfavorables y 

promover una mentalidad más optimista. Al examinar con mayor detalle esta categoría, se 

logró reconocer la complejidad de las experiencias en prisión, enfocándose en cómo los 

participantes procesan, reaccionan y se adaptan a la vida en este contexto. En este sentido, se 

apreció una diversidad de sentimientos y comportamientos, que van desde el pesimismo y la 

desesperanza hasta el optimismo y el cambio personal. Las declaraciones más relevantes 

hacen hincapié en la importancia de tener apoyo profesional, familiar y espiritual para 

enfrentar las emociones negativas y fomentar el optimismo. 

Como primera subcategoría se identificaron los factores precipitantes, que 

permitieron examinar eventos o situaciones que desencadenan pensamientos irracionales, 

para comprender que se deben describir objetivamente sin juicios de valor o interpretaciones 

erróneas. Al respecto, los participantes brindaron diferentes perspectivas relacionadas con su 

ingreso a prisión, una de las cuales incluye la llegada a un pabellón marcado por la violencia.   

El entorno carcelario se caracteriza por ser enormemente desafiante para los 

participantes, con eventos colaterales como la violencia, la falta de seguridad y la lejanía de 

sus familias. Por lo cual, los eventos identificados destacan relatos de enfrentamiento a 

situaciones adversas. Al respecto, Lazarus y Lazarus (1994) afirman que, ante una situación 

en la que una persona carece de recursos personales para las demandas, puede experimentar 
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pensamientos y emociones desfavorables como el miedo, la ansiedad y la desesperación. Por 

ello, los participantes comparten experiencias sobre el difícil entorno carcelario y cómo 

enfrentaron pensamientos y emociones negativas, Lo cual, significó una respuesta adaptativa 

a las condiciones difíciles y estresantes.  

De esta manera, los pensamientos registrados por los participantes muestran una 

diversidad de respuestas emocionales frente a los eventos mencionados, lo cual resalta la 

importancia de entender cómo los pensamientos impactan sus emociones y acciones. Al 

respecto, se detalla lo siguiente: "me percaté de lo doloroso que fue causar todo ese daño" 

(MN-72), lo cual indica una reflexión sobre las consecuencias de acciones pasadas y puede 

generar sentimientos de culpa o arrepentimiento; "pensé en la muerte, en ser perseguido, en 

enloquecer, en ser brutalmente asesinado" (RV-72), estos pensamientos reflejan un intenso 

miedo y anticipación de consecuencias extremadamente negativas, lo cual puede generar 

ansiedad; "Consideré vengarme, presentar demandas económicas contra las personas que 

utilizaron mentiras" (JR-72), este pensamiento sugiere el impulso de buscar justicia o 

venganza ante la percepción de injusticia, lo cual puede alimentar sentimientos de ira o 

resentimiento, y "La gente me observaba con una mirada acusadora", esta percepción de ser 

juzgado por los demás puede intensificar los sentimientos de vergüenza y provocar conductas 

de evitación social o aislamiento. 

Estos pensamientos, en conjunto con las características difíciles de los eventos 

citados, como la violencia o la injusticia, tienen el potencial de desencadenar una reacción 

emocional intensa y desfavorable en los participantes. Por tanto, es importante que se 

promueva una respuesta más adaptativa y saludable ante situaciones tan estresantes o 

desafiantes. 

Es interesante que de los participantes (AA-72) y (CD-68) dan una perspectiva 

diferente y positiva sobre su entrada a la cárcel, lo que muestra cómo los pensamientos 

pueden influir de manera favorable en la respuesta emocional. Por ejemplo, "considero 

positiva mi privación de libertad porque me ha permitido dedicarme a conocerme a mí 

mismo" (AA-72). Esta reflexión evidencia una actitud de autoexploración y crecimiento 

personal frente a la situación de encarcelamiento. La percepción positiva de la privación de 

libertad como una oportunidad para el autoconocimiento puede generar sentimientos de 

esperanza, aceptación y autodescubrimiento. Por su parte, CDF-68 menciona "demostrar que, 
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a pesar de las dificultades, se puede lograr lo que parece imposible". Esta idea resalta la 

resiliencia y la determinación del participante para superar los desafíos y alcanzar sus 

objetivos, incluso en circunstancias difíciles como la prisión. La percepción de logro y 

superación puede generar sentimientos de orgullo, satisfacción y empoderamiento. 

Estos pensamientos positivos demuestran cómo la forma en que se interpreta una 

situación puede afectar nuestras emociones de manera significativa. A diferencia de los 

pensamientos negativos que pueden generar ansiedad, miedo o ira, estos pensamientos más 

favorables pueden promover emociones como la esperanza, la aceptación y la fortaleza. 

Las estrategias de afrontamiento emergen como la subcategoría final. Estas son el 

resultado del análisis concluyente sobre lo que se ha aprendido, destacando el compromiso 

tanto colectivo como individual para seguir trabajando en el crecimiento personal, a pesar de 

la complejidad y los desafíos del proceso. Los participantes hicieron hincapié en la 

importancia de auto aceptarse, perseverar y estar abiertos al cambio como herramientas 

fundamentales para enfrentar el futuro con optimismo. 

Partiendo de un punto de vista teórico, Seligman (2008) propone que el optimismo es 

una disposición aprendida que influye en la forma en que las personas interpretan los eventos 

de la vida. Este se relaciona con la creencia en que los eventos negativos son temporales y 

específicos, mientras que los positivos son permanentes y generalizados. Desde esta 

perspectiva, el compromiso con el desarrollo personal se fortalece mediante una actitud 

optimista, que ve los desafíos como oportunidades de crecimiento y aprendizaje. 

En el contexto mencionado, los participantes analizaron cómo la prisión ha 

evolucionado como un espacio para adquirir conocimiento y reflexionar sobre sí mismos, 

permitiéndoles reconsiderar sus vidas y acciones. Los participantes comparten situaciones de 

gran dificultad y describen cómo, a través de la fe (OH-68), la literatura (CD-68) y para cinco 

de ellos la reflexión personal, les permitió transformar su sufrimiento en fuerza y esperanza. 

Según Fredrickson (2002), el optimismo y las emociones positivas son impulsoras de 

la resiliencia, ya que amplían la gama de pensamientos y acciones de las personas. Desde 

esta perspectiva analítica, se enfatiza la importancia de cultivar emociones positivas y 

optimistas para enfrentar desafíos con flexibilidad y adaptabilidad. Durante la conversación, 

se discutió cómo los participantes pueden aplicar estos principios a sus propias vidas, 

haciendo hincapié en desarrollar una perspectiva optimista y reconocer las elecciones 
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personales en la construcción del futuro. A través del debate grupal, se fomentó un sentido 

de responsabilidad y se exploraron estrategias para manejar las emociones y pensamientos 

de manera que apoyen el bienestar y el desarrollo personal. "Pensar de forma positiva y 

reconocer nuestros éxitos cambia nuestra visión de la prisión, miramos al futuro con 

optimismo" (CD-68); "la vergüenza y el remordimiento me motivaron a adoptar 

pensamientos y acciones con la finalidad optimista de ser un mejor ciudadano, al igual que 

otros en sus comportamientos" (AA-72); "para canalizar mis emociones mientras estoy preso, 

como la tristeza, el odio, el rencor y la venganza, me dediqué a buscar libros y a buscar paz 

y tranquilidad ayudando a otros" (JR-72); y "con el paso del tiempo, fui desarrollando 

tolerancia hacia las normas y reglas del centro penitenciario" (WA-68). 

Bandura (1997) sostiene que la autoeficacia, la creencia en la capacidad personal para 

alcanzar metas y enfrentar desafíos, influye en el compromiso y la perseverancia en las 

actividades. Desde esta perspectiva, el optimismo está relacionado con una mayor 

autoeficacia, lo que motiva a las personas a continuar trabajando en su desarrollo personal a 

pesar de los obstáculos que puedan encontrar. Esto se puede observar en los logros 

específicos de los participantes CD-68 y AA-72, quienes narran inspiradoras historias sobre 

cómo utilizan su tiempo en prisión para generar un impacto positivo en sí mismos y en los 

demás, valiéndose de la escritura, la pintura y la reflexión como herramientas. 

Lo anterior, muestra cómo la capacidad para superar dificultades, tener una 

percepción positiva de uno mismo, el papel de las emociones y la racionalidad, así como la 

lucha entre los desafíos y la esperanza, son elementos interconectados que influyen en la 

experiencia de los participantes. La habilidad de adaptarse, aprender y encontrar significado 

a pesar de las circunstancias adversas se presenta como una fuerza unificadora en estos 

hallazgos. Estos, brindan una visión íntima de la complejidad humana en el contexto 

penitenciario, resaltando la capacidad inherente de crecer y renovarse frente al sufrimiento y 

la dificultad. 
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En la cuarta sesión se desarrolló una actividad creativa donde los participantes 

plasmaron, a través de la pintura, sus fuentes de optimismo y recursos personales. Esta 

actividad conectó la expresión artística con el bienestar emocional, resaltando que el 

optimismo es una elección y una práctica que se puede cultivar, incluso en situaciones 

adversas. En esta surgieron metas, superación, estabilidad y deseos de libertad, representados 

en dibujos mediante montañas, casas, herramientas y colores llamativos. Cada obra reflejó 

una mentalidad resistente y optimista, resaltando la importancia de las ideas, la familia, la 

naturaleza y el crecimiento personal, a pesar de los desafíos. A continuación, se presentan los 

hallazgos más destacados. 

 

Tabla 12. Síntesis de la sesión 4 

Experiencia: Explorando maravillas personales 

Fecha de aplicación: jueves 11 de abril 2024  

Horario: 9:00 a.m. – 10:30 a.m.  

Contexto de la situación 

La cuarta sesión grupa se realizó el jueves 11 de abril con 09 participantes, registrando la 

ausencia de uno por hospitalización. Duró 1 hora y 40 minutos en el Centro de Atención 

Institucional Adulto Mayor. Se preparó previamente con los materiales necesarios. Los 

participantes tomaron su merienda antes del inicio y la sesión fue de 9:00 a 10:40 a.m. 

Relato de la experiencia 

La sesión inició con la bienvenida y la lectura de las normas de trabajo, seguida de una 

reflexión sobre enfrentar desafíos con optimismo. El facilitador explicó los efectos del 

optimismo y se compartieron historias de resiliencia. Se enfatizó en encontrar propósito y 

dirección incluso en contextos difíciles, argumentando que la actitud mental positiva puede 

marcar una notable diferencia en la percepción y superación de los retos. 

El aprendizaje se centró en la estrategia gerontológica "explorando maravillas personales". 

Cada participante recibió un lienzo, pinceles y pinturas acrílicas para pintar aspectos 

maravillosos de sus vidas. Posteriormente, compartieron sus lienzos en un acto simbólico 

que reflejó la capacidad de imaginar y crear representaciones del mundo interior. Al 

compartir sus obras, se evidenció un sentido compartido de comunidad y la convicción de 

que el pensamiento optimista puede ser cultivado como una herramienta eficaz para 

enfrentar la vida. La sesión culminó con la evaluación de la producción de cada 

participante y la explicación del aspecto positivo plasmado en estas. 

Aprendizajes 

Se destacó la importancia de educar nuestras respuestas emocionales para interpretar y 

responder a los eventos de la vida, con el uso de ejemplos de las vivencias de los propios 

participantes. 

Los participantes compartieron metáforas visuales, simbolizando oportunidades y alegría 

encontradas en el estudio, trabajo y apoyo a los demás. Se evidenciaron proyectos de vida 

como la adquisición de terrenos y la participación en actividades grupales.  
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Los participantes expresaron sus sueños y aspiraciones, destacando la importancia de la 

familia y los proyectos personales.  

Se abordó la relevancia de la creación artística, facilitando la comunicación de ideas 

personales y fomentando una sensación de comunidad.  

Se evidenció un sentido compartido de comunidad y la convicción de que el optimismo 

puede ser cultivado como una herramienta poderosa para enfrentar la vida. 

Palabras clave 

Creatividad, metas, esperanza, conexión y renovación  

 

Como se mencionó, para esta sesión la pintura se usó para explorar visualmente las 

percepciones de los participantes sobre los recursos personales que fomentan el desarrollo 

del optimismo. Durante esta dinámica, se observó un mayor grado de participación y 

expresión por parte de los adultos mayores. 

Así, la pintura con adultos mayores se posiciona como herramienta eficaz para 

promover el optimismo y la creatividad. Según la teoría de Erikson, en esta etapa del ciclo 

vital la tarea principal es alcanzar un sentido de integridad frente a la desesperación, por lo 

que esta estrategia se ha convertido en una herramienta útil para fomentar este proceso de 

autoevaluación y desarrollo personal. Este proceso está relacionado con la necesidad de 

encontrar sentido y propósito tanto interna como externamente, lo que establece una actitud 

positiva en un entorno desafiante como el centro penitenciario.  

Según Ospina (2023), el uso de actividades artísticas como la pintura puede contribuir 

a la transformación de diferentes contextos, incluida la construcción de la identidad. Al crear 

obras de arte, los participantes pueden reflexionar sobre quiénes son, cuáles son sus raíces y 

qué desean para el futuro. Además, promueve la transformación del entorno, lo que puede 

mejorar la motivación y el compromiso de los participantes en asumir responsablemente su 

proceso de envejecimiento en prisión.  

De acuerdo con García (2019) la pintura permite estudiar las representaciones 

simbólicas de las personas en su cotidianidad, conociendo su "mundo interno". De manera 

similar, Arroyo (2009) señala que las personas expresan mucho de sí mismas a través del 

dibujo, reflejando su estado de ánimo y traduciendo sus sentimientos, pensamientos y deseos. 

Por último, Rovetta (2017) destaca que en la metodología cualitativa se ha recurrido a 

métodos visuales, permitiendo que las personas participantes representen sus experiencias, 

pensamientos y sentimientos, así como el contenido de los contextos socioculturales. Sin 
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embargo, el análisis se realimentó con los aportes orales y escritos de los participantes, 

siguiendo la misma estructura del resto de las sesiones.   

La sesión inició destacando la importancia de las huellas que cada persona imprime 

a través de sus acciones y aprendizajes, resaltando la relevancia del compromiso y la 

responsabilidad personal en la aplicación de lo aprendido. Este tema se abordó desde la 

perspectiva del optimismo como herramienta para afrontar la vida en prisión. Posteriormente, 

se entregó a cada participante un caballete, un lienzo, pinturas acuarelas en colores primarios, 

pinceles, un frasco con agua y una toalla. Se les pidió que pintaran algo maravilloso sobre 

ellos mismos. El tiempo para realizar la pintura fue de veinte minutos. Se contó con variedad 

de materiales, para que cada participante seleccionara según sus preferencias los que deseaba 

utilizar en su lienzo. 

Al comienzo, un participante mencionó su falta de habilidad y desconocimiento sobre 

qué pintar. En respuesta, se le recordó que no era competencia de pintura ni de demostrar 

destreza, sino libertad de expresarse y era valioso plasmar algo maravilloso de sí mismo. 

Durante la creación de las pinturas se notó entusiasmo, emoción, actividad, sonrisas y 

dedicación, experimentando una sensación de libertad. Se evidenció un trabajo colaborativo 

al compartir los materiales disponibles entre los participantes. 

Para la sistematización, se asignó a cada cuadro la inicial del nombre y apellido de 

cada participante y su edad. La propuesta no fue para un diseño proyectivo que requiera un 

análisis clínico, sino que lo importante para la interpretación de cada creación, fueron los 

contenidos evidentes del dibujo, su composición integral y las explicaciones de los mismos 

participantes. De esta manera, el análisis de los dibujos se basó en una actividad creativa 

donde explicaron sus fuentes de optimismo y recursos personales plasmados en las pinturas.  

De este modo, se identificaron tres categorías de análisis en las pinturas: capacidad 

de recuperación; conexión, y proactividad y creatividad. Cada una de estas categorías incluyó 

sus respectivas subcategorías. La primera categoría incluye las subcategorías de 

determinación para lograr objetivos y una actitud positiva a pesar de las circunstancias 

difíciles. Figura 3 
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Figura 3. Pinturas esperanza y capacidad de recuperación 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota. Los participantes demostraron su firme compromiso para alcanzar metas y mantener 

una actitud positiva en medio de desafiantes situaciones. Guía de trabajo ABC Optimista 
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Figura 4. Pinturas conexión y libertad 

En la segunda categoría, conexión, se identificaron las subcategorías de conexión con 

la naturaleza para encontrar paz y renovación y el anhelo de regresar a un lugar de 

pertenencia. Figura 4. 

 

  

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota. Los participantes expresaron su apego a la naturaleza como medio de hallar 

tranquilidad y renovación, además de manifestar un deseo de retornar a un entorno donde 

sientan protección y aceptación. Guía de trabajo ABC Optimista. 
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Figura 5. Pinturas proactividad y creatividad 

Por último, la tercera categoría, creatividad se refleja en las subcategorías del uso 

efectivo del tiempo y el uso de herramientas como una posibilidad para hacer cambios 

prácticos y enfrentar problemas. Figura 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota. Los participantes demostraron el empleo de herramientas como una opción para 

implementar soluciones prácticas y abordar desafíos. Manual de trabajo ABC Optimista. 

Guía de trabajo ABC Optimista 
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Con respecto a la categoría de capacidad de recuperación, según Richardson (2002), 

es un proceso dinámico que implica adaptarse positivamente a la adversidad, lo que se 

traduce en la habilidad para superar situaciones difíciles. En esta misma línea, Seligman 

(2008), afirma que estudios han demostrado que el optimismo y la capacidad de recuperación 

están relacionados con menores niveles de depresión y ansiedad. En contextos de alta 

adversidad, como la prisión, estas cualidades pueden mejorar significativamente la calidad 

de vida de los participantes. 

Una de las formas de recuperarse es la determinación para el logro de metas, la cual 

constituye la primera subcategoría. Es crucial comprender que la determinación es la firmeza 

de intención para alcanzar objetivos a pesar de los obstáculos. En entornos como la prisión, 

esta cualidad es crucial para que los participantes puedan mantener la motivación y la 

orientación en sus vidas. Locke y Latham (1990) sostienen que los objetivos claros y 

desafiantes, combinados con la determinación, pueden mejorar el rendimiento y el bienestar. 

Además, Deci y Ryan (2000) también enfatizan la importancia de la determinación y la 

autonomía en el desarrollo personal. De hecho, un estudio de Maruna (2001) encontró que 

las personas privadas de libertad con altos niveles de esperanza y determinación tenían más 

probabilidades de reintegrarse con éxito a la sociedad tras su liberación. 

En este sentido, el dibujo del participante (JR-72) muestra elementos como la 

montaña en el centro de la imagen, claramente identificada como "EVEREST", que es el 

punto focal del dibujo. La montaña está delineada en negro y tiene detalles en amarillo, lo 

que le otorga una apariencia llamativa y distintiva. En la cima de la montaña, se encuentra 

una bandera que simboliza la conquista y el logro. El paisaje incluye elementos verdes en la 

base de la montaña, posiblemente representando colinas o vegetación. El cielo está pintado 

con ondas de azul, que podrían simbolizar nubes o el viento, añadiendo dinamismo y vida a 

la escena.  

El participante presenta el monte Everest como un símbolo de desafío y superación, 

lo que comunica su anhelo de alcanzar grandes logros y superar obstáculos significativos. La 

bandera en la cima de la montaña sugiere la conquista de metas, a pesar de las dificultades, 

lo cual se traduce en esperanza, determinación y la realización de sueños. Los colores 

vibrantes y la inclusión de elementos naturales como la vegetación y el cielo añaden una 

dimensión de vida y energía, proyectando una perspectiva optimista. 
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Con la evaluación de la sesión, el participante explica en el manual de trabajo que, 

"este dibujo refleja mi pensamiento, la libertad, el camino, la buena salud, y el ejercicio de 

la naturaleza" (JR-72). Esta perspectiva sugiere que la determinación para lograr objetivos 

actúa como un motor para mantener la esperanza. El participante que establece metas 

concretas muestra una actitud más positiva y un mayor compromiso con su desarrollo 

personal. Este hallazgo concuerda con la teoría de Snyder sobre la importancia de tener 

objetivos claros para mantener la esperanza. 

La segunda subcategoría identificada es la actitud positiva a pesar de las 

circunstancias difíciles, se presenta como un elemento esencial para la resiliencia y el 

bienestar emocional. En este sentido, Fredrickson (2001) sugiere que una actitud positiva 

puede ampliar el repertorio de pensamientos y acciones, facilitando la adaptación y la 

resiliencia. Asimismo, Seligman (2008) destaca cómo el optimismo puede contrarrestar los 

efectos negativos de la adversidad. Como evidencia de su importancia, Carver y Scheier 

(2002) plantean que los optimistas son más capaces de afrontar el estrés y recuperarse de 

situaciones difíciles, algo crucial en la prisión. 

En esta situación, mantener una actitud optimista contribuye a enfrentar de manera 

más efectiva los desafíos diarios de la vida en prisión. Un ejemplo de ello es el dibujo del 

participante (CD-68), que representa una montaña con un sendero amarillo que asciende 

hacia la cima, donde ondea una bandera roja con la palabra "META", simbolizando la 

esperanza y la superación de desafíos en prisión. También incluye la imagen de una figura 

humana vestida de azul, subiendo con determinación, lo cual sugiere esfuerzo y 

perseverancia.  

El participante describió su obra de la siguiente manera: "a pesar de mi pequeñez 

como persona, avanzo paso a paso venciendo la montaña, sin importar las piedras en el 

camino, buscando la meta, forjando mi destino, persiguiendo el sol que se oculta tras ella" 

(CD-68). Esta representación simboliza la consecución de un objetivo significativo, la 

esperanza, la superación de desafíos, el esfuerzo, la perseverancia, la lucha y el esfuerzo 

personal para alcanzar una meta. También refleja un sentido de libertad y aspiraciones hacia 

algo más allá de las limitaciones actuales, mostrando su deseo de libertad, su lucha interna y 

su esperanza de alcanzar un objetivo. La elección de un tema positivo señala una mentalidad 

resiliente y una perspectiva optimista a pesar de las circunstancias adversas. 
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Otra contribución valiosa fue el dibujo realizado por (RV-70), en el que mostró un 

cubo tridimensional en la parte superior izquierda, representando el centro de reclusión como 

una caja de contención. En la parte inferior izquierda hay una forma rectangular que 

representa su espacio de descanso, y en el centro derecho hay tres barras verticales de 

diferentes colores que simulan los barrotes de la prisión. La descripción que él hace de su 

obra “trazo unos cubos que son el encierro y unas rayas que significan los barrotes. Los 

colores alegres significan optimismo dentro de la cárcel” (RV-70). 

Con esto, el participante explica que los colores utilizados, verde, azul, amarillo y 

rojo, le permiten significar donde se encuentra, para encontrar energía y vitalidad. Además, 

para él, los colores representan diferentes aspectos maravillosos de la vida, como la 

naturaleza (verde), la creatividad (rojo) y la tranquilidad (azul). Así, el enfoque en formas 

geométricas y colores vivos refleja su deseo de simplicidad, orden y una perspectiva positiva 

a pesar de las circunstancias difíciles. A través de las formas estructuradas, puede simbolizar 

un anhelo de estabilidad y control en un entorno donde estos elementos pueden ser limitados. 

Estos hallazgos refuerzan que, mantener una actitud positiva es crucial para la 

capacidad de adaptación en el entorno penitenciario. Además, favorecen una mejor 

integración en la vida en prisión. Esto respalda las teorías de Fredrickson y Seligman sobre 

la importancia de la positividad en la adaptación y el bienestar.  

Por lo tanto, el análisis sugiere que el optimismo y la capacidad de recuperación son 

fundamentales para el completo desarrollo de los hombres mayores privados de libertad. La 

determinación para alcanzar metas y una actitud positiva frente a las dificultades son 

elementos críticos que contribuyen a la esperanza y la resiliencia en este contexto. Los 

testimonios de los participantes confirman estas teorías, resaltando la importancia de 

establecer metas claras y mantener una perspectiva optimista para mejorar la calidad de vida 

en prisión 

Otra categoría identificada, que se reconoce como necesidad humana fundamental fue 

la conexión. La conexión se refiere a relaciones significativas y un sentido de pertenencia, 

mientras que la libertad se refiere a la autonomía y la capacidad de autodeterminación. En el 

contexto de la prisión, estas cualidades adquieren una dimensión crítica debido a la naturaleza 

restrictiva del entorno. Según Deci y Ryan (2000), la conexión y la autonomía son necesarias 

para el bienestar psicológico, y la falta de estas necesidades puede llevar a sentimientos de 
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aislamiento y desesperanza. Por otro lado, Sampson y Laub (2003) encontraron que las 

conexiones sociales y el sentido de libertad están asociados con una mejor salud mental y un 

menor riesgo de recaída en conductas delictivas. 

En relación con la primera subcategoría de conexión con la naturaleza para encontrar 

paz y renovación, esto implica interactuar con el entorno natural de manera que promueva el 

bienestar y la renovación emocional. Según Wilson (1984), los seres humanos tienen una 

afinidad innata por la naturaleza, y esta conexión puede reducir el estrés y mejorar el 

bienestar. En la misma línea, Kaplan y Kaplan (1989) afirman que los entornos naturales 

pueden restaurar la capacidad de concentración y proporcionar una sensación de paz. Berman 

et al. (2008) sostienen que la exposición a la naturaleza puede mejorar significativamente el 

estado de ánimo y la función cognitiva, algo relevante en el contexto de la prisión. 

Como aporte, el participante (CC-68) dibujó una casa amarilla con techo rojo rodeada 

por un jardín verde, simbolizando su deseo de libertad, estabilidad y un entorno familiar 

seguro. La presencia de árboles y una valla añaden detalles que sugieren cuidado y un 

ambiente acogedor. En la esquina inferior derecha, se observa una figura humana con una 

expresión de sueño, simbolizando que el participante está soñando con este proyecto de vida. 

Los colores utilizados aportan una sensación de vida, alegría y esperanza, sugiriendo una 

mentalidad resiliente y optimista. Otros elementos como los árboles y un jardín verde evocan 

un sentido de conexión con la naturaleza y un entorno natural y relajante. El participante 

plasmó en su pintura "la seguridad de una vez digna de tener un lote donde pueda sembrar 

frutos y hortalizas" (CC-68). 

El participante (MN-72) describe su obra como "el árbol soy yo en constante 

crecimiento y con el afán de producir frutos aún a mi edad, el agua es la vida, lo verde es la 

esperanza, el arcoíris el compromiso de ser mejor, las flores mis hijos y nietos". En su dibujo, 

se destacan elementos como un arcoíris con colores vibrantes, representando la esperanza, el 

renacimiento y la belleza después de la tormenta. También incluye un río serpenteante, 

árboles frondosos, flores coloridas y aves volando en el cielo, simbolizando serenidad y 

conexión con la naturaleza. En general, los colores vivos y la composición transmiten una 

sensación de vitalidad y alegría, reflejando una perspectiva positiva y llena de vida. Este 

dibujo puede reflejar un profundo anhelo de libertad, belleza y esperanza, simbolizando sus 

aspiraciones de encontrar paz y renovación incluso en circunstancias difíciles. 
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Las afirmaciones muestran que la conexión con la naturaleza es una fuente importante 

de bienestar en la prisión, permitiendo escapar del ambiente restrictivo y hallar paz y 

renovación. Respaldan las teorías de Wilson (1984) y Kaplan (1989) sobre los beneficios de 

la conexión con la naturaleza. La naturaleza ofrece refugio, esperanza y alivio en un entorno 

difícil, permitiendo recuperar conexión con el mundo exterior. Los beneficios van más allá 

del bienestar individual, impactando en la atmósfera general de la institución correccional y 

fomentando un entorno más tranquilo y cooperativo entre los reclusos. Reconocer y fomentar 

esta conexión puede tener efectos beneficiosos a nivel personal y social. 

De los hallazgos se extrae como una segunda subcategoría el anhelo de regresar a un 

lugar donde se sienten aceptados y conectados, lo que implica la necesidad de pertenecer a 

un entorno familiar. Bowlby (1969) enfatizó la importancia de las relaciones significativas y 

el sentido de pertenencia para el bienestar emocional. Por otro lado, Tajfel y Turner (1979) 

sugirieron que las personas buscan formar parte de grupos que refuercen su identidad y 

autoestima. Además, la investigación ha demostrado que el deseo de pertenencia fomenta 

comportamientos prosociales y reduce la reincidencia (Mills et al., 2004). 

A manera de ejemplo, ciertos participantes plasmaron en sus diseños elementos que 

evocan la imagen de sus familiares y amistades. Es el caso del trabajo realizado por (JB-67), 

en el que incluyó en el centro del dibujo las palabras "Familia" acompañadas por una cadena 

azul. Esto representa para él el lazo y la unidad familiar, evidenciando que su familia es el 

soporte sólido en su proceso de privación de libertad. En la parte inferior, una serie de 

montañas verdes simbolizan su estabilidad, permanencia y su anhelo de conexión con sus 

compañeros de infortunio. En esta línea, el participante describió su obra como “el lazo 

familiar simbolizado por una cadena irrompible” (JB-67). 

En este sentido, el boceto llevado a cabo por el participante OH-68 muestra una 

vivienda sencilla, con una puerta y dos ventanas, dibujada en tono azul, como elemento 

central. Según su interpretación, este simboliza un lugar de seguridad, refugio y pertenencia. 

Asimismo, a la derecha de la imagen, se destaca la figura humana representada con trazos 

negros, la cual parece estar dirigiéndose hacia la casa, sugiriendo así un anhelo de regresar o 

emprender un viaje hacia un lugar de pertenencia o hacia un objetivo relevante. De esta 

manera, el participante describió su diseño como "el significado de mi dibujo es un 
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pensamiento camino a mi casa, una vez que obtenga mi libertad, me hace sentir optimista" 

(OH-68). 

Las expresiones de los participantes ilustran que el deseo de retornar a un lugar donde 

pertenecer les permite conservar la esperanza y una actitud positiva en prisión. El anhelo de 

reconectarse con sus seres queridos y su comunidad valida las teorías de Bowlby (1969) y 

Tajfel (1979) sobre la importancia de las relaciones significativas y el sentido de pertenencia. 

En un entorno carcelario, el afecto y la conexión con la familia y la comunidad se convierten 

en un recurso crucial para mantener la salud mental y emocional, promoviendo la resiliencia 

y la posibilidad de reintegración social positiva en el futuro. 

Finalmente, la tercera categoría identificada, creatividad, se refiere a la iniciativa y la 

capacidad de anticiparse a problemas y actuar para resolverlos, mientras que la creatividad 

implica la capacidad de generar ideas novedosas y útiles. En el contexto de la prisión estas 

cualidades son imprescindibles para el bienestar personal y la reintegración social. Según la 

teoría de la autodeterminación de Deci y Ryan (2000) la creatividad está vinculada a la 

autonomía y la competencia. Ajzen (1991) sugiere que la intención y la percepción de control 

son cruciales para la acción proactiva. Frese y Fay (2001) demostraron que la creatividad 

puede mejorar la resiliencia y reducir el estrés, especialmente en entornos limitados. 

La primera subcategoría se refiere a la eficaz utilización del tiempo para manejar las 

actividades diarias, maximizando así la productividad y el bienestar. Según Baumeister y 

Tierney (2011), la gestión efectiva del tiempo depende de la autodisciplina y el autocontrol. 

Locke y Latham (1990) también destacaron la importancia de la planificación y el 

seguimiento de objetivos para gestionar el tiempo de manera eficaz. Además, Macan et al. 

(1990) descubrieron que la buena gestión del tiempo está relacionada con niveles más bajos 

de estrés y una mayor satisfacción laboral, lo que podría aplicarse en el contexto de la prisión.  

Un ejemplo de esto es cuando el participante JB-68 expresó en su dibujo que la lectura 

de libros es una manera positiva de aprovechar el tiempo, lo que resalta la importancia de la 

lectura y el conocimiento en su gestión del tiempo en la cárcel. En sus propias palabras, 

declaró: "Un aspecto positivo de mi producción es el deseo de seguir leyendo". Este hallazgo, 

reconoce que el uso efectivo del tiempo es fundamental para el bienestar en medio de la 

privación de libertad. Las rutinas y la planificación diaria les brindan estructura y una 



121 
 

 

sensación de control en este ambiente, lo que respalda las teorías de Baumeister (2011) y 

Locke (1990) sobre la autodisciplina y el establecimiento de metas. 

En la última subcategoría se identificó el uso de herramientas para realizar cambios 

prácticos y abordar problemas. Esto se refiere a la implementación de técnicas y estrategias 

prácticas para solucionar problemas y llevar a cabo cambios positivos. En relación con esto, 

Lazarus y Folkman (1984) indicaron que las estrategias de afrontamiento efectivas son 

fundamentales para manejar el estrés y adaptarse a situaciones desfavorables. Además, 

Bandura (1997) resaltó que la creencia en la propia capacidad para enfrentar desafíos es 

crucial para el comportamiento proactivo. Por otro lado, Hatcher et al. (2009) descubrieron 

que las habilidades de autorregulación y el uso de estrategias de afrontamiento están 

relacionadas con mejores resultados de salud mental y adaptación en contextos difíciles. 

De esta manera, el participante AA-72 mostró su creatividad con un dibujo que 

representa una bombilla brillante como símbolo de originalidad e inspiración. Además, 

incluyó una ecuación matemática en verde para simbolizar el volumen de un cilindro, lo que 

refleja una dimensión técnica y científica que denota precisión y conocimiento, así como su 

intención de utilizar sus habilidades de manera constructiva. Una llave simboliza el trabajo, 

la reparación y la resolución de problemas. Cada elemento representa una visión positiva 

donde las ideas y habilidades prácticas superan obstáculos. La descripción que el participante 

hizo en el manual "pensamientos optimistas, proyectos futuros y actualización" (AA-72), 

demuestra positividad y proactividad emocional, destacando una actitud resiliente y 

optimista. 

Se encontró un aporte adicional en el dibujo de WA-67, en el que se representa una 

llave verde con la palabra "TOTAL". Según su opinión, la llave simboliza el trabajo, la 

restauración y la resolución de dificultades, mostrando un deseo de ser útil y tener la 

capacidad de corregir y mejorar su entorno. La descripción de su dibujo fue "de alguna 

manera reciclar el ayer, para crear un mañana más optimista ante la sociedad y mi familia" 

(WA-67). 

Lo anterior alude a que es fundamental el uso de herramientas y estrategias prácticas 

para la resiliencia y el bienestar en prisión. Las habilidades de afrontamiento y las actividades 

de desarrollo personal permiten a los participantes hacer frente a los desafíos diarios y 

generar cambios positivos, respaldando las teorías de Lazarus (1984) y Bandura (1997) sobre 
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el afrontamiento y la autoeficacia. El análisis indica que la proactividad y la creatividad son 

fundamentales para desarrollar el optimismo y la resiliencia en hombres adultos mayores 

privados de libertad. El manejo efectivo del tiempo, así como el uso de herramientas para 

implementar cambios prácticos y enfrentar problemas, son componentes críticos que 

contribuyen a su bienestar. Las contribuciones de los participantes respaldan estas teorías, 

resaltando la importancia de estas cualidades y estrategias para mejorar la calidad de vida en 

prisión. 

La quinta sesión buscaba reflexionar sobre la construcción de una comunidad de 

sentido según las relaciones optimistas que establece el grupo adultos mayores privados de 

libertad. La primera parte de la discusión se enfocó en la importancia del optimismo, la 

autoevaluación y el manejo de las emociones, y cómo estos factores impactan en el 

comportamiento y las relaciones interpersonales. Asimismo, se analizó cómo las experiencias 

tanto dentro como fuera del centro penitenciario configuran la visión y acciones de los 

participantes. Por último, se abordaron temas como el control del pesimismo y el fomento 

del optimismo, el cultivo y mantenimiento de relaciones saludables y constructivas, y la 

relevancia de la planificación y la reflexión interna para encarar el futuro de manera positiva 

y preparada, tanto a nivel individual como en comunidad. A continuación, se presentan los 

hallazgos más relevantes. 
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Tabla 13. Síntesis de la sesión 5 

Experiencia: Vínculos optimistas 

Fecha de aplicación: jueves 18 de abril 2024  

Horario: 9:00 a.m. – 10:15 a.m.  

Contexto de la situación 

La quinta sesión grupal fue el jueves 18 de abril 2024. Contó con 08 participantes y duró 

1 hora y 15 minutos. Se realizó en la biblioteca del Centro de Atención Institucional Adulto 

Mayor de 9 a.m. a 10:15 a.m. 

Relato de la experiencia 

La quinta sesión dio inicio con un saludo y se repasaron las normas de trabajo. Los 

participantes compartieron sus vivencias personales y reflexionaron sobre el optimismo 

como una herramienta para afrontar las adversidades. Asimismo, se analizó el papel del 

pesimismo en situaciones difíciles y la influencia del pensamiento en la evaluación de 

eventos y emociones negativas. Se resaltó la importancia de las relaciones sociales en la 

adquisición de una actitud optimista o pesimista. Se implementó la estrategia de "vínculos 

optimistas", en la cual cada participante creó un esquema de su red social. Se hizo hincapié 

en la importancia de cultivar relaciones positivas dentro y fuera del contexto carcelario 

para construir un futuro después de la liberación.  

Durante la sesión, los participantes compartieron sus aportes, fomentando un espacio de 

retroalimentación. Se evidenció cómo las relaciones influyen en la perspectiva y acciones 

de los participantes. Por último, se solicitó a cada participante que evaluara la sesión para 

recopilar enseñanzas y mejorar el desarrollo de la intervención grupal. 

Aprendizajes 

Los participantes destacaron la importancia de las relaciones interpersonales y su impacto 

en el equilibrio emocional y el desarrollo personal. Se abordaron maneras de interactuar 

de manera constructiva con los demás, subrayando la relevancia de la comunicación y la 

empatía. Se mencionó la capacidad de aprender el optimismo y de cultivarlo activamente. 

Se puso énfasis en el valor de las emociones negativas como indicadores de problemas 

subyacentes, resaltando la importancia de la autoconciencia y la reflexión interna. Se 

resaltó el papel crucial de las relaciones positivas como soporte fundamental, influyendo 

en la actitud y conducta de cada individuo. La elección cuidadosa de relaciones basadas en 

la confianza y el respeto mutuo se destacó como esencial. Se reconoció la existencia de 

relaciones negativas previas, se aprendió de ellas, y se implementaron estrategias para 

fomentar la reintegración social efectiva y llevar una vida más optimista. 

Palabras clave 

Relaciones sociales; Comunicación; Conciencia personal; Regreso a la sociedad y 

Habilidades emocionales. 

 

Como estrategia de aprendizaje se implementó la actividad "vínculos optimistas", con 

la cual los participantes identificaron sus redes sociales, tanto dentro como fuera del contexto 

carcelario. Para ello, realizaron en sus guías de trabajo un mapeo de sus relaciones y 

analizaron cómo cada una de estas influía en su perspectiva y comportamiento, enfocándose 

en fomentar el optimismo. Por su parte, se propuso que identificaran relaciones que no 
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contribuían positivamente y que para estas sugirieran soluciones para mejorarlas. De esta 

manera, la estrategia promovió la retroalimentación grupal y destacó la importancia de las 

relaciones sociales en la formación de actitudes optimistas, contribuyendo a mejorar el 

bienestar integral de los participantes.  

Al analizar la grabación de la sesión y los aportes de las guías de trabajo, se pudieron 

identificar dos categorías clave. La primera de ellas se refiere a los vínculos optimistas y 

pesimistas de la cual se desprenden la subcategoría evaluación de vínculos interpersonales. 

La segunda categoría identificada fue estrategias para mantener vínculos positivos, que 

incluyen el autoconocimiento y el autocuidado, resaltando la importancia del interés 

personal, el buen humor y la prevención de pensamientos y conductas negativas; así como la 

comunicación efectiva, que abarca el diálogo pausado, la escucha activa y la honestidad. 

En relación con la primera categoría de vínculos optimistas y pesimistas, se hace 

alusión a la calidad y naturaleza de las relaciones interpersonales que las personas mantienen 

tanto con los demás como consigo mismas. Los vínculos optimistas se caracterizan por el 

apoyo mutuo, la comprensión, la positividad y el fortalecimiento emocional, contribuyendo 

de manera significativa al bienestar y la resiliencia de los individuos. En contraste, los 

vínculos pesimistas están asociados con la negatividad, el distanciamiento emocional, la 

desconfianza y el malestar, lo cual puede tener efectos adversos en la salud mental y 

emocional de las personas. 

Dentro de este contexto, a nivel teórico se enfatiza la importancia de las relaciones 

optimistas en la promoción del bienestar emocional y la salud mental. Por ejemplo, García y 

Sánchez (2021) señalan que las conexiones basadas en la confianza y el apoyo mutuo son 

esenciales para fortalecer la capacidad de recuperación y la habilidad de enfrentar situaciones 

difíciles. Por otro lado, Martínez y Fernández (2022) afirman que los lazos pesimistas pueden 

provocar un deterioro en la salud mental, aumentando la vulnerabilidad al estrés y la 

depresión. Finalmente, López y Navarro (2023) hacen hincapié en que, en ambientes 

desfavorables como las prisiones, las relaciones positivas pueden mejorar significativamente 

la calidad de vida, mientras que las relaciones negativas pueden perpetuar ciclos de conflicto 

y negatividad, dificultando la rehabilitación y la reintegración social. Estas investigaciones 

subrayan la necesidad de fomentar relaciones optimistas para mejorar el bienestar general y 

la salud mental de las personas. 
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Con respecto a la subcategoría evaluación de vínculos interpersonales se refiere a la 

identificación y evaluación de las relaciones de los participantes, tanto dentro como fuera de 

prisión, en términos de su optimismo o pesimismo. Estos, identifican diversos vínculos —

con ellos mismos, familiares, amigos, profesionales, y compañeros— evaluándolos como 

optimistas o pesimistas. 

A propósito, González y Ramírez (2019) plantean que analizar las relaciones 

interpersonales es muy importante, ya que son esenciales para la salud mental al apoyar, 

comprender y pertenecer. En este sentido, Martínez y Fernández (2021) sostienen que, al 

evaluar adecuadamente los vínculos, las personas pueden identificar patrones de 

comportamiento que pueden ser mejorados para promover interacciones más positivas. Por 

su parte, Navarro (2020) destaca la importancia de poder distinguir entre relaciones 

optimistas y pesimistas para desarrollar estrategias efectivas de afrontamiento, especialmente 

en situaciones adversas, como la vida en prisión. 

En este sentido, algunas de las declaraciones significativas relacionadas con vínculos 

optimistas fueron  "He aprendido a identificar patrones de comportamiento negativos y 

trabajarlos, lo que me ayuda a mantener relaciones más sanas y optimistas" (JR-72); 

"Observo con quien establezco un vínculo, como actúa, la forma de expresarse, de gesticular, 

sonreír, abrazar" (CD 68) "Identifico las relaciones optimistas cuando estas se sustentan en 

amor, apoyo emocional, perdón, unión, confianza” (CC 68); "Estas personas le ofrecen 

optimismo porque le permiten conocerse y respetar, construir, amar, controlarse, sentir 

remordimiento, quererme, agradecer y aprender" (AA- 72).  

Relacionado con vínculos pesimistas detallaron: "hay algunos negativos con quienes 

me comunico poco” (CD-68); “con un amigo de sección tengo un vínculo pesimista, pero es 

por el mal humor de esta persona" (JR-72); "Buena convivencia con los compañeros de 

sección, con algunos compañeros, no con todos porque algunos mantienen una relación 

pesimista, tanto a los vecinos de secciones y los compañeros de trabajo también los ve como 

pesimistas" (OH-68) 

Los participantes ofrecen una comprensión clara de la dinámica de sus relaciones 

interpersonales, resaltando tanto los lazos positivos como los negativos. Las relaciones 

positivas se caracterizan por el apoyo emocional, el amor, la confianza y la habilidad de las 

personas para trabajar en patrones de comportamiento negativo con el fin de mejorar sus 
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interacciones. Por ejemplo, JR-72 menciona cómo el reconocimiento y el trabajo en patrones 

de comportamiento negativo le han ayudado a mantener relaciones más saludables y 

positivas. Este enfoque refleja un esfuerzo intencionado por parte de los participantes para 

fomentar y sostener lazos positivos, lo cual es coherente con las observaciones de González 

y Ramírez (2019) sobre la relevancia del apoyo y la comprensión en las relaciones para la 

salud mental. 

Por el contrario, las relaciones desfavorables se describen como conexiones en las 

que la comunicación es escasa, existe mal humor y falta de armonía. CD-68 y JR-72 resaltan 

el impacto negativo del mal genio y la falta de comunicación en sus relaciones, en línea con 

lo expresado por Navarro (2020) sobre la necesidad de estrategias de afrontamiento. CC-68 

señala las relaciones pesimistas con varios miembros de su familia, destacando las 

complejidades y tensiones que pueden surgir en el entorno familiar, especialmente ante la 

comisión de un delito. Las dinámicas familiares suelen estar llenas de emociones complejas 

y pueden verse afectadas por el estigma y el impacto del encarcelamiento, lo que agrega 

capas adicionales de tensión y dificultad. 

Además, destaca por OH-68 que, pese a tener buenas relaciones con compañeros de 

sección, también hay relaciones negativas con otros, lo que muestra cómo en un entorno 

limitado y compartido como la prisión, las interacciones pueden variar mucho en su calidad. 

Esto subraya la importancia de evaluar constantemente las relaciones e implementar 

estrategias de afrontamiento apropiadas para manejar los vínculos negativos, tal como lo 

sugieren Martínez y Fernández (2021). 

En suma, al examinar detalladamente las contribuciones de los participantes, se 

observa una comprensión profunda de la importancia de diferenciar entre conexiones 

optimistas y pesimistas. Este análisis no solo contribuye a mejorar la calidad de las 

interacciones, sino que también sienta las bases para la creación de estrategias efectivas de 

afrontamiento y resiliencia en situaciones adversas. 

En lo que respecta a la segunda categoría de estrategias para mantener relaciones 

positivas, estas se fundamentan en prácticas que fomentan vínculos interpersonales 

saludables y significativos. Una estrategia esencial es la comunicación efectiva, la cual, según 

McNaughton (2022), implica la capacidad de escuchar activamente y responder con empatía 

para comprender las perspectivas y emociones de los demás, fortaleciendo así la conexión 
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emocional y la confianza en la relación. Esta comunicación clara y abierta no solo reduce los 

malentendidos, sino que también fomenta un ambiente de respeto y colaboración.  

Además, la resolución constructiva de conflictos es crucial para mantener relaciones 

positivas. En este sentido, Johnson y Johnson (2021) sostienen que abordar los desacuerdos 

con una actitud cooperativa y buscar soluciones contribuye a la estabilidad y durabilidad de 

las relaciones. Las técnicas de negociación, mediación y compromiso son vitales para 

resolver conflictos sin dañar la relación. Por último, se destaca la estrategia del respaldo 

mutuo y la solidaridad como elementos esenciales para mantener conexiones positivas, 

especialmente en el contexto de personas mayores en prisión. Según Thoits (2020), el 

respaldo social, ya sea emocional o instrumental, fortalece los lazos interpersonales al brindar 

un sentido de pertenencia y protección.  

En el caso de adultos mayores en prisión, estas estrategias son fundamentales para su 

bienestar emocional y social, ya que las relaciones positivas pueden mitigar el aislamiento y 

la desesperanza. La capacidad de formar y mantener conexiones positivas les permite 

encontrar apoyo y comprensión en su entorno, lo cual es crucial para su capacidad de 

recuperación y adaptación a circunstancias adversas. En conjunto, estas estrategias no solo 

mejoran la calidad de las relaciones interpersonales, sino que también contribuyen 

significativamente al bienestar emocional y social de las personas, permitiéndoles construir 

conexiones sólidas y satisfactorias en diversos contextos, incluso en situaciones de privación 

de libertad. 

Dentro de las subcategorías iniciales se encuentra el autoconocimiento y el 

autocuidado, que se refieren a la habilidad de las personas para comprender sus 

pensamientos, emociones y acciones. El autocuidado abarca prácticas que fomentan el 

bienestar físico, emocional y mental, mientras que el autoconocimiento implica la reflexión 

interna para identificar fortalezas y áreas de oportunidad. 

De acuerdo con García y Martínez (2021), el autoconocimiento es esencial para el 

desarrollo personal, ya que permite a las personas identificar y comprender sus patrones de 

pensamiento y estados emocionales. Este proceso facilita la toma de decisiones más 

conscientes y acordes con sus valores y objetivos personales. 

En el ámbito del autocuidado, Pérez y López (2022) destacan que este abarca 

actividades que van desde mantener una dieta balanceada y realizar ejercicio físico, hasta 
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participar en actividades de relajación y manejar el estrés. El autocuidado no solo promueve 

la salud física, sino también la estabilidad emocional y mental. En síntesis, Fernández y 

Ramírez (2020) sostienen que el autoconocimiento y el autocuidado están entrelazados, ya 

que conocerse a uno mismo facilita la adopción de prácticas de cuidado personal efectivas. 

Cuando las personas son conscientes de sus necesidades y límites, pueden implementar 

estrategias específicas para promover su bienestar y prevenir el agotamiento. 

Respecto a las contribuciones relacionadas con el conocimiento personal de los 

participantes, se subraya que "la conexión más optimista es conmigo mismo". Reconozco 

mis puntos fuertes y esto me permite mantener una actitud positiva" (CD-68). Además, se 

resalta que "he aprendido a reconocer patrones de comportamiento negativos y abordarlos, 

lo que me ayuda a mantener relaciones más saludables y positivas" (JR-72). 

En cuanto al autocuidado, los participantes expresan que "el establecimiento de una 

rutina académica y de pensamiento crítico ha contribuido a mi fortaleza emocional y a 

prevenir recaídas en conductas negativas" (MN-72). También señalan que "mantenerme 

activo y gestionar mis emociones me ha permitido ayudar a otros y fortalecer mis relaciones 

interpersonales" (AA-72). 

Las contribuciones de los participantes reflejan la teoría del autoconocimiento y el 

autocuidado presentada en la literatura. La autorreflexión mencionada por ellos coincide con 

los hallazgos de García y Martínez (2021) sobre la importancia del autoconocimiento para el 

desarrollo personal. Además, las prácticas de autocuidado, como mantener rutinas de estudio, 

respaldan las ideas de Pérez y López (2022) sobre la necesidad de hábitos que promuevan el 

bienestar integral. Adicionalmente, la interacción entre autoconocimiento y autocuidado 

señalada por los participantes se alinea con los argumentos de Fernández y Ramírez (2020), 

quienes sostienen que una comprensión profunda de uno mismo facilita la adopción de 

estrategias de autocuidado más efectivas.  

En definitiva, los participantes reconocen que tanto el autoconocimiento como el 

autocuidado son esenciales para su bienestar, especialmente en el contexto de la privación de 

libertad. Sus experiencias confirman la relevancia de estas prácticas para manejar el estrés y 

mejorar su calidad de vida, lo cual es consistente con la teoría académica sobre estos 

conceptos. 
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Los adultos mayores privados de libertad enfrentan desafíos significativos en el 

establecimiento y mantenimiento de vínculos optimistas tanto dentro como fuera de la 

prisión. Sin embargo, a través de relaciones interpersonales sólidas, es posible fomentar un 

entorno positivo que contribuya a su bienestar emocional y social. Estas relaciones se basan 

en principios de comunicación efectiva, lo que facilita la construcción de conexiones más 

saludables y significativas. 

La subcategoría en este contexto se refiere a la comunicación efectiva, que se define 

como la habilidad para transmitir y recibir mensajes de manera clara, coherente y 

comprensible. Esta capacidad incluye no solo la expresión verbal, sino también la escucha 

activa, la interpretación de señales no verbales y la capacidad de responder adecuadamente a 

las necesidades y emociones de otras personas (Navarro, 2020). Según Martínez y Fernández 

(2021), la comunicación efectiva es crucial para el desarrollo de relaciones interpersonales 

sólidas y para resolver conflictos de manera constructiva. Además, la capacidad de 

comunicarse eficazmente se asocia con una mayor satisfacción personal, así como con una 

mejor adaptación a entornos cambiantes y hostiles (González y Ramírez, 2019). 

Dentro de los hallazgos relacionados con relaciones que no se basan en el optimismo, 

se destaca "la importancia de entablar un diálogo pausado, esperar el momento oportuno y el 

lugar adecuado para conversar, así como el intercambio de ideas de manera asertiva" (WA-

67); "la comunicación contribuye a resolver posibles conflictos y la honestidad como una 

virtud es otra posible solución" (MN-72); "en ocasiones, el silencio puede ser una forma de 

expresarse, ya que no espera nada a cambio de lo que da" (CD-68); "continuar intentando 

relacionarse de nuevo, cambiar nuestra forma de ser" (OM-68) y "Prefiero no entablar 

relaciones. Establezco una barrera" (JB-68). 

Lo expuesto por los participantes muestra un entendimiento de cómo comunicarse 

efectivamente. En primer lugar, se destaca la importancia de tener conversaciones pausadas 

y elegir el momento y lugar adecuados para hablar, lo cual coincide con la teoría de Martínez 

y Fernández (2021) sobre la planificación de la comunicación para lograr su máximo 

impacto. Esta estrategia permite que las personas se preparen emocional y cognitivamente, 

reduciendo la posibilidad de malentendidos y reacciones emocionales exageradas. 

La alusión a la escucha activa y la asertividad en la comunicación, resaltada por MN-

72 y OM-68, se encuentra en sintonía con los principios de Navarro (2020) sobre la 
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inteligencia emocional. La escucha activa implica prestar atención a las palabras, a las 

emociones y al contexto, crucial para establecer una comunicación empática y constructiva. 

En cuanto a la asertividad, esta permite expresar necesidades y opiniones de manera clara y 

respetuosa, fomentando relaciones basadas en la confianza y el respeto mutuo. 

Por último, la referencia a la sinceridad y la habilidad para ajustarse al ambiente 

comunicativo, como lo señala el (CD-68), resalta la relevancia de la autenticidad en la 

interacción. González y Ramírez (2019) destacan que la autenticidad en la comunicación 

fortalece las relaciones al crear un clima de confianza y seguridad emocional, donde las 

personas se sienten apreciadas y comprendidas. 

De esta forma, estas contribuciones demuestran que la planificación del diálogo, la 

escucha activa, el asertividad y la autenticidad son elementos esenciales que pueden ayudar 

a cultivar relaciones positivas y a manejar adecuadamente relaciones más complicadas. Estos 

principios no solo mejoran la calidad de las interacciones, sino que también fortalecen 

relaciones basadas en el optimismo, fomentando un entorno más saludable y positivo para 

las personas mayores privadas de libertad. 

La última sesión del proceso, llamada "Cosechando Optimismo", marcó el final de 

una etapa importante en el aprendizaje y desarrollo de nueve adultos mayores. Para ellos, 

significó la conclusión de un ciclo de actividades que tenían como objetivo fomentar el 

optimismo, brindándoles herramientas prácticas y emocionales para enfrentar su realidad con 

una perspectiva renovada y positiva. Durante esta sesión, se realizó una actividad simbólica 

llamada "Árbol del Optimismo", en la que los participantes promovieron el uso de la 

retroalimentación optimista. Además de celebrar los logros individuales y de grupo, esta 

sesión sentó las bases para el desarrollo personal, con la mirada puesta en un futuro lleno de 

optimismo. Aquí, se presenta un resumen de los aprendizajes significativos de esta sesión de 

cierre. 
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Tabla 14. Síntesis de la sesión 6 

Experiencia: Cosechando Optimismo 

Fecha de aplicación: jueves 25 de abril 2024  

Horario: 9:00 a.m. – 10:15 a.m.  

Contexto de la situación 

La última sesión tuvo lugar el jueves 25 de abril 2024. Participaron 09 personas y duró 1 

hora y 50 minutos. Se realizó en la biblioteca y se inició a las 9:00 a.m. y finalizó a las 

10:50 a.m. con un almuerzo de cierre. 

Relato de la experiencia 

Al inicio de la sesión, se conversó acerca del final de un proceso de aprendizaje, destacando 

la importancia de la reflexión personal y la culminación. Se hizo hincapié en la importancia 

de cerrar con optimismo y metas claras. El facilitador creó un puente entre sesiones para 

revisar la comprensión de los participantes sobre la sesión anterior y proporcionar un 

marco teórico sobre la retroalimentación optimista. Se discutió cómo este cierre invita a 

reflexionar sobre lo aprendido y prepararse para futuros desafíos, conectándose con el 

concepto de optimismo realista. 

Se trabajó la estrategia gerontológica "Cosechando Optimismo". Se entregaron cinco hojas 

de árbol a cada participante y se les pidió que escribieran palabras que promuevan el 

optimismo, tanto para sí mismos como para otras personas, tanto internas como externas 

al centro penal. Luego, pegaron las hojas en el árbol optimista, resaltando la importancia 

de la autoevaluación y la influencia positiva en los demás. 

Después, se realizó un espacio donde los participantes compartieron sus contribuciones. 

El facilitador retomó estas contribuciones y promovió un espacio de retroalimentación 

entre ellos. Para finalizar, el facilitador invitó a cada participante a completar la evaluación, 

para recopilar los aprendizajes metacognitivos obtenidos en la sesión e identificar áreas 

para mejorar el trabajo grupal. 

 

Aprendizajes 

Las lecciones aprendidas son las siguientes: 

- El mantenimiento de un equilibrio entre el optimismo y el pesimismo puede tener un 

impacto positivo si se gestiona de manera adecuada. 

- La gestión del tiempo y el establecimiento de metas son herramientas esenciales para 

aprovechar al máximo cada día. 

- La capacidad de adaptación y el fortalecimiento de los principios personales son 

fundamentales para el desarrollo personal. 

- Fomentar la tolerancia y adoptar tácticas eficaces para hacer frente al estrés mejora la 

calidad de vida y las relaciones interpersonales. 

- Las transformaciones individuales tienen influencia en la autoimagen y en los objetivos 

a corto y medio plazo. 

- Utilizar los conocimientos adquiridos en la vida diaria y ejercer una influencia positiva 

en los demás es crucial. 

 

Palabras clave 

Evaluación, aplicación futura, influencia positiva, optimismo realista, pesimismo 

productivo y cambio personal 
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La sesión inició con un saludo, en el que se repasaron los logros alcanzados durante 

el proceso de aprendizaje del optimismo. Se generó un ambiente de confianza y apertura, 

creando un espacio adecuado para que los participantes compartieran sus experiencias y 

reflexiones. 

Se repasó los principios fundamentales discutidos durante el proceso, así como las 

herramientas personales para su implementación. Se resaltó la importancia de la resiliencia, 

el optimismo y las tácticas para el control emocional. Asimismo, se hizo hincapié en cómo 

el optimismo puede impactar de manera positiva en la visión y la conducta de las personas, 

recordando a los participantes la relevancia de estos conceptos en su día a día. 

La actividad principal fue el "Árbol del Optimismo". Se explicó el propósito de esta 

estrategia y cómo se llevaría a cabo. Cada persona recibió cinco hojas de árbol en blanco y 

tuvo que escribir palabras que fomenten el optimismo en tres contextos diferentes: para sí 

mismos, para los demás y para su vida futura en libertad. Esta dinámica les permitió expresar 

y reafirmar sus pensamientos positivos de manera práctica. Una vez terminadas, las hojas se 

pegaron en sus guías de trabajo, creando así un recordatorio visual y simbólico de lo 

aprendido y de sus fortalezas. Tras la actividad, se llevó a cabo una sesión en la que cada 

participante compartió las palabras de optimismo que habían escrito. Esta interacción de 

ideas positivas permitió a los participantes fortalecer su sentido de comunidad y apoyo 

mutuo. Escuchar las experiencias y reflexiones de sus compañeros enriqueció el aprendizaje 

en conjunto, creando un ambiente de motivación y esperanza. 

La sistematización de los hallazgos permitió la formación y el análisis detallado de 

las categorías y subcategorías. La primera categoría fue la síntesis y reflexión del proceso, 

en la que cada participante realizó, como primera subcategoría, una evaluación de sus 

fortalezas personales, y como segunda subcategoría reflexionó sobre el impacto del proceso 

en la vida diaria. Además, surgió una segunda categoría, proyección futura y continuidad, 

que se centró en la aplicación de aprendizajes futuros y la sostenibilidad del optimismo. 

En cuanto a la primera categoría, síntesis y reflexión del proceso se refiere a la etapa 

en la cual los participantes de un proceso socioeducativo revisan y consolidan los 

aprendizajes adquiridos, evalúan su progreso y reflexionan sobre las transformaciones 

personales y colectivas logradas. Este proceso implica que, los participantes reconocer sus 
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fortalezas, identifiquen sus áreas de mejora y planifiquen acciones futuras basadas en sus 

nuevas competencias y perspectivas. 

Según Kinsella y Pittman (2012), la importancia de esta etapa en los procesos que 

involucran a personas mayores es crucial para su desarrollo, permitiéndoles adaptarse mejor 

y enfrentar los cambios propios de esta etapa de la vida. De acuerdo con Beard y Wilson 

(2018), el aprendizaje práctico con reflexión crítica demuestra ser beneficioso para personas 

adultas mayores, ya que les permite integrar sus vivencias con nuevos saberes, promoviendo 

de esta manera un aprendizaje continuo que colabora en el mejoramiento de su calidad de 

vida y autonomía. Asimismo, Cappeliez y O'Rourke (2006) señalan que el análisis reflexivo 

puede generar un efecto emocional positivo importante en los adultos mayores por cuanto, 

estas actividades no solo contribuyen a reforzar el conocimiento, sino que también fomentan 

la capacidad de adaptación y el sentimiento de objetivo, aspectos esenciales para un 

envejecimiento saludable y dinámico. 

La subcategoría de evaluación de fortalezas personales se refiere al proceso en el cual 

los participantes identifican, reflexionan y reconocen las fortalezas y habilidades 

desarrolladas y reafirmadas durante un proceso socioeducativo. Este proceso incluye la 

evaluación de aspectos como la paciencia, el amor, el respeto y el control de impulsos, así 

como el crecimiento personal y emocional experimentado. 

En este sentido, Fernández (2019) afirma plantea que, la reflexión con respecto a las 

fortalezas personales contribuye significativamente al bienestar psicológico y emocional de 

los adultos mayores. Valorar estas fortalezas eleva la autoestima y ayuda a enfrentar los 

cambios y desafíos de la vida. Asimismo, el estudio de García y Navarro (2021) resalta la 

relevancia de cultivar características personales como la paciencia, el amor y el respeto para 

mejorar el bienestar emocional y la calidad de vida. Reflexionar sobre estas cualidades ayuda 

a las personas a aprovechar sus experiencias y habilidades, lo que les proporciona un mayor 

propósito y satisfacción personal. Por su parte, Gómez y Pérez (2020) destacan la importancia 

de reflexionar con relación al desarrollo emocional y personal durante procesos 

socioeducativos. Esto empodera a los adultos mayores y promueve una actitud positiva hacia 

el futuro. 

Los participantes escribieron palabras optimistas en hojas de papel con forma de hojas 

de árbol, que luego se pegaron a un árbol simbólico, implementando la estrategia denominada 
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"Cosechando optimismo". Esta dinámica les posibilitó reconocer y expresar sus 

características personales, tales como la paciencia, el cariño, el respeto y la capacidad para 

controlar sus impulsos. Durante la posterior interacción, compartieron vivencias acerca de 

cómo dichos principios habían generado un impacto positivo en su vida diaria y en sus 

relaciones con los demás. A continuación, se presentan ejemplos de lo que los participantes 

revelaron: 

 “He aprendido a ser más paciente y a respetar las opiniones de los demás, lo que ha 

mejorado significativamente mis relaciones con mis compañeros y mi familia. También he 

mejorado en controlar mis impulsos, lo que me ha permitido tomar decisiones más 

reflexivas.” (JB-68); “desarrollé un mayor amor propio y por los demás, y aprendí a ser más 

resiliente frente a las dificultades. Este proceso me ha permitido ver las cosas de manera más 

positiva y enfrentar los desafíos con una actitud renovada” (MN-72); “he logrado mantener 

una actitud optimista y una mayor confianza en mí mismo. Esto me ha dado la fuerza para 

seguir adelante y encontrar soluciones a los problemas en lugar de rendirme” (CD-68) y 

"desarrollé una mayor paciencia y aprendí a ver el lado positivo de las cosas, lo que me ha 

ayudado a mejorar mis interacciones con los demás y a mantener una actitud más positiva en 

general" (WA-67). 

Tales afirmaciones llenas de significado indican cómo han reafirmado la importancia 

de las habilidades adquiridas previamente, como la paciencia, el amor y el control de los 

impulsos. Por lo tanto, no solo se reconocieron como cruciales para su bienestar personal, 

sino que también se resaltaron como fundamentales para la creación de un entorno positivo 

y de apoyo mutuo. 

Por otro lado, la evaluación de las fortalezas personales no solo fomenta la aceptación 

de uno mismo y la autoestima, sino que también prepara a las personas para enfrentar futuros 

desafíos con una actitud más resistente y optimista. En definitiva, esta subcategoría es 

esencial para el empoderamiento de los adultos mayores, ayudándoles a reconocer su valía y 

potencial, lo que, a su vez, contribuye a su bienestar general y calidad de vida. 

En cuanto a la subcategoría de impacto del proceso en la vida diaria, se trata de 

examinar cómo los aprendizajes obtenidos durante el proceso influyen en la rutina diaria de 

los participantes. Esto implica reflexionar sobre la implementación práctica de nuevas 
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habilidades y actitudes positivas en sus interacciones cotidianas, lo que contribuye a mejorar 

su bienestar y calidad de vida. 

Al respecto, Díaz y Pérez (2020), plantean que, la implementación de aprendizajes y 

habilidades adquiridas en contextos socioeducativos puede mejorar significativamente la 

calidad de vida de los adultos mayores. Para Martínez y Gómez (2018) los programas 

diseñados para desarrollar la resiliencia y el optimismo en adultos mayores tienen efectos 

positivos en su vida diaria, facilitando una mejor gestión del estrés y las adversidades. Por su 

parte, López y Rodríguez (2019) destacan que la reflexión relacionada con los cambios y 

aprendizajes adquiridos durante los programas socioeducativos permite a los adultos mayores 

integrar estas nuevas competencias de manera efectiva en su vida diaria. Esto no solo mejora 

su bienestar emocional y social, sino que también fortalece sus relaciones interpersonales y 

su sentido de pertenencia. 

Como resultado de esta sesión, se recopilaron las siguientes declaraciones 

significativas: "El proceso me ha ayudado a mantener una alta autoestima y a relacionarme 

con los demás de forma segura y sin complejos. Ahora afronto mis días con más alegría y 

confianza" (RV-70). "He aprendido a controlar mejor mis emociones y a reflexionar antes de 

actuar. Esto ha mejorado mis relaciones con los demás y ha reducido los conflictos" (CC-

68), "He adoptado una actitud más positiva y optimista, lo cual ha afectado mis relaciones y 

la forma en que enfrento cada día en prisión. Esto ha hecho mi vida aquí más llevadera" 

(WA-67) y "He comenzado a planificar proyectos para cuando recupere mi libertad, lo cual 

me mantiene motivado y positivo. Esta actitud optimista me ha ayudado a superar los días 

más difíciles en prisión" (AA-72). 

Así, el proceso tuvo un impacto significativo en la vida cotidiana de los participantes, 

lo que se refleja en la mejora de sus relaciones interpersonales y en su bienestar emocional. 

La actividad del Árbol del Optimismo y las reflexiones posteriores les permitieron poner en 

práctica las habilidades y actitudes optimistas adquiridas. Estas aplicaciones prácticas no solo 

contribuyeron a mejorar su calidad de vida en prisión, sino que también fortalecieron su 

capacidad para enfrentar los desafíos diarios con una perspectiva más positiva y resiliente. 

El análisis del impacto de estos aprendizajes refleja que las habilidades y actitudes 

adquiridas durante el proceso tienen una influencia importante en la vida de los participantes. 

Este no solo promueve el bienestar emocional y social, sino que también los prepara para una 
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reintegración más efectiva en la sociedad. En suma, esta subcategoría es crucial para 

comprender cómo los procesos socioeducativos pueden beneficiar la vida diaria de las 

personas mayores, desde una perspectiva de envejecimiento activo y saludable. 

En relación con la categoría de proyección futura se describe como la planificación y 

puesta en práctica de lo aprendido para el futuro, así como la continuidad de las prácticas y 

habilidades adquiridas. Esta categoría es fundamental para asegurar que los participantes no 

solo asimilen los conocimientos y habilidades, sino que también los apliquen de forma 

efectiva en su vida cotidiana, sobre todo cuando recuperen su libertad o se enfrenten a nuevos 

desafíos. 

Desde un punto de vista teórico, Muñoz y García (2020) argumentan que la 

anticipación del futuro y la elaboración de planes son elementos clave en el envejecimiento 

activo. Estos permiten a las personas mayores establecer objetivos personales y fortalecen su 

bienestar psicológico y emocional. Además, contribuyen a su sentido de control y autonomía. 

Según López y Martínez (2021), las personas adultas mayores que planifican y siguen 

aplicando las habilidades aprendidas de forma constante muestran mayor capacidad de 

adaptación y satisfacción personal, lo que se traduce en una mejor calidad de vida. De 

acuerdo con Ponce y Salazar (2019), la elaboración de planes de acción y la incorporación 

de rutinas positivas en la vida cotidiana fomenta un envejecimiento saludable y activo. 

Así, en esta clasificación se detectaron dos aspectos fundamentales que resultaron ser 

la aplicación de aprendizajes futuros y la sostenibilidad del optimismo, que se detallan a 

continuación.  

En cuanto a la aplicación de conocimientos en el futuro, se entiende que los adquiridos 

en el proceso deben interiorizarse por los participantes y también usarse en la vida diaria para 

enfrentar nuevos desafíos o transiciones significativas.  De acuerdo con, García y Gómez 

(2020), la práctica constante de habilidades adquiridas les permite afrontar desafíos con 

mayor confianza y resiliencia, mejorando de manera significativa su calidad de vida. 

Análogamente, Martínez y Hernández (2019) sostienen que establecer rutinas positivas en la 

vida diaria ayuda a los adultos mayores a mantener los avances logrados, facilitando una 

adaptación efectiva a nuevas situaciones y contextos, y fomentando un envejecimiento 

saludable y activo. Finalmente, Pérez y Ramírez (2021) indican que la proyección y 

aplicación de habilidades adquiridas son fundamentales para la resiliencia en la vejez. Con 
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base en lo anterior, puede afirmarse que las sesiones de seguimiento después de concluir 

procesos gerontológicos representan un apoyo a las personas participantes en su esfuerzo por 

dar continuidad a los aprendizajes. 

Algunas declaraciones significativas que demuestran la aplicación de estos 

conocimientos incluyen: "cuando recupere mi libertad, quiero abrir un taller de motocicletas. 

Esta meta me motiva y me da un propósito claro para seguir adelante" (AA-72); "planeo 

actualizar mis conocimientos técnicos y seguir aprendiendo. Esto no solo me mantendrá 

ocupado, sino que también mejorará mis oportunidades laborales en el futuro" (CD-68); "voy 

a seguir aplicando el optimismo en mi vida diaria, me ha ayudado mucho y quiero seguir así 

para mejorar mi calidad de vida" (WA-67) y "mi objetivo es mantener una alta autoestima y 

seguir interrelacionándome con los demás de manera positiva. Quiero usar lo que he 

aprendido aquí para construir relaciones más fuertes y significativas" (RV-70). 

La implementación de conocimientos futuros permite a los participantes proyectar y 

emplear de manera eficaz las habilidades y conocimientos adquiridos durante el proceso. La 

fijación de metas específicas, como el establecimiento de un taller de motocicletas o la 

actualización de conocimientos técnicos, otorga a los participantes un sentido de propósito y 

dirección. Del mismo modo, la persistencia en prácticas como el control emocional y el 

mantenimiento de una actitud positiva refuerza la resiliencia y el bienestar emocional, 

indispensables para afrontar los desafíos futuros. Los resultados revelan cómo la aplicación 

de estos conocimientos influye de forma positiva en su motivación y capacidad para 

adaptarse a nuevas situaciones. La elaboración de planes de acción concretos y la 

incorporación de rutinas positivas en su vivencia diaria no solo mejoran su calidad de vida 

en prisión, sino que también los preparan para una reintegración exitosa en la sociedad. 

La última subcategoría identificada, la sostenibilidad del optimismo, se traduce en la 

capacidad de los participantes de mantener una actitud optimista, para continuar asumiendo 

y elaborando estrategias de bienestar en prisión.   

Según Chiclana et al. (2019), tener una actitud positiva en momentos difíciles está 

relacionado con una mejor salud mental y mayor satisfacción con la vida. Por su parte, Ortiz 

et al. (2021) afirman que seguir realizando actividades que promuevan el pensamiento 

positivo y la capacidad de recuperación ayuda a los adultos mayores a enfrentar desafíos con 

una mejor disposición y menos estrés. Mientras tanto, Torres (2021) sostiene que el apoyo 
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social y las relaciones personales son cruciales para mantener una actitud optimista. La 

interacción regular con otros ya sea dentro o fuera de la prisión, ofrece un sentido de 

pertenencia y apoyo emocional que es vital para mantener una actitud positiva. 

En este sentido, los participantes aportaron expresiones que adoptan para ellos 

mismos, para los demás dentro y fuera de la prisión, como compromisos para continuar 

cultivando y cosechando optimismo. Por lo tanto, algunos hallazgos fueron: "confianza en 

uno mismo y en las personas de la cárcel" (JR-72); "Compartir sabiduría positiva y esperanza 

con la familia y compañeros, reflexionar antes de actuar" (MN-72); "Fomentar el amor 

propio, ser generoso, empático y tolerante en la vida diaria" (CC-68); "controlar estímulos 

inmorales, disfrutar de la libertad" (AA-72); "Influir positivamente en los compañeros, crecer 

espiritualmente, ser un buen ejemplo" (RV-70); "Ayudar a otros, mostrar logros personales 

para inspirar esperanza" (CD-68); Evaluar situaciones para actuar mejor, mejorar las 

relaciones con los demás (WA-67) y "Gracias por la ayuda y comprensión, soy fuerte 

mentalmente" (JB-68). 

Estos hallazgos muestran cómo las teorías sobre la sostenibilidad del optimismo se 

aplican en entornos de privación de libertad. Chiclana et al. (2019) destacan la importancia 

de la confianza personal y en las relaciones interpersonales, como se demuestra en el caso de 

JR-72 con su "confianza en uno mismo y en las personas de la cárcel". Ortiz et al. (2021) 

enfatizan el valor de compartir conocimientos positivos y reflexionar antes de actuar para 

fomentar la resiliencia, en línea con el compromiso de MN-72 de "compartir conocimientos 

positivos y optimismo con la familia y compañeros, pensar antes de actuar".  

Por su parte, Torres (2021) resalta que controlar los impulsos y disfrutar de pequeñas 

libertades son esenciales, como se ejemplifica en el caso de (AA-72) con "controlar estímulos 

inmorales, disfrutar de la libertad". Finalmente, el apoyo social y las relaciones 

interpersonales, esenciales para mantener una actitud optimista, son evidentes en las 

expresiones de los participantes sobre influir positivamente en otros y valorar el apoyo 

recibido, como lo subraya RV-70 con "influenciar positivamente a compañeros, crecer 

espiritualmente, ser un buen ejemplo". Estas declaraciones ilustran cómo las prácticas y 

valores aprendidos durante el programa ayudan a mantener y cultivar el optimismo, esencial 

para su bienestar emocional y resiliencia. 
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5.3. Evaluación del proyecto   

Para evaluar la eficacia del programa "ₐBCₒₚₜᵢₘᵢₛₜₐ," se creó un cuestionario que valoró 

la experiencia de los participantes durante seis sesiones y el desempeño del facilitador. La 

evaluación consistió en dos partes: una de carácter cuantitativo, basada en una escala Likert, 

que proporcionó datos precisos sobre la percepción de las sesiones y del facilitador; y una de 

carácter cualitativo, que ofreció una perspectiva más detallada de las experiencias 

individuales de los participantes. Anexo 5. A continuación, se presentan los resultados de 

estas evaluaciones, acompañados por tablas y gráficos que muestran tanto las calificaciones 

cuantitativas como las apreciaciones cualitativas. 

Los datos obtenidos de la evaluación cuantitativa de las sesiones se presentan en la 

tabla 9, la cual resume las puntuaciones asignadas por cada participante. 

 

Tabla 15. Evaluación de las sesiones por participante 

Calificación por participante 

Participante % 

Participante 1 90% 

Participante 2 97% 

Participante 3 93% 

Participante 4 90% 

Participante 5 100% 

Participante 6 100% 

Participante 7 93% 

Participante 8 100% 

Participante 9 100% 

Promedio General 96% 

 

La tabla evidencia que el promedio general de satisfacción con las sesiones alcanzó 

un promedio del 96%. Este dato demuestra que las sesiones fueron significativas, logrando 

no solo transmitir conceptos clave sobre el optimismo, sino también proporcionar a los 

participantes las herramientas necesarias para aplicar lo aprendido en su vida diaria. 

En la misma línea, la figura 6 muestra la calificación asignada por cada participante 

del programa "ₐBCₒₚₜᵢₘᵢₛₜₐ". Este tipo de representación gráfica resultó beneficiosa para 

contrastar de manera visual las puntuaciones en diversas dimensiones o entre participantes 

diferentes. 
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Figura 6. Calificación asignada por cada participante del programa "ₐBCₒₚₜᵢₘᵢₛₜₐ" 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La mayoría de los participantes evaluaron el programa con un 100%, lo que refleja 

una percepción muy favorable del mismo. Aunque existen leves variaciones en algunas 

calificaciones, todos los participantes valoraron el programa de forma positiva. No se 

registraron calificaciones por debajo del 85%, lo que demuestra efectividad general del 

proceso. Las leves variaciones sugieren áreas de mejora en la experiencia del participante, 

pero esto demuestra el éxito general del programa. Las áreas se mejoran se tomarán en cuenta 

en futuras intervenciones. 

Así, al analizar la calificación dada a cada afirmación de la evaluación se encontraron 

dos afirmaciones con nota inferior a la media, las cuales corresponden a las afirmaciones 3 y 

5. Tabla 16.  

  



141 
 

 

Por ello, se tomó en cuenta evaluar cada afirmación para detectar en cual aspecto en 

específico existe una oportunidad de mejora.   

 

Tabla 16. Evaluación de las afirmaciones por participante 

Calificación de afirmaciones 

Afirmaciones % 

Afirmación 1 100% 

Afirmación 2 96% 

Afirmación 3 93% 

Afirmación 4 100% 

Afirmación 5 89% 

Afirmación 6 96% 

 

La afirmación 3 relacionada con la utilidad de las actividades prácticas para aplicar 

lo aprendido en las sesiones, obtuvo una calificación 93%. Aun siendo una alta calificación, 

indica la importancia del uso de actividades o estrategias más dinámicas.  

Respecto con la afirmación 5 con un valor porcentual del 89%, asociada con el tiempo 

de duración del proceso para cubrir los temas. Es importante mencionar que, los participantes 

afirmaron querer más sesiones de las ya programadas.  

Asociado al rendimiento del facilitador, las puntuaciones fueron aún más elevadas, 

tal y como se ilustra en la tabla siguiente: 

 

Tabla 17. Calificación del Facilitador por Participante 

 

 

CALIFICACIÓN POR 

PARTICIPANTE 

PARTICIPANTE % 

Participante 1 100% 

Participante 2 100% 

Participante 3 100% 

Participante 4 97% 

Participante 5 100% 

Participante 6 100% 

Participante 7 100% 

Participante 8 100% 

Participante 9 100% 

Promedio general 99,6% 
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La información que se presenta en la tabla evidencia que el facilitador alcanzó un 

promedio de calificación del 99.6%. Esto, refleja un excelente rendimiento en todas las áreas 

evaluadas, como la claridad al explicar conceptos, la habilidad para promover la participación 

y la demostración de empatía durante las sesiones. 

Según los resultados de la evaluación cualitativa del proceso, muestran el efecto 

favorable de las sesiones en los participantes y la impresión general del facilitador. Mediante 

preguntas abiertas, los participantes compartieron sus vivencias, resaltando aspectos 

fundamentales del plan que contribuyeron a modificaciones importantes en su forma de 

pensar y actuar. 

 La mayoría mencionó que ciertas actividades, como el arte y las conversaciones en 

grupo, fueron fundamentales para cultivar una actitud optimista y fuerte ante la adversidad. 

Estas estrategias no solo les brindaron la oportunidad de expresarse personalmente, sino que 

también fomentaron la reflexión y la autoevaluación, lo que les permitió identificar áreas de 

crecimiento en sus vidas. Un participante compartió un momento específico en el que 

experimentó un cambio positivo en su optimismo, destacando que las actividades en grupo 

le ayudaron a ver las situaciones difíciles desde una perspectiva más constructiva. 

Además, señalaron que su forma de ver el optimismo y el pesimismo cambió 

considerablemente después de finalizar el proceso. Se sienten más preparados para enfrentar 

situaciones difíciles con una actitud positiva y han aprendido a identificar y reducir el 

impacto del pesimismo en sus vidas. Esto es muy importante en el contexto penitenciario, 

donde mantener una actitud positiva puede ser desafiante. 

Describieron cómo ponen en práctica en su día a día lo que aprendieron, indicando 

que practican la empatía, la tolerancia y el pensamiento positivo de manera más consciente. 

Esta aplicación concreta ha mejorado sus relaciones interpersonales y les ha ayudado a 

mantener una actitud optimista, incluso en un entorno tan desafiante como la prisión. Un 

participante resaltó que, al implementar estos principios, ha notado una mejora en la 

comunicación con sus compañeros y en el manejo de sus emociones. 

Casi todos los participantes expresaron su disposición a sugerir el programa a otros 

hombres en situaciones similares, debido a los beneficios relevantes que experimentaron en 

cuanto a optimismo y bienestar personal. Señalaron que, el programa no solo les brindó 

herramientas para enfrentar su situación actual, sino que también les dio renovada esperanza 
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para el futuro. Algunos participantes sugirieron repetir el programa para mantener un alto 

nivel de optimismo. 

En lo que respecta al facilitador del proceso, los asistentes apreciaron su confianza, 

sabiduría, disposición y empatía. Admiraron su capacidad para infundir optimismo y motivar 

a los demás, así como su habilidad para fomentar la participación y respetar los puntos de 

vista de todos. Algunos señalaron que la personalidad del facilitador fue fundamental para 

crear un entorno de aprendizaje favorable, resaltando su capacidad para estimular a los 

participantes a adoptar una actitud más positiva. 
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Capítulo VI. Desde la Gerontología 
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Capítulo VI. Desde la Gerontología  

El propósito de este apartado es realizar una reflexión acerca la contribución que la 

disciplina gerontológica ofrece a este proyecto de investigación aplicada. La gerontología 

proporciona un enfoque integral para comprender y abordar las necesidades de las personas 

adultas mayores, especialmente en entornos desfavorables como la privación de libertad. Este 

enfoque abarca los aspectos biológicos, psicológicos y sociales del envejecimiento, y busca 

fomentar un envejecimiento saludable y digno, incluso en circunstancias adversas. En el 

contexto penitenciario, donde los desafíos del envejecimiento se ven agravados por el 

aislamiento y la falta de recursos, la intervención gerontológica se vuelve esencial. 

El optimismo se ha identificado como un elemento protector crucial en el 

envejecimiento. Según Scheier y Carver (1985), el optimismo se define como una expectativa 

generalizada de resultados positivos, y está asociado con mejores resultados en salud física 

y mental. En el entorno penitenciario, donde la desesperanza y el aislamiento son comunes 

entre los adultos mayores, fomentar el optimismo puede ser esencial para mejorar su 

bienestar general (Knight y Ricciardelli, 2003). La intervención gerontológica diseñada en 

este proyecto se basó en este principio, buscando no solo mitigar los posibles efectos 

negativos del encarcelamiento en la salud mental, sino también promover una actitud positiva 

que les permita a los participantes enfrentar sus desafíos con resiliencia. 

Así, el procedimiento aplicado en el Centro de Atención Institucional para Adultos 

Mayores utilizó un enfoque integral que consideró las dimensiones físicas, cognitivas, 

emocionales y sociales del proceso de envejecimiento. Rowe y Kahn (1997) plantearon que 

el envejecimiento exitoso va más allá de la mera ausencia de enfermedad, e incluye también 

la participación en la vida social y el mantenimiento de la función cognitiva y física. Este 

enfoque holístico fue esencial para la creación del programa "ₐBCₒₚₜᵢₘᵢₛₜₐ", que tuvo como 

objetivo fortalecer el optimismo y la resiliencia de los participantes, brindándoles 

herramientas para reinterpreten sus experiencias de manera más positiva, lo anterior con base 

en la necesidad detectada al inicio. 

Los resultados cualitativos de la intervención muestran que los participantes 

experimentaron mejoras significativas en su capacidad para mantener una actitud optimista. 

Esto concuerda con la literatura que sugiere que las intervenciones basadas en el optimismo 

pueden tener un impacto duradero en la salud mental y la calidad de vida (Rasmussen et al., 
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2009). Además, las actividades implementadas también contribuyen con la autoeficacia, un 

concepto clave en la gerontología, resultaron efectivas para empoderar a los participantes y 

ayudarles a enfrentar el estrés y la incertidumbre de manera más efectiva (Bandura, 1997).  

El éxito del programa resalta la relevancia de adoptar un enfoque gerontológico en la 

creación de intervenciones para la población adulta mayor en prisión. Al considerar las 

necesidades físicas, emocionales y sociales, la gerontología permite desarrollar programas 

que atiendan las necesidades inmediatas de los participantes y fomenten un envejecimiento 

saludable a largo plazo. Esto cobra importancia en entornos penitenciarios, donde la calidad 

de vida de los mayores puede comprometerse. 

En definitiva, el proyecto demuestra de qué manera un enfoque integral influye 

positivamente en la mejora del bienestar de los adultos mayores en situaciones desfavorables. 

Al centrarse en el optimismo como un factor protector, la gerontología ofrece una 

herramienta eficaz para fortalecer la calidad de vida y la capacidad de adaptación de los 

participantes. Esto subraya la importancia de que las futuras políticas y programas consideren 

este enfoque disciplinario al diseñar intervenciones para las personas mayores en prisión. 
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Capítulo VII. Conclusiones y Recomendaciones 
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7.1. Conclusiones  

En este capítulo se resumen los hallazgos principales, mostrando cómo se lograron 

los objetivos de la investigación y resaltando la relevancia del estudio en la gerontología 

aplicada a adultos mayores en prisión. Se presentan las principales aportaciones del proyecto, 

tanto a nivel teórico como práctico, en la promoción del bienestar de las personas 

participantes. 

La aplicación de un enfoque cualitativo y un método fenomenológico posibilitó una 

comprensión en profundidad de las vivencias subjetivas de los participantes, evidenciando la 

relevancia del optimismo como un factor protector fundamental para su bienestar integral. 

Al aplicar un proceso de diagnóstico, se constató una necesidad gerontológica, 

especialmente en el fomento del optimismo, rasgo vinculado con sentido de vida, el cual es 

fundamental para un envejecimiento saludable en privación de libertad. 

Con el diseño del proyecto se concientizó a los participantes sobre la relevancia del 

optimismo y la incorporación de herramientas concretas para fomentar esta mentalidad, lo 

que condujo a una mejora general en su actitud hacia la vida en prisión. 

La implementación de la intervención "ₐBCₒₚₜᵢₘᵢₛₜₐ", diseñada especialmente para este 

proyecto de investigación aplicada, justificó que las acciones gerontológicas ajustadas al 

entorno específico pueden generar un efecto notable en el bienestar de los participantes, 

fortaleciendo su resiliencia, es decir, su habilidad para afrontar desafíos. 

A partir del análisis de los hallazgos, se evidenció que la mayoría de los participantes 

lograron incorporar aspectos positivos en su pensamiento y comportamiento diario, lo cual 

se manifestó en los progresos observados en su bienestar integral. 

Además, los participantes evidenciaron un entendimiento más exhaustivo sobre la 

relevancia del optimismo y su impacto positivo en la calidad de vida. La intervención también 

proporcionó un espacio propicio para la reflexión y el aprendizaje en conjunto, fortaleciendo 

las habilidades vitales para afrontar la vida en prisión. 

El papel del facilitador y cómo se le evalúa, evidenció la importancia de un liderazgo 

empático y bien informado para lograr intervenciones gerontológicas exitosas, especialmente 

en entornos tan desafiantes como las instituciones penitenciarias. 
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La participación voluntaria y consentida de los participantes promovió su aprendizaje 

y fomentó un ambiente más favorable y de colaboración en el grupo, lo cual favorece la 

consolidación del optimismo.  

Las estrategias del plan, como la elaboración de un manual, fueron propicias y 

fomentaron el desarrollo de habilidades fundamentales en los participantes, por ejemplo, la 

autodisciplina y la gestión del tiempo, esenciales para su bienestar integral. También hicieron 

patentes las capacidades que ya tenían los participantes al iniciar el proceso 

La intervención realizada ofrece un modelo viable y replicable para futuros 

programas diseñados para mejorar la calidad de vida de los adultos mayores en prisión, 

contribuyendo a un envejecimiento más saludable y digno en contextos de privación de 

libertad. 
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7.2. Recomendaciones  

A continuación, se presentan recomendaciones que surgen de los hallazgos y 

conclusiones del estudio. Estas se direccionan a profesionales en Gerontología, estudiantes 

del posgrado, universidades, instituciones penitenciarias y otras organizaciones involucradas 

en la atención de personas mayores. El propósito es establecer pautas que mejoraren el nivel 

de vida de este grupo etario, tomando en cuenta las lecciones aprendidas durante la 

implementación del proyecto. 

 

Para personas profesionales en Gerontología: 

- Continuar desarrollando estrategias que promuevan la esperanza y el bienestar 

integral en adultos mayores que están privados de su libertad. 

Para estudiantes de gerontología: 

- Promover el interés en investigaciones centradas en el bienestar integral de los adultos 

mayores en contextos no tradicionales, como instalaciones penitenciarias, y que 

aborden la implementación práctica de teorías sobre el envejecimiento en estas 

circunstancias. 

- Enriquecer la formación profesional mediante la participación en proyectos de 

intervención socioeducativa que fomenten el desarrollo del optimismo y la 

resiliencia. 

Para el Posgrado en Gerontología de la Universidad de Costa Rica: 

- Implementar programas que posibiliten a las personas profesionales en formación 

colaborar directamente con grupos en situación de riesgo, como personas adultas 

mayores en centros penitenciarios. 

- Fomentar la investigación aplicada en gerontología para examinar estrategias de 

intervención en entornos penitenciarios y en otras áreas con escaso estudio. 

- Integrar en la formación profesional un enfoque especializado en el área de la 

gerontología aplicada en cárceles, con un énfasis en el cuidado de la salud integral y 

la promoción de un envejecimiento activo. 
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Para el centro penitenciario: 

- Implementar programas de atención gerontológica que sean regulares y que se 

centren en cubrir tanto las necesidades físicas como relativas a los otros ámbitos del 

desarrollo de las personas privadas de libertad. 

- Proporcionar oportunidades de aprendizaje que ayuden a los adultos mayores a 

mantener una actitud optimista durante el periodo transitorio de privación de libertad. 

 

Para otras instituciones y actores involucrados: 

- Promover la colaboración entre las cárceles, las universidades y otras organizaciones 

para generar iniciativas que mejoren la calidad de vida de las personas adultas 

mayores privadas de libertad. 

- Elaborar políticas públicas que valoren la atención gerontológica en las prisiones, 

garantizando el respeto y la promoción de los derechos de las personas adultas 

mayores en todas las situaciones.  

-  

Para el seguimiento de los resultados obtenidos:  

- Implementar un seguimiento personalizado de los participantes. Esto permitirá 

supervisar su progreso en aspectos fundamentales como el fomento del optimismo y 

la resiliencia, así como detectar cualquier necesidad adicional de apoyo emocional o 

social. 

Promover una convivencia saludable entre los participantes para fortalecer los 

vínculos de apoyo mutuo y respetar los aportes de cada persona. Se recomienda 

realizar reuniones grupales periódicas para compartir experiencias, aprendizajes y 

desafíos, favoreciendo así el desarrollo de una comunidad resiliente y optimista en el 

contexto de privación de libertad. 
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Anexo 1. Consentimiento informado  

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA    

COMITÉ ÉTICO CIENTÍFICO 

Teléfono/Fax: (506) 2511-4201 

   

FORMULARIO PARA EL CONSENTIMIENTO INFORMADO BASADO EN LA 

LEY N° 9234 “LEY REGULADORA DE INVESTIGACIÓN BIOMÉDICA” y EL 

“REGLAMENTO ÉTICO CIENTÍFICO DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA 

PARA LAS INVESTIGACIONES EN LAS QUE PARTICIPAN SERES 

HUMANOS” 

 

 

Participación proceso proyecto gerontológico de sensibilización en relación con el 

desarrollo del optimismo 

 

Tema de investigación: Proyecto gerontológico de sensibilización en relación con el 

desarrollo del optimismo como factor protector durante el periodo transitorio de privación de 

libertad de un grupo de hombres que descuentan sentencia en el Centro de Atención 

Institucional Adulto Mayor, San Rafael de Alajuela 

 

Nombre del investigador: Jimmy Jesús Obando Calderón 

Nombre del participante: ________________________________________________ 

 

 

A. PROPÓSITO DEL PROYECTO  

Usted ha sido invitado a formar parte del proyecto de investigación aplicada, por el estudiante 

de la Maestría Profesional en Gerontología Jimmy Jesús Obando Calderón, la cual es parte 

del Sistema de Estudios de Posgrado de la Universidad de Costa Rica. El objetivo de este 

proceso es desarrollar una intervención gerontológica que fomente el optimismo como factor 

protector durante el periodo transitorio de privación de libertad de un grupo hombres del 

Centro de Atención Institucional Adulto Mayor, San Rafael de Alajuela, de marzo a abril del 

2024. 

 

B. ¿QUÉ SE HARÁ? Si usted acepta participar del proceso, debe saber que este proceso 

consta de seis sesiones de trabajo grupal, una vez a la semana con duración de noventa 

minutos por sesión. El horario esa estipulado para los días 07, 14, 21 de marzo y los días 04, 

11 y 18 de abril de 9:00 a.m. a 10:30 a.m.  

 

C. RIESGOS  

Los riesgos o molestias potenciales que puedan significar su participación en el proceso son 

mínimos. Si alguno de los aspectos valorados que se traten le hacen sentir incómodo, tiene 

el derecho de no comentar al respecto. De la misma manera, otro riesgo posible consiste en 

la pérdida de la confidencialidad. Al respecto se conoce que toda la información que usted 

brinde se utilizará para propósitos académicos y prácticos para identificar una necesidad de 

abordaje profesional desde la postura gerontológica. Sus datos e información aportada se 

tratarán de forma anónima, o sea, su identidad no se expondrá en ningún resultado. Por 
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último, cada sesión será grabada en audio, los cuales serán de uso exclusivo por la persona 

facilitadora o el director del trabajo de investigación aplicada.  

 

D. BENEFICIOS  

Su participación es valiosa por cuanto, puede: aportar posibles necesidades personales que 

requieran atención real y prioritaria, asimismo brindar información pertinente a las 

necesidades y prioridades del contexto en el que usted reside. 

 

E. VOLUNTARIEDAD 

Comprende que la participación en este proceso es voluntaria y que puede negarse participar 

de este o retirarse sin perder los beneficios a los que tiene derecho, ni a ser castigado por su 

retiro o falta de participación. 

 

F. CONFIDENCIALIDAD  

Se le garantiza el estricto manejo y confidencialidad de su identidad con respecto a la 

información que usted brinde, por lo que cualquier uso futuro de los resultados de la 

investigación será factible, siempre y cuando se mantenga el anonimato del participante. 

Asimismo, se aclara que usted al culminar cualquier proceso de investigación tendrá 

conocimiento de sus resultados totales.  

 

H. INFORMACIÓN  

Se hace de su conocimiento que NO perderá ningún derecho por firmar este documento y 

que recibirá una copia de esta fórmula firmada para su uso personal. 

 

CONSENTIMIENTO 

He leído o se me ha leído toda la información descrita en esta fórmula antes de firmarla. Se 

me ha brindado la oportunidad de hacer preguntas y estas han sido contestadas en forma 

adecuada. Por lo tanto, declaro que entiendo de qué trata el proyecto, las condiciones de mi 

participación y accedo a participar como sujeto de investigación en este estudio 

 

*Este documento debe de ser autorizado en todas las hojas mediante la firma, (o en su defecto 

con la huella digital), de la persona que será participante o de su representante legal.  

_________________________________________________________________________ 

Nombre, firma y cédula del sujeto participante 

 

Lugar, fecha y hora   

_________________________________________________________________________ 

Nombre, firma y cédula del investigador que solicita el consentimiento    

 

Lugar, fecha y hora 

_________________________________________________________________________

Nombre, firma y cédula del testigo    

________________________________________________________________ 

Lugar, fecha y hora 
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Anexo 2. Instrumento FODA 
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Anexo 3. Guía de trabajo  
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Anexo 4. Ficha para recuperación de aprendizajes significativos 

 

Nombre y número de sesión:  

 

Facilitador 

 

Institución 

 

Fecha de aplicación 

 

Lugar 

 

 

Contexto de la situación 

 

 

Relato de la experiencia  

 

 

Aprendizajes  

 

 

 

Palabras clave  

 

 

 

 

 

 

Fuente: Jara, Ó. (2018) 

Nota: Recuperar información de aprendizajes que facilite la sistematización de la experiencia 

desarrollada. 
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Anexo 5. Instrumento de evaluación del proceso  

 

Instrucciones 

 

Este cuestionario tiene como objetivo evaluar su experiencia durante las seis sesiones 

del programa "ₐBCₒₚₜᵢₘᵢₛₜₐ" y el desempeño del facilitador. Su honestidad y detalle en las 

respuestas ayudarán a mejorar futuros programas. Todas sus respuestas serán confidenciales. 

 

Parte I: Evaluación de las sesiones 

 

Para cada afirmación, marca con una 'X' la opción que mejor refleje su nivel de acuerdo. 

 

1. Las sesiones fueron útiles para entender el concepto de optimismo 

 

(     ) 1 (Totalmente en Desacuerdo) 

(     ) 2 (En Desacuerdo) 

(     ) 3 (Neutral) 

(     ) 4 (De Acuerdo) 

(     ) 5 (Totalmente de Acuerdo) 

 

2. He aprendido a identificar mis pensamientos irracionales y racionales 

 

(     ) 1 (Totalmente en Desacuerdo) 

(     ) 2 (En Desacuerdo) 

(     ) 3 (Neutral) 

(     ) 4 (De Acuerdo) 

(     ) 5 (Totalmente de Acuerdo) 

 

3. Las actividades prácticas me ayudaron a aplicar lo aprendido en las sesiones 

 

(     ) 1 (Totalmente en Desacuerdo) 

(     ) 2 (En Desacuerdo) 

(     ) 3 (Neutral) 

(     ) 4 (De Acuerdo) 

(     ) 5 (Totalmente de Acuerdo) 

 

4. Pienso que mi nivel de optimismo ha aumentado desde que comencé el programa 

 

(     ) 1 (Totalmente en Desacuerdo) 

(     ) 2 (En Desacuerdo) 

(     ) 3 (Neutral) 

(     ) 4 (De Acuerdo) 

(     ) 5 (Totalmente de Acuerdo) 
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5. La duración de cada sesión fue adecuada para cubrir los temas 

    

(     ) 1 (Totalmente en Desacuerdo) 

(     ) 2 (En Desacuerdo) 

(     ) 3 (Neutral) 

(     ) 4 (De Acuerdo) 

(     ) 5 (Totalmente de Acuerdo) 

 

6. Las estrategias de aprendizaje utilizadas fueron efectivas 

 

(     ) 1 (Totalmente en Desacuerdo) 

(     ) 2 (En Desacuerdo) 

(     ) 3 (Neutral) 

(     ) 4 (De Acuerdo) 

(     ) 5 (Totalmente de Acuerdo) 

 

 

Parte II: Evaluación cualitativa de las sesiones 

 

Por favor, conteste las siguientes preguntas con tus propias palabras. 

 

1. ¿Qué fue lo que más te gustó de las seis sesiones del programa? 

_________________________________________________________________________ 

2. ¿Puede describir un momento específico en el que sentiste un cambio positivo en tu 

optimismo durante el programa? 

_________________________________________________________________________ 

3. ¿Cómo ha cambiado tu percepción del optimismo y pesimismo después de participar en 

este programa? 

_________________________________________________________________________ 

4. ¿Qué actividades o estrategias te parecieron más útiles y por qué? 

_________________________________________________________________________ 

5. ¿Cómo aplicas lo aprendido en el programa en tu vida diaria? 

_________________________________________________________________________ 

6. ¿Recomendarías este programa a otros hombres en situaciones similares? ¿Por qué o por 

qué no? 

_________________________________________________________________________ 

7. ¿Hay algún comentario adicional que te gustaría compartir sobre tu experiencia en el 

programa? 

_________________________________________________________________________ 
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Parte III: Evaluación del desempeño del facilitador 

Para cada afirmación, marca con una 'X' la opción que mejor refleje tu nivel de acuerdo. 

 

1. El facilitador explicó los conceptos de manera clara y comprensible. 

(     ) 1 (Totalmente en Desacuerdo) 

(     ) 2 (En Desacuerdo) 

(     ) 3 (Neutral) 

(     ) 4 (De Acuerdo) 

(     ) 5 (Totalmente de Acuerdo) 

 

2. El facilitador fomentó la participación durante las sesiones. 

(     ) 1 (Totalmente en Desacuerdo) 

(     ) 2 (En Desacuerdo) 

(     ) 3 (Neutral) 

(     ) 4 (De Acuerdo) 

(     ) 5 (Totalmente de Acuerdo) 

 

3. El facilitador respondió adecuadamente a las preguntas y dudas de los participantes. 

(     ) 1 (Totalmente en Desacuerdo) 

(     ) 2 (En Desacuerdo) 

(     ) 3 (Neutral) 

(     ) 4 (De Acuerdo) 

(     ) 5 (Totalmente de Acuerdo) 

 

4. El facilitador utilizó materiales y recursos de manera efectiva. 

(     ) 1 (Totalmente en Desacuerdo) 

(     ) 2 (En Desacuerdo) 

(     ) 3 (Neutral) 

(     ) 4 (De Acuerdo) 

(     ) 5 (Totalmente de Acuerdo) 

 

5. El facilitador mantuvo un ambiente de respeto y apoyo durante las sesiones. 

(     ) 1 (Totalmente en Desacuerdo) 

(     ) 2 (En Desacuerdo) 

(     ) 3 (Neutral) 

(     ) 4 (De Acuerdo) 

(     ) 5 (Totalmente de Acuerdo) 

 

6. El facilitador mostró conocimiento profundo sobre el tema del optimismo y pesimismo. 

(     ) 1 (Totalmente en Desacuerdo) 

(     ) 2 (En Desacuerdo) 

(     ) 3 (Neutral) 

(     ) 4 (De Acuerdo) 

(     ) 5 (Totalmente de Acuerdo) 
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Parte 4: Evaluación Cualitativa del Desempeño del Facilitador 

 

Por favor, conteste las siguientes preguntas con tus propias palabras. 

 

1. ¿Qué fue lo que más valoraste del facilitador durante las sesiones? 

________________________________________________________________________ 

2. ¿Cómo describirías la interacción del facilitador con el grupo? 

_________________________________________________________________________ 

3. ¿Piensas que el facilitador le motivó a participar y aprender activamente? ¿Por qué o por 

qué no? 

   ________________________________________________________________________ 

4. ¿Hay algún comentario adicional que te gustaría compartir sobre el desempeño del 

facilitador? 

_________________________________________________________________________ 
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Fuente: Delgado, C. (2023) 
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