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Introducción
La migración presenta numerosos desafíos para los sistemas 
educativos de las sociedades modernas. En España, por ejemplo, 
una cuarta parte del profesorado de primaria y secundaria traba-
ja en centros educativos con un importante número de alumnos 
y alumnas de origen migrante (Ministerio de Educación, Forma-
ción Profesional y Deportes, 2019). Específicamente, en el curso 
2021-2022 estaban escolarizados casi 900 000 alumnos de na-
cionalidad extranjera en las enseñanzas no universitarias de Ré-
gimen General. De ellos, aproximadamente el 75 % estaban ma-
triculados en centros públicos (Valdés y Sancho, 2022). Ahora 
bien, solamente el 62 % del profesorado de primaria y el 52 % de 
secundaria manifiesta sentirse eficaz para afrontar los retos de 
un aula multicultural (Argüello-Gutiérrez et al., 2023).

Esta realidad evidencia la importancia de profundizar en las 
expectativas que tiene el profesorado de educación obligatoria 
en España sobre la migración y la población migrante, pues exis-

2. ¿Qué esperamos los docentes de la migración? 
Expectativas de aculturación, sus correlatos...
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te importante evidencia de que las percepciones del profesorado 
sobre la migración y las poblaciones migrantes influyen en el 
trato que establecen con el alumnado migrante, lo que a su vez 
influye sobre su rendimiento (Genkova y Shaefer, 2023; León et 
al., 2007).

El presente capítulo se concentra en el análisis de las expecta-
tivas que tiene el profesorado sobre cómo las personas migran-
tes deben adaptarse al contexto español, reconociendo que estas 
expectativas pueden ejercer un enorme efecto en el manejo ade-
cuado del aula multicultural y por tanto resulta vital compren-
der sus correlatos y predictores. En un primer momento se repa-
sa brevemente la literatura sobre las expectativas de aculturación, 
su conceptualización y sus factores asociados. A continuación, se 
describen algunos aspectos metodológicos claves para compren-
der los resultados del presente estudio. Posteriormente se pre-
senta el análisis del tipo de expectativas que prevalecen en el 
profesorado que participó en el estudio, así como sus correlatos 
y predictores. Se finaliza con una reflexión sobre los significados 
de las expectativas de aculturación y las implicaciones de los ha-
llazgos para la política educativa.

Se espera que el capítulo pueda aportar a la comprensión de 
los factores que influyen en las capacidades docentes para un 
manejo adecuado del aula multicultural en donde la diversidad 
sea promotora del bienestar y desarrollo tanto del alumnado 
como del profesorado y del sistema educativo del país.

Expectativas de aculturación

En un mundo globalizado, donde las migraciones son cada vez 
más dinámicas, las cuestiones sobre la diversidad étnica y cultu-
ral representan debates constantes en las agendas públicas de la 
mayoría de las sociedades modernas. A este respecto, los gobier-
nos desarrollan diferentes respuestas para gestionar la diversidad 
cultural dentro de sus fronteras creando políticas que van desde 
propuestas extremadamente etnistas, pasando por políticas asi-
milacioncitas, hasta posiciones más multiculturalistas (Berry et 
al., 2022).

Ahora bien, no solo los gobiernos definen las políticas de in-
tegración de la población migrante. La ciudadanía de las socie-
dades receptoras desarrolla también sus «políticas» personales 
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sobre cómo debería darse la convivencia ideal con las poblacio-
nes inmigrantes. Estas ideas se conocen como expectativas de 
aculturación, y hacen referencia a las creencias sobre cómo debe-
rían las personas inmigrantes incorporarse en la sociedad recep-
tora (Smith-Castro et al., 2021).

La literatura distingue cuatro grandes tipos de expectativas de 
aculturación en las personas miembros de la sociedad de acogida:

•	 El multiculturalismo, que representa la expectativa de que las 
tradiciones y costumbres culturales de todos los grupos de una 
sociedad deben ser mantenidas, respetadas y promovidas ac-
tivamente.

•	 El asimilacionismo, que se basa en la expectativa de que las 
personas inmigrantes deben renunciar a sus particularidades 
culturales y adoptar las de la sociedad receptora.

•	 El segregacionismo, que asume que la «coexistencia» de gru-
pos con ciudadanía étnica diferente solo es posible si los gru-
pos viven físicamente separados.

•	 La exclusión, que niega la preservación cultural y la participa-
ción social, llevando a las personas inmigrantes a la margina-
ción (Berry, 2006; Berry et al., 2022; Bourhis et al., 2009).

La investigación muestra que la ciudadanía de sociedades 
multiculturales tiende a esperar que las personas inmigrantes 
adopten, principalmente, estrategias de integración y, en segun-
do lugar, estrategias de asimilación o separación; en algunos ca-
sos se prefiere la separación o la asimilación sobre la integración 
(Berry et al., 2022; Bourhis, et al., 2009; González et al., 2010; 
Ljujic et al., 2012).

La investigación muestra también que estas expectativas se 
encuentran cimentadas en variables psicosociales como actitu-
des positivas sobre la diversidad cultural, la sensibilidad inter-
cultural y el multiculturalismo. Genkova y Schaefer (2023), por 
ejemplo, encontraron que aspectos como la empatía cultural y la 
flexibilidad están asociadas con la aceptación del multicultura-
lismo, evidenciando que la capacidad de comprender otras cul-
turas y la capacidad de adaptarse a situaciones desconocidas po-
drían ser beneficiosas para la aceptación de la diversidad cultu-
ral. Por su parte, Ulbricht et al. (2022) encontraron que factores 
como el apoyo al pluralismo cultural, las expectativas de mante-
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nimiento cultural y las normas de igualdad e inclusión están di-
recta y positivamente asociadas con diferentes facetas de la auto-
eficacia intercultural.

Asimismo, se ha observado que los estereotipos sobre los in-
migrantes están asociados a los debates en el área nacional sobre 
la inmigración y las expectativas sobre su integración. Por ejem-
plo, los estereotipos positivos predicen mayor apoyo hacia las 
políticas que facilitan la inmigración. Por el contrario, las atribu-
ciones de cualidades negativas predicen actitudes negativas hacia 
las poblaciones migrantes y el apoyo a políticas migratorias res-
trictivas (Reyna et al., 2013).

Finalmente, las emociones intergrupales como la ira, el mie-
do y la ansiedad intergrupal aparecen en varios estudios como 
importantes predictores de las expectativas sobre la inmigración 
y son particularmente predictivas de prejuicio hacia los inmi-
grantes en general y la segregación (Berry et al., 2022; López‐Ro-
dríguez et al., 2014; Sirlopú y Van Oudenhoven, 2013).

En el contexto educativo se ha observado que las actitudes de 
los docentes hacia la multiculturalidad se encuentran vinculadas 
con variables psicosociales como el prejuicio y la amenaza inter-
grupal (Mera-Lemp et al., 2021) y que el tipo de aculturación 
que los docentes esperan de su alumnado influye en su rendi-
miento escolar y su adaptación (Tran y Birman, 2019). De este 
modo, Makarova y Herzog (2013) encontraron una asociación 
entre las expectativas del profesorado sobre el proceso de acultu-
ración de sus estudiantes inmigrantes y la propensión a castigar 
al alumnado. Este mismo equipo de investigación identificó en 
otro estudio que ciertas prácticas docentes (p. ej, contenidos, 
métodos, comunicación) pueden ser un factor de riesgo para el 
proceso de aculturación del alumnado (Makarova et al., 2019).

En suma, esta literatura sugiere que la legitimación y el apoyo 
a formas de convivencia multiculturalistas o pluralistas puede 
estar vinculada a una mayor apreciación de la diversidad cultural 
y mayor solidaridad intercultural, así como menos estereotipos 
negativos y menos prejuicio. Por otro lado, se esperaría que las 
expectativas etnistas y segregacionistas estén asociadas a una fal-
ta de sensibilidad intercultural, a actitudes contrarias a la diversi-
dad cultural, los estereotipos negativos y el prejuicio.

Diversos estudios muestran que estas creencias y actitudes 
pueden afectar a las prácticas del profesorado en el aula, algunas 



332. ¿Qué esperamos los docentes de la migración? Expectativas de aculturación, sus correlatos...

de las cuales pueden poner en riesgo el proceso de adaptación 
sociocultural del alumnado, mientras que otras pueden favore-
cer su exitosa adaptación; de allí la necesidad de estudiarlas de 
manera sistemática. Para este fin, el presente estudio pretende 
analizar: las principales expectativas de aculturación que presen-
ta el profesorado que participa en este estudio; los correlatos so-
ciodemográficos, laborales y psicosociales de estas expectativas, 
y los principales predictores de las expectativas de aculturación 
que emergen de estos correlatos.

Metodología
Los análisis se basan en las respuestas de 435 profesores y profe-
soras en activo de diversas etapas educativas, siendo el 69 % mu-
jeres. La edad media es de 40,37 (DT = 12,54) con edades entre 
los 22 y los 71 años. Un 53 % trabaja en centros educativos pú-
blicos, mientras que el 6 % lo hace en centros privados, y un 
11 %, en centros concertados. La experiencia docente varía entre 
1 y 41 años, siendo la media de 16,50 (DT = 10,40 años). En 
cuanto al área de docencia, un 2,5 % corresponde a preescolar, 
27,1 % a infantil, 11,8 % a primaria y 33,1 %, el resto se incluye 
dentro de otros (p. ej., educación física, educación musical). Res-
pecto a la formación en competencias interculturales, un 52 % 
reporta no haber recibido ninguna formación y un 54 % estaría 
interesado/a en recibirla.

Las mediciones de las expectativas de aculturación se basan 
en el trabajo previo de validación de una escala que mide tres 
dimensiones (Smith-Castro et al., 2021; 2023):

1.	Preservación cultural (6 ítems), que hace énfasis en otorgarle 
a las personas migrantes todo el derecho de mantener y ex-
presar sus particularidades culturales.

2.	Asimilación (6 ítems), que se basa en la idea de que las per-
sonas migrantes necesariamente deben dejar sus costumbres 
de lado para poder adaptarse exitosamente a la sociedad es-
pañola.

3.	Separación (6 ítems), que pone el énfasis en la necesidad de 
que los grupos migrantes y los españoles vivan aparte.
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Ejemplos de las expectativas de cada subescala son los siguien-
tes: «Cada grupo conserva sus propias tradiciones y costumbres», 
«Ellos adoptan las tradiciones y las costumbres españolas» y 
«Ellos viven un poco apartados de nosotros», respectivamente.

Los reactivos han sido contestados en una escala tipo Likert 
de 5 puntos desde 1 (totalmente en desacuerdo) hasta 5 (total-
mente de acuerdo). Los ítems de cada subescala se promedian 
para obtener un indicador general de apoyo a cada uno de estos 
tipos de expectativas, donde altas puntuaciones indican altos ni-
veles de apoyo a cada una de ellas. Los detalles del proceso de 
validación de esta medida pueden ser consultados en Smith-Cas-
tro et al. (2021).

Como factores asociados se incluyeron medidas demográficas 
como la edad y el sexo (0 = hombre, 1 = mujer) y mediciones de 
diferentes aspectos de la trayectoria laboral del profesorado como 
los años de ejercicio docente, el haber recibido capacitación en 
competencias interculturales (0 = no, 1 = sí) y el interés por for-
marse en esta materia (0 = no, 1 = sí). Se incluyeron medidas de 
variables psicosociales como las creencias pro diversidad, la sen-
sibilidad intercultural y los estereotipos sobre los migrantes.

La escala de creencias pro diversidad (Kauff et al., 2019) mide 
la creencia de que la diversidad cultural es un aspecto positivo 
para la sociedad, y contiene cinco ítems (ej. «Una sociedad que 
es diversa funciona mejor que una que no lo es»). La escala de 
sensibilidad intercultural (Wang y Zhou, 2016) mide el deseo y 
habilidad para conocer, comprender, apreciar y aceptar las dife-
rencias entre culturas, y consta de 15 ítems (ej. «Creo que tengo 
habilidades para relacionarme con personas de una cultura dife-
rente a la mía»). El índice de estereotipos sobre los inmigrantes 
(basado en López-Rodríguez et al., 2014) mide la asignación de 
atributos positivos y negativos a los migrantes (p. ej., competen-
tes, malintencionados, cordiales, traicioneros o agresivos).

Al igual que las subescalas de expectativas de aculturación, los 
reactivos de estas medidas se contestaron en una escala Likert de 
5 puntos y el puntaje total de cada escala se calculó promedian-
do las respuestas a sus reactivos. En todos los casos, altos punta-
jes son indicativos de altos niveles del constructo. En el caso del 
índice de estereotipos, los atributos positivos fueron recodifica-
dos con el fin de que las puntuaciones altas indicaran altos nive-
les de estereotipos negativos. Todas las medidas gozan de exce-
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lentes propiedades psicométricas, con coeficientes de consisten-
cia interna alfa de Cronbach superiores a .77.1

Los análisis estadísticos realizados incluyen la comparación 
entre las puntuaciones de las expectativas, así como su asocia-
ción simple y multivariada con las características sociodemográ-
ficas, la trayectoria laboral y las variables psicosociales (median-
te análisis de varianza, correlaciones simples y regresiones linea-
les múltiples, respectivamente).

Resultados
Para abordar los objetivos del estudio los resultados se organizan 
en tres secciones respondiendo a tres preguntas básicas: a) ¿qué 
espera el profesorado participante sobre la migración?, b) ¿cuáles 
son los correlatos de las expectativas de aculturación, y c) ¿cuáles 
son los principales predictores de las expectativas de aculturación?

¿Qué espera el profesorado de la migración?

La tabla 2.1 presenta las puntuaciones medias de las expectativas 
del profesorado ante la migración y sus correlatos. Como se pue-
de observar, el profesorado presenta las puntuaciones más altas 
en las creencias pro diversidad, la sensibilidad intercultural y la 
expectativa de preservación cultural. Además, presenta valores 
medios en la expectativa de asimilación y los niveles más bajos 
en los estereotipos negativos y la expectativa de separación.

El análisis comparativo de las expectativas arrojó diferencias 
significativas en el apoyo a las expectativas, evidenciando la pre-
valencia de la expectativa de preservación cultural sobre el resto 
(M = 3.37, DT = 0.90), seguida por la expectativa de asimilación 
(M = 2.47, DT= 0.83), siendo la expectativa de separación (M = 
1.85, DT = 0.97) la menos apoyada por el profesorado (F2,606 = 
120.87, p < .001, η2 = 0.07).

No obstante, los análisis indicaron que las expectativas varia-
ron significativamente en función del sexo (F2,606 = 8.63, p < .001, 

1.  El instrumento, tal y como fue aplicado, se puede consultar en https://diverprof.
es/metodologia/. Los procedimientos de su aplicación se describen en el primer capítu-
lo de este libro.

https://diverprof.es/metodologia/
https://diverprof.es/metodologia/
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η2 = 0.01) del profesorado y de su interés en recibir formación 
sobre competencias interculturales (F2,606 = 4.09, p = .02, η2 = 
0.001). Específicamente las mujeres (M = 3.46, DT = 0.88) pre-
sentaron puntuaciones significativamente más altas en preserva-
ción cultural que sus colegas hombres (M = 3.16, DT = 0.86) y 
puntuaciones significativamente más bajas en asimilación (M = 
2.38, DT = 0.80) que ellos (M = 2.73, DT = 0.86). Por otra parte, 
quienes expresaron tener interés en formarse en competencias 
interculturales presentaron niveles significativamente más bajos 
en asimilación (M = 2.38, DT = .74) que quienes no desean for-
marse en estos temas (M = 2.80, DT = 1.04). Estos resultados se 
observan gráficamente en la figura 2.1.

Figura 2.1.  Puntuaciones medias de las expectativas de aculturación según el 
sexo del profesorado y su interés en formación en competencias interculturales

Tabla 2.1.  Estadísticos descriptivos de las puntuaciones en las expectati-
vas de aculturación, las creencias pro diversidad, la sensibilidad intercultu-
ral y los estereotipos negativos

Variables Media Mediana Moda σ Mínimo Máximo

Preservación cultural 3.37 3.50 3.00 0.90 1 5

Asimilación 2.47 2.50 2.83 0.83 1 5

Separación 1.85 1.50 1.00 0.97 1 5

Creencias pro diversidad 4.21 4.40 5.00 0.89 1 5

Sensibilidad intercultural 4.16 4.23 4.47 0.44 2.60 5

Estereotipos negativos 1.93 1.88 1.00 0.74 1 5
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¿Cuáles son los principales correlatos de 
las expectativas de aculturación?

La matriz de correlaciones entre cada una de las expectativas de 
aculturación y los factores sociodemográficos, laborales y psico-
sociales se muestra en la tabla 2.2.

La expectativa de preservación presentó correlaciones estadís-
ticamente significativas y positivas con las creencias pro diversi-
dad (r = .36 p < .001) y la sensibilidad intercultural (r = .25, p < 
.001), y correlaciones negativas con los estereotipos negativos (r 
= –.21, p < .001). Esto es, niveles altos de preservación cultural se 
asociaron con altos niveles de actitudes positivas hacia la diversi-
dad cultural y sensibilidad intercultural y bajos niveles de este-
reotipos negativos. Además, en la Tabla 1 se corrobora la asocia-
ción con el sexo del profesorado descrita en la sección anterior, 
mostrando que las mujeres presentan mayores puntajes que los 
hombres en esta expectativa (r = .15, p < .01).

Por otro lado, la expectativa de asimilación presentó correla-
ciones negativas con las creencias pro diversidad (r = –.22 p < 
.001) y correlaciones positivas con los estereotipos negativos (r = 
.20, p < .001). Esto es, el profesorado con expectativas de asimi-
lación altas presentó bajos niveles de apoyo a la diversidad en la 
sociedad y altos niveles de estereotipos negativos. La matriz de 
correlaciones corrobora la asociación del sexo del profesorado 
con esta expectativa, evidenciando que ser mujer está asociado 
con menores niveles de expectativas de asimilación (r = –.20, p < 
.001). Igualmente se corrobora la asociación entre el interés por 
llevar formación en competencias interculturales y la asimila-
ción, evidenciando que el interés está asociado con menores ni-
veles de expectativas asimilacionistas (r = –.21, p < .001). Final-
mente se observaron correlaciones positivas entre la edad (r = 
.29, p < .001) y los años de experiencia (r = .20, p < .001) y esta 
expectativa, de manera tal que el profesorado de mayor edad y 
probablemente con mayor experiencia docente presenta más ex-
pectativas de asimilación que el profesorado más joven y con 
menos años de experiencia docente.

Las expectativas de separación se encontraron negativamente 
correlacionadas a las creencias pro diversidad (r = –.13, p < .01) 
y la sensibilidad intercultural (r = –.22, p < .001) y positivamen-
te correlacionadas a los estereotipos negativos (r = .21, p < .001), 
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la edad (r = .24, p < .001) y los años de experiencia (r = .15, p < 
.01). Esto es, altos puntajes en separación se encuentran asocia-
dos a bajos puntajes en creencias pro diversidad, bajos puntajes 
en sensibilidad cultural y altos niveles de estereotipos negativos. 
Por otro lado, el profesorado más joven y con menor experiencia 
docente presenta menos niveles de separación que el profesora-
do de más edad y mayor experiencia docente.

Finalmente resulta relevante mencionar que las puntuaciones 
en las expectativas de preservación cultural se encontraron nega-
tivamente correlacionadas con las expectativas de asimilación (r 
= –.20, p < .001), y estas a su vez se encontraron positivamente 
asociadas a las expectativas de separación (r = .29, p < .001), de 
manera tal que un alto apoyo a la preservación se encuentra aso-
ciado a un bajo apoyo a la asimilación, mientras que un alto 
apoyo a la asimilación se encuentra asociado a un alto apoyo a 
la separación.

Tabla 2.2.  Correlaciones simples entre las expectativas de aculturación y 
las variables sociodemográficas, laborales y psicosociales

Preservación Asimilación Separación

Preservación - - -

Asimilación –.20*** - -

Separación .06 .29*** -

Sexo .15** –.20*** –.01

Edad .10 .29*** .24***

Experiencia docente .07 .20*** .15**

Formación .00 –.01 .07

Interés .06 –.21*** –.09

Creencias pro diversidad .36*** –.22*** –.13*

Sensibilidad intercultural .25*** –.06 –.22***

Estereotipos negativos –.21*** .20*** .21***

Nota. * p < .05, ** p < .01, *** p < .001. Codificación de las variables dicotómicas: sexo (0 = hombre, 1 
= mujer), formación en competencias interculturales (0 = no, 1 = sí), interés en formación en compe-
tencias interculturales (0 = no, 1 = sí).
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¿Cuáles son los predictores claves en la explicación 
de la varianza de las expectativas de aculturación?

Los resultados de los análisis multivariados se presentan en la 
Tabla 3. Los predictores significativos de las expectativas de pre-
servación cultural fueron las creencias pro diversidad (β = .24, p 
< .001), seguidas por la sensibilidad intercultural (β = .16, p < 
.01) y el sexo (β = .13, p < .05). Específicamente, las creencias 
pro diversidad, la sensibilidad y el ser mujer predicen altos nive-
les de expectativas de preservación cultural, una vez controlados 
los efectos de los otros predictores. El modelo predice el 14 % de 
la varianza de la expectativa de preservación cultural (F8,302 = 
6.23, p < .001).

Por su parte las variables que contribuyeron significativamen-
te a la explicación de la varianza de las expectativas de asimila-
ción fueron la edad (β = .29, p < .001), seguida de las creencias 
pro diversidad (β = –.21, p < .001) y el sexo (β = –.13, p < .05). 

Tabla 2.3.  Resumen de los resultados de los análisis de regresión lineal 
múltiple

Preservación cultural Asimilación Separación

Predictores B EE B B EE B B EE B

Sexo .24 .10 .13* –.23 .10 –.13* .01 .11 0.00

Edad .01 .01 .06 .03 .01 .29*** .03 .01 0.35***

Experiencia –.00 .01 –.02 –.00 .01 –.04 –.02 .01 -0.16

Formación .01 .10 .01 .02 .10 .01 .23 .11 0.11

Interés –.11 .11 –.05 –.16 .11 –.08 .03 .13 0.01

Pro diversidad .24 .06 .24*** –.20 .06 –.21*** –.03 .07 -0.02

Sensibilidad .35 .12 .16** .05 .12 .02 –.32 .14 -0.14*

Estereotipos –.02 .07 –.02 .13 .07 .12 .26 .08 0.20***

R .38 .46 .39

R² .14 .21 .15

F (8, 302) 6.23*** 10.00*** 6.59***

Nota. * p < .05, ** p < .01, *** p < .001. Codificación de las variables dicotómicas: Sexo (0 = hombre, 1 
= mujer), formación en competencias interculturales (no = 0, 1 = sí), interés en formación en compe-
tencias interculturales (no = 0, 1 = sí).
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En este caso, ser mayor, ser hombre y presentar bajos niveles de 
creencias pro diversidad predice altos niveles de expectativas de 
asimilación, controlando por el resto de los predictores en el 
modelo. Todas las variables de este modelo explican un 21 % de 
la varianza de esta expectativa (F8,302 = 10.00, p < .001).

Finalmente, los predictores significativos de la separación 
fueron en primera instancia la edad (β = .35, p < .001), seguida 
por los estereotipos negativos (β = 20, p < .001) y la sensibilidad 
intercultural (β = –.14, p < .05); es decir, ser mayor, atribuir este-
reotipos negativos a los migrantes y poseer bajos niveles de sen-
sibilidad intercultural predicen altos niveles de expectativas de 
separación, controlando por el resto de los predictores. En este 
caso, el modelo explicó un 15 % de la varianza de esta expectati-
va (F8,302 = 6.59, p < .001).

Discusión y conclusiones
Este capítulo se ha dedicado al estudio de las expectativas que 
tiene el profesorado de educación obligatoria sobre cómo debe 
adaptarse la población inmigrante a la cultura española. Nume-
rosos estudios ratifican la necesidad de estudiar estas expectati-
vas pues forman parte de las actitudes y creencias que afectan el 
desempeño docente ante la diversidad cultural que caracteriza 
los sistemas educativos europeos modernos (ver, por ejemplo, el 
capítulo 3).

Para tales fines se han estudiado las opiniones del profesora-
do participante alrededor de las tres expectativas de aculturación 
más comunes en sociedades diversas: preservación cultural, asi-
milación y separación. Los resultados del estudio son bastante 
alentadores, pues muestran que la mayoría del profesorado apo-
ya la preservación cultural de las personas inmigrantes, abraza la 
diversidad cultural, posee una alta sensibilidad intercultural y 
rechaza los estereotipos negativos y la segregación de la pobla-
ción migrante. No obstante, los resultados indican que existe va-
riabilidad en las respuestas ante la migración, que persisten ideas 
segregacionistas y estereotipos negativos en algunos segmentos 
de la muestra estudiada y que esta variabilidad depende de múl-
tiples factores sociodemográficos, laborales y psicosociales, lo 
cual arroja perfiles de expectativas claramente diferenciados.
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Las expectativas de preservación cultural se encontraron aso-
ciadas a una alta sensibilidad intercultural, a la apertura y respec-
to a las diferencias cultuales y a la creencia de que la diversidad 
es un rasgo positivo de las sociedades. Estos resultados concuer-
dan con buena parte de la literatura actual sobre contacto inter-
cultural y aculturación (Berry et al., 2022; Genkova y Schaefer, 
2023; Ulbricht et al., 2022).

La expectativa de separación, por su parte, representa el polo 
opuesto a la preservación cultural, encontrándose asociada a es-
tereotipos negativos y bajos niveles de sensibilidad intercultural, 
también en concordancia con la literatura precedente (Berry et 
al., 2022; Mera-Lemp et al., 2021; Reyna et al., 2013).

Interesantemente, la expectativa de asimilación comparte va-
rianza con la expectativa de separación y se caracteriza por un 
rechazo a la idea de que la diversidad es un rasgo positivo de las 
sociedades actuales tal y como se ha observado en otros estudios 
(Smith-Castro et al., 2021, 2023). Esto podría entenderse de di-
versas maneras. Bien puede ser que la expectativa de asimilación 
es un reflejo de una baja tolerancia a la diversidad en general lo 
que lleva a esperar que las personas migrantes abandonen sus 
rasgos culturales distintos y se asimilen a las costumbres españo-
las en áreas de una homogeneidad cultural idealizada. También 
puede ser que la expectativa de aculturación es una forma sutil 
de rechazar la inmigración basada en la falsa dicotomía de «si no 
se asimilan no podemos convivir». En otros estudios, este tipo 
de expectativas asimilacionistas se han visto más claramente aso-
ciadas al prejuicio y los estereotipos negativos (Smith-Castro et 
al., 2021), por lo que es necesario estudiar más a fondo cuál es el 
significado concreto de esperar que los migrantes se asimilen a la 
sociedad de acogida en el caso concreto del contexto español.

Por otro lado, resulta muy interesante el hallazgo de que las 
mujeres apoyan más la preservación cultural y que los hombres 
apoyan más la asimilación. Estudios previos han hipotetizado 
que los hombres presentan actitudes más negativas hacia la mi-
gración que las mujeres debido a que a su vez presentan mayores 
niveles de autoritarismo y dominancia social que ellas (Sinadius 
et al., 2000). No obstante, en otros estudios se ha observado que 
las mujeres tienden a rechazar más a ciertos grupos migrantes 
que los hombres, especialmente aquellos que son vistos como 
amenazas a la equidad de género, como se ha observado en el 
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caso de población inmigrante musulmana (Ponce, 2017). Un es-
tudio metaanalítico reciente indica que el efecto del sexo sobre 
las actitudes hacia la migración y los migrantes es más bien am-
biguo y que las diferencias por sexo dependen del contexto espe-
cífico en el que se realizan los estudios y su encuadre, donde las 
particularidades de los grupos inmigrantes evaluados pueden te-
ner un rol importante (Dražanová et al., 2024). En el presente 
estudio no se preguntó directamente por un grupo migrante en 
particular a la hora de aplicar las escalas de los constructos psico-
sociales, por lo que se debe indagar más profundamente en futu-
ros estudios sobre las reacciones de hombres y mujeres ante dis-
tintos grupos migrantes para tener un panorama más claro de los 
distintos significados de la migración con perspectiva de género.

Finalmente, resulta también muy llamativo el hallazgo de que 
el profesorado más joven rechaza de forma más contundente la 
separación y la asimilación de la población migrante que el perso-
nal de mayor edad. Asimismo, otros estudios han encontrado que 
las personas mayores tienden a rechazar más la inmigración en 
general y que la población más joven acepta más la inmigración 
(Dražanová et al., 2024). Ahora bien, en el caso del profesorado 
español estos resultados podrían reflejar que las generaciones más 
jóvenes del profesorado probablemente hayan crecido en una so-
ciedad más diversa y globalizada, lo que puede haber influido en 
su visión del mundo y en su apertura a la diversidad cultural. Por 
otra parte, se podría pensar que el menor apoyo a la segregación y 
la asimilación por parte del grupo más joven del profesorado se 
deba a cambios en la formación de los docentes en los últimos 
años. Es posible que la formación docente haya evolucionado 
para incluir un enfoque más centrado en la diversidad, la inclu-
sión y la interculturalidad, lo que podría estar promoviendo acti-
tudes más abiertas hacia la migración y la diversidad cultural. (So-
bre este tema se invita a leer los capítulos 5 y 6 de este libro).

En términos de tendencias específicas en los últimos años, en 
España ha habido un aumento en el reconocimiento y la valora-
ción de la diversidad cultural, así como en la implementación de 
políticas y programas destinados a promover la inclusión y la 
convivencia intercultural. Esto podría estar contribuyendo a una 
actitud más positiva hacia la migración y la diversidad en general.

Los hallazgos derivados del presente estudio tienen implica-
ciones importantes para el desarrollo de políticas educativas so-
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bre la formación del profesorado. La presencia de alumnado in-
migrante es innegable en la actualidad y el personal docente re-
quiere preparación para manejar los retos del aula multicultural. 
Nuestros datos sugieren que, si la inmigración es percibida de 
manera negativa como una amenaza, el profesorado puede re-
producir estereotipos y prejuicios en contra de sus alumnos in-
migrantes exigiendo su asimilación o promoviendo la separa-
ción afectando negativamente el clima en el aula y el desarrollo 
de sus alumnos. Pero si la inmigración se percibe como una 
oportunidad para crear una cultura inclusiva e intercultural en 
los espacios educativos, el profesorado puede potenciar la inte-
gración armónica de su estudiantado inmigrante y posibilitar el 
desarrollo de todo el alumnado (Argüello-Gutiérrez et al., 2023). 
Nuestros datos apuntan entonces a la necesidad de fomentar la 
apreciación de la diversidad cultural y el respeto por las diferen-
cias culturales en la formación del profesorado.
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