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ALFABETIZACION Y
CULTURA:

LENGUAJE INCLUSIVO Y
NEUTRO EN LA
UNIVERSIDAD DE COSTA
RICA DESDE LA BICIEM




ANTECEDENTES INSTITUCIONALES

2003: CU, acuerda usar LIGN en documentos
oficiales y otras producciones de la UCR. Solicita al
CIEM dar asesoria y capacitacion a la comunidad
universitaria.

2004: CU establece en principios linguisticos
institucionales redactar respetando el LIGN. Laura
Guzman adapta una guia de otro lugar.

2007-2030: Politicas Linguisticas Universitarias
promueven el uso de LIGN en documentos,
discursos institucionales, medios de comunicacion
de la UCR y todo el quehacer universitario.

2011: CU declar6 a la UCR como un espacio libre de
toda forma de discriminacion, incluyendo orientacion
sexual e identidades de género.

2023: CU adapto el Estatuto Organico de la UCR al
LIGN.

PROYECTOS DESDE LA BICIEM

2019-2020: Proyecto de Investigacion del
CIEM “Lenguaje inclusivo de Género y
Diversidad (LiGD): estrategia para la equidad
en la UCR”

2023-2024: Proyecto de Investigacion del
CIEM “Panorama actual y estrategias de
capacitacion en el uso del lenguaje inclusivo
y neutro en la Universidad de Costa Rica”

2025-2027: Proyecto de Accion Social del
CIEM “Cultura del Lenguaje Inclusivo de
Género y Neutro en Costa Rica”




:.POR QUE DESDE LA BICIEM?

CULTURA DE RESPETO
ESPACIO SEGURO

INFORMACION, EDUCACION, ACOMPANAMIENTO
ACCESO GRATUITO Y ABIERTO

CONFIABILIDAD Y VALIDEZ

RESPONSABILIDAD SOCIAL

EXPERIENCIA EN INVESTIGACION ACADEMICA

LIGN
Inclusion del género
en los discursos & QD

@ @7



2021: Se retoman las solicitudes de la comunidad interna y externa
2021-2025: Se dan capacitaciones como servicio de alfabetizacion

Talleres virtuales y presenciales: 68
Consultas individuales: 46

Personas capacitadas: 3000 aprox.
Guias revisadas: 58

Bibliografia revisada: 2019 al 2025
Entrevistas voluntarias realizadas: 229

Videos creados: 70
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“SOMOS BIBLIOTECA:

HACEMOS INVESTIGACION

Y ALFABETIZAMOS”
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INVESTIGAMOS PARA PROPONER LA ALFABETIZACION

La presencia de ideas tradicionales y El uso del lenguaje inclusivo es una decisién
conservadoras no depende de la ubicacion personal mas que institucional.
geografica.

Se hace énfasis en la flexibilidad y

Los roles de poder se ven permeados por personalizacion de las formas de utilizarlo.

conceptos preconcebidos.
Se prioriza la neutralizacion para que sean

No hay claridad de los lineamientos incluidas todas las personas.

institucionales obligantes de inclusividad.
Se evidencia necesaria la sensibilizacion para

No se sabe como usar la comunicacion generar empatia ante las resistencias al
inclusiva y se limita a duplicaciones. cambio.

Existe una demanda de acompanamiento y
asesoria de la comunidad universitaria y
externa.




PRODUCIMOS PARA ALFABETIZAR Q

Sitio web "Lenguaje inclusivo, diversidad y géenero" del CIEM:
http://lenguajeinclusivo.ucr.ac.cr/ NN

Guia de Lenguaje Inclusivo de Género y Neutro de la UCR (2025):
https://tinyurl.com/Guial enguajeNeutroUCR2025

Resumen de la Nueva Guia de Lenguaje Inclusivo de Género y Neutro de la Universidad
de Costa Rica (Brochure): https://tinyurl.com/BICIEMResumenGuial IGN

Materiales digitales y audiovisuales de lenguaje inclusivo de género y neutro en el
Repositorio de la BICIEM: https://tinyurl.com/RepositorioBICIEM

Materiales impresos de la Coleccion BICIEM sobre Lenguaje inclusivo de género y
neutro: https://tinyurl.com/ColeccionBICIEMLIGN

Tutorial de capacitacion en el uso del lenguaje inclusivo de género y neutro (2025):
https://tinyurl.com/TutorialLenguajelnclusivo2025

Caja de herramientas en el servicio “Lenguaje inclusivo y neutro”:
https://ciem.ucr.ac.cr/lenguajeinclusivo

Oferta de talleres grupales y asesorias sobre el uso del lenguaje inclusivo de género y
neutro a la comunidad universitaria y externa:
https://ciem.ucr.ac.cr/cursos-ofrecidos/lenguajeinclusivo

Ejercicios con respuestas para comunidad universitaria y externa (google forms)
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DIVULGAMOS PARA ALFABETIZAR P33

Publicaciones en RRSS del CIEM y la BICIEM.

Pagina web CIEM: agenda, servicio virtual, web BICIEM, coleccién en Repositorio Virtual.
OCI: agenda UCR, Semanario Universidad, UCR informa.

Unidad de Capacitacion RRHH-UCR: listas de correos institucionales.

Programa de Radio U “Sexo Sentido”: “Lenguaje inclusivo”

Programa de Radio 870 UCR “Saber Vivir": “Lenguaje inclusivo mas alla de una moda”
Conversatorio “#25N. ;Manifestaciones linguisticas de violencias hacia las mujeres? El lenguaje
inclusivo como motor de cambio cultural”, YouTube y Facebook Live.

Socializacion de resultados en “Encuentro de investigadoras feministas: Nuevas perspectivas
de investigacion sobre las mujeres y las relaciones de género”y “Jornadas de Investigacion del
CIEM”,

Articulo “Integracion del lenguaje inclusivo de género y neutro en la cultura institucional de la
Universidad de Costa Rica". [Preprint].

Inducciones en Semanas Universitarias: Bienvenida, Salud Mental, Semana U, etc.
Participacion en Congreso Yadira Calvo, Fac. Letras (oct 2025)

Espacio colaborativo en el sitio web de la Unidad de Género de la UCR.



