.l'r‘,f
.!’-:' §
.".ll ‘.F'-

G | e . —
a = ——

UCR = e

AR,




Equipo de Trabajo

Equipo de trabajo de PiOsa
Esteban Soto Monge
Rebeca Chavarria Solano
Gustavo Rojas Godinez

Estudiantes de Practica Sociologica
de la Universidad de Costa Rica
Yuliana Azofeifa Perez

Médnica Coto Bolivar

Ariana Sofia Espinoza Quesada
Bryan Granados Menani

Paula Guasch Ruiz

Fotografia: Esteban Soto Monge




Indice

01 02 03

Glosario Introduccién Antecedentes

.'Resu|tados del

Diagnéstico .

o i II
g v

e

E—

Recomendaciones Compromisos de Referencias
PiOsa Bibliograficas




Glosario

« Cisgénero: Persona cuya identidad de género
coincide con el sexo que le fue asignado al nacer.

« Persona heterosexual: Persona que siente
atraccion afectiva y/o sexual hacia personas de un
género distinto al propio.

« Personas no binarias: Personas cuya identidad de
género no se ajusta exclusivamente a “hombre” o
“mujer”; pueden identificarse con ambos, con
ninguno, o con otro género fuera del binario.

« Poblacion LGBTIQA+: Personas lesbianas, gais,
bisexuales, trans, intersex, queer, asexuales y
otras identidades y orientaciones que forman
parte de la diversidad sexual y de género.

- Poblacion sexualmente diversa: Personas cuyas
orientaciones sexuales y/o identidades de género
no son heterosexuales ni cisgénero. Incluye, por
ejemplo, a personas lesbianas, gais, bisexuales,
asexuales, no binarias, agénero, bigénero, entre
otras.

« Tercer sector: Conjunto de organizaciones
sociales, comunitarias y sin fines de lucro, como
asociaciones de desarrollo, cooperativas, ASADAS,
fundaciones, colectivos o entidades de la sociedad
civil.



Introduccion

El presente documento nace desde el trabajo realizado por el
Programa Institucional Osa-Golfo Dulce y la Escuela de Sociologia de
la Universidad de Costa Rica en la iniciativa Osa Diversa, la cual se
realizd durante el ano 2021 en la Peninsula de Osa, especificamente
en Puerto Jiménez, Golfito, Palmar Norte y Drake.

A través de entrevistas a lideres y lideresas comunales, PiOsa
reconoce el vacio institucional en lo que respecta a personas
sexualmente diversas en toda la Peninsula de Osa, desde este punto
de partida y preocupacion nace el compromiso de entregar un
documento que incluya y recopile toda la informacién obtenida a lo
largo del proyecto, aportando ademadas recomendaciones co-
construidas con la comunidad.

La iniciativa Osa Diversa se formul6 desde una perspectiva que
reconoce la existencia de una problemaética estructural que afecta los
derechos y el bienestar de las personas LGBTIQ+ en la Peninsula de
Osa. En este proceso se recopilé una gran cantidad de informacion
que, por lo general, no es abordada ni sistematizada por la
institucionalidad publica de Costa Rica. A lo largo de este documento
se presentan estos hallazgos, los cuales aportan evidencia valiosa
sobre las profundas desigualdades y desafios que enfrenta la
poblacion LGBTIQ+ en esta regidn especifica.



Antecedentes
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El Programa Institucional Osa-Golfo Dulce (PiOsa) nace en el 2004, bajo la iniciativa de un
grupo de docentes de distintas carreras (Biologia, Economia Agricola y Trabajo Social) de la
Sede Rodrigo Facio y de la Sede de Occidente, con proyectos e intereses en la Peninsula de
Osa, bajo el objetivo de responder desde los recursos y capacidades de la Universidad de
Costa Rica en términos de investigacién, accion social y docencia, a las demandas historicas
de la regién.

Incluyendo dentro de sus objetivos la capacidad de promover la articulacién en red entre

actores universitarios, locales e institucionales a través de proyectos de investigacion,
accion social y docencia de la Universidad de Costa Rica, que amplien el conocimiento
histérico, ecoldgico, socio-econdmico y cultural de la Peninsula de Osa y el Golfo Dulce, con
miras a la generacion integral de respuestas ante diversas necesidades y probleméticas
regionales.

En 2020 el Programa Institucional Osa-Golfo Dulce, con el interés de conocer las distintas
realidades de las personas con sexualidades no hegemoénicas realiza el foro “Peninsula de
Osa: Vivencias de la Comunidad LGBTIQ+”, en el cual las personas invitadas hablaron sobre
Sus vivencias y experiencias como personas sexualmente diversas. Los temas tratados en
este foro fueron el primer insumo que tuvo el programa para la elaboracién de una
estrategia mayormente articulada de investigacién e intervencién en la peninsula.

Entre los principales problemas detectados en el foro, se encuentra la necesidad de apoyar
la creacién de espacios seqguros y fomentar el crecimiento de los espacios seguros ya
existentes, para permitir a las personas sexualmente diversas construir redes de apoyo
entre ellas y proyectarse a la comunidad como personas activas en su comunidad,
trabajadoras y productivas. Asi como la necesidad de educar a las personas habitantes de la
peninsula sobre temas de convivencia pacifica, diversidad de orientaciones de género y
orientaciones sexuales, principalmente dirigidas a aquellas personas que actualmente no



pueden expresar su sexualidad libremente y educar en cémo la discriminacién se limita a
actos directos y evidentes, también se puede manifestar como burlas, comentarios y
rechazo asolapado, y por Gltimo, la coyuntura de la pandemia de Covid-19 ha limitado el
rango de accidén del Gnico grupo organizado de personas LGBTIQ+ que el programa conoce
en la peninsula.

Este primer acercamiento motivo la creacion de la iniciativa “Osa Diversa”, inicialmente con
un equipo de tres personas del Programa Institucional Osa-Golfo Dulce en enero de 2021. Al
cual, en abril de 2021 se le uni6é un grupo de estudiantes avanzados de sociologia del curso
“Taller Integrado de Gestién y Préactica Sociol6gica”.

Descripcion del Proyecto

En el ano 2020, un grupo de estudiantes que colaboran en PiOsa, reconocen la
problemética y las necesidades que tienen las personas sexualmente diversas en la
Peninsula de Osa, las cuales histéricamente han pertenecido a un grupo vulnerabilizado
dentro de las fronteras fisicas de esta parte del pais, por lo que se realiza un primer
incursionamiento en esta tematica, se realiz6 un foro llamado "Peninsula de Osa: Vivencias
de la Comunidad LGBTIQ+", a través de la herramienta virtual Zoom, posterior a ello, a
finales de 2020; el mismo grupo de estudiantes reafirma el compromiso de PiOsa a través
de la propuesta Osa Diversa.

Osa Diversa trae consigo el objetivo de generar espacios de aprendizaje y didlogo para la
poblacién sexualmente diversa de la Peninsula de Osa para nuevas herramientas de
incidencia y movilidad social a la vez de la promocién de |la creacién de redes de apoyo entre
personas LGBTIQA+, lo cual a pesar de las dificultades tecnoldgicas y de la pandemia, se
empieza a gestar en 2021.

La iniciativa Osa Diversa se subdivide en etapas, dentro de las cuales se encontraban el
diagnéstico, entrevistas individuales y grupales, mesas de didlogo o talleres y por Gltimo un
documento de sistematizacion de toda la informacién obtenida a lo largo de la iniciativa. Las
cuales tuvieron periodos de elaboracion y desarrollo, en la cual se incluyeron diferentes
actores sociales que formaron parte importante de Osa Diversa.



Metodologia

El proyecto Osa Diversa se realiz6 en tres etapas, la primera etapa consistié en la
planificacién del proyecto, la seleccion de la poblacién meta del proyecto y la coordinacion
entre el equipo del grupo de Taller Integrado de Gestién y Practica Sociol6gica y el grupo
designado de PiOsa.

La primera etapa estuvo enfocada a la obtencién de informacién sobre la poblacion de
estudio, un acercamiento a su contexto y sus experiencias con la intencién de definir el plan
de accibn de las etapas posteriores y los temas prioritarios. Consistié de un pre-diagnéstico,
gue empezd con la definiciébn de la poblacién de estudio, el disefio de instrumentos vy
preguntas generadoras, y la publicacion de un sondeo en redes sociales (Instagram y
Facebook) mediante publicidad dirigido a personas mayores de edad de la peninsula de Osa
con conexidn a Internet. Las preguntas realizadas permitieron determinar las caracteristicas
demograficas de las personas que participaron del sondeo, y su interés en participar de la
etapa de entrevistas virtuales.

La siguiente etapa fue el diagnéstico, endonde se defini6é el marco conceptual, normativo y
contextual para la elaboracion de entrevistas hacia las personas interesadas. Durante la
preparacién de esta etapa se elabor6 el consentimiento informado dirigido a las personas
participantes, se realiz6 ademas una seleccion de preguntas prioritarias y con estas se
elaboré un cuestionario. Las entrevistas se realizaron en linea de forma sincrénica mediante
la plataforma Zoom y a través de un cuestionario para aquellas personas interesadas que
por alguna raz6n pudo participar de la entrevista virtual. Finalmente, el equipo de sociologia
elaboré un informe con base en la informacién obtenida.

La tercera etapa fue la elaboracién de entrevistas presenciales a organizaciones de tercer
sector en la peninsula y a lideresas comunales, con esta informacioén y los resultados de la
segunda etapa se decidi6 la realizacion de un documento de recomendaciones para las
organizaciones de la peninsula. Mediante la realizaciéon de un videoforo se definieron las
instituciones a las cuales este documento seria enviado. Se incluyeron diferentes actores
sociales que formaron parte importante de Osa Diversa.



Resultados del Sondeo

Conocer el estado de los derechos de la poblacion LGBTQIA+ de la Peninsula de
Osa es fundamental para las acciones que deben de implementar las
organizaciones de lo pablico en la Regidén Brunca, de manera que las politicas,
programas y proyectos respondan a las necesidades de todas las personas
habitantes y especialmente a las necesidades de las poblaciones mayormente
vulnerabilizadas.

El diagnostico, consistié inicialmente de la realizaciéon de un sondeo de forma
virtual, a través de un Google Forms, por PiOsa y el grupo de estudiantes de la
Escuela de Sociologia. De este sondeo, se obtuvo una serie de resultados, que
se explicaran por grupos poblacionales, tales como: las personas sexualmente
diversas, la poblacion entorno a ésta (personas que no pertenecen a la
poblacion LGBTQIA+ y organizaciones del tercer sector) e instituciones
pablicas.

Poblacion Sexualmente Diversa

Se obtuvo un total de 33 respuestas, de personas de las comunidades de Bahia
Drake, Palmar Norte, Golfito, Puerto Jimenez, Puerto Cortés y Corredores,
predominando las personas entre 18 y 22 anos con un 36,4% del total, sequido
por personas de 28 a 32 ainos con un 24,2% del total de respuestas.

Gréfico 1. Edad
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Fuente: Elaboracion propia a partir de respuestas obtenidas del sondeo



Resultados del Sondeo

Se encontré una predominancia de personas cisgénero con un 75,8% sequidas
por personas no binarias, género fluido o no confirme con un 21,7% del total de
respuestas.

Gréfico 1. Edad
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Fuente: Elaboracién propia a partir de respuestas obtenidas del sondeo

Con respecto a la orientacién sexual, un 42,4% de las personas que
completaron el sondeo se autodeterminan como bisexuales, sequido por un
36,4% identificadas como gais y un 9,1% identificdndose como lesbianas.

Gréfico 1. Orientacién Sexial
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Resultados del Sondeo

Por otra parte, el sondeo incluy6 preguntas respecto a la conectividad en donde
se incorporaron preguntas sobre el medio de conexién y la calidad de la misma.
Para la primera, un 60,6% de las personas participantes respondieron obtener
internet por medio de datos moviles, un 42,4% comentaron contar con internet
fijo, un 18,2% utilizan fibra éptica y anicamente un 15,2% depende del Wi-Fi
comunal o pUblico para acceder a internet.

Gréfico 1. Medio de conexién a interet
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Fuente: Elaboracion propia a partir de respuestas obtenidas del sondeo

Finalmente, sobre la calidad del internet al que tienen acceso las personas
sexualmente diversas, un 42,4% calific6 su internet como “bueno”, un 30,3%
como “reqular” y un 12,2% la calific6 como “muy buena” o “mala”
respectivamente.

Gréfico 1. Calidad de Internet
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Fuente: Elaboracién propia a partir de respuestas obtenidas del sondeo



Resultados del Sondeo

Poblacién que no pertenece a la comunidad
LGBTQIA+ y organizaciones del tercer sector

Con la finalidad de conocer la percepcién que tienen las personas habitantes sobre los
derechos humanos y especialmente sobre los derechos humanos de las personas
sexualmente diversas, el proceso de recoleccion de informacion incluyé6 una encuesta
dirigida a la poblacion en torno a la comunidad LGBTIQA+ en donde se obtuvo un total de 10
respuestas. La encuesta incluy6é preguntas de opinion sobre la poblacion mencionada en
donde se recopilaron respuestas como:

Considero que son
personas con los mismos
derechos que todos los
demds ciudadanos. No
deberfan ser tratados de
forma contraria.

Cada quien tiene
ReSpeto su derecho a ser

sexualidad y respetado
independientemente
de su gusto sexual

Al'igual que todo los seres
humanos tienen derechos
a elegir. Son personas con
sentimientos y capaces de
tomar sus propias
decisiones.

soy muy neutral

Asimismo, la totalidad de las personas respondié afirmativamente a si creen que las personas
sexualmente diversas deberian tener el apoyo de instituciones pablicas para tener una mejor
calidad de vida, arrojando evidencias iniciales de que existen personas habitantes de la
Peninsula de Osa con perspectivas de derechos humanos orientadas al respeto y la
aceptacién.

Por otra parte, de las entrevistas realizadas a la Asociacién de Desarrollo de La Palma, se
obtuvo resultados como la necesidad de aumentar el involucramiento de las personas
jévenes con pensamientos progresistas e innovadores en las tareas de la Asociacion,
asimismo se considera que las personas jovenes enfrentan dificultades para acceder a la
educacion superior, en este sentido, la participacién de éstas es baja por lo que se habla de
generar espacios de formacién sobre participacién ciudadana e incidencia politica desde la
secundaria. Finalmente, se encuentra que no existen proyectos relacionados con la atencién
a las necesidades de las personas sexualmente diversas de La Palma.

Finalmente, durante la entrevista realizada a la cooperativa OSACOOP se encuentra que
tampoco se gestionan proyectos orientados a la poblacién sexualmente diversa. Asimismo, la
persona entrevistada comenta que considera que no deben existir prejuicios sobre esta
poblacién, mas si se deben orientar a alinearse a un comportamiento “normal” (heterosexual
y cisgénero).



Resultados del Diagnostico

Partiendo del sondeo aplicado a las personas sexualmente diversas, se
realizaron cinco entrevistas individuales para identificar elementos especificos
y obtener mayor informacion acerca de las principales necesidades de la
poblacién mencionada. Aunado a esto, se aplicé una encuesta la cual fue una
adaptacion de la entrevista, puesta a disposicion por medio de un formulario de
google y respondida por un total de 5 personas.

A partir de los insumos del sondeo, entrevistas y encuestas, el grupo de
estudiantes del Taller Integrado de Gestiéon y Practica de la Escuela de
Sociologia destacé los siguientes resultados y hallazgos:

Desconfianza y temor con respecto a la exposicion publica

Desconfianza de parte de las personas sexualmente diversas al momento de
brindar su informacién personal, el trato no personalizado y virtual fueron
elementos fundamentales en este hallazgo. La poblacién situada en la
Peninsula de Osa no cuenta con recursos ni espacios colectivos sequros para la
poblacion sexualmente diversa en donde puedan participar y expresarse. De
acuerdo con los resultados de la entrevista, esta desconfianza y temor a la
exposicién publica también se debe al ambiente generado por su comunidad,
considerado como conservador.

Acceso a TIC s y conectividad

Los servicios de internet suelen ser inestables y lentos en zonas rurales y
costeras. En algunos casos tienen que movilizarse para encontrar mejor sefal
y acceso a internet. Por otro lado, también influye la posibilidad de acceso a
dispositivos tecnolégicos (celulares, computadoras, tablets, etc.) y conexiones
de velocidad de alta tecnologia que permite.

Acceso a lainformacién a través de las TIC”s

Se pudo identificar que algunas personas tienen limitaciones en cuanto al
manejo de tecnologias, por distintas razones, lo cual puede repercutir en el
acceso a informacion clave para su desarrollo que se encuentra disponible en
internet. Por ejemplo, avances en los derechos de las personas sexualmente
diversas.



Resultados del Diagnhoéstico

Relatos de experiencias discriminatorias relacionadas

con la orientacién sexual

Sequn las entrevistas, ciertas personas comentaron sus experiencias en torno
a discriminacion, abusos, acoso callejero y violencia tanto fisica como
psicolégica dentro de sus comunidades, sitios de trabajo y/o estudio y lugares
pablicos. Estas experiencias toman lugar tanto en la Peninsula de Osa como
fuera de ella, por ejemplo, en San José y hasta en Nicaragua.

Acceso limitado y poco conocimiento en leyes, derechos,
aspectos legales y salud sexual

Las personas entrevistadas comentaron sobre su poco conocimiento en temas
relacionados a derechos laborales y humanos, y a leyes que los protegen ante
alguna situacion de discriminacion o violencia. La mayoria de personas
indicaron que no han requerido de la legalidad para reconocer sus derechos.
Asimismo, en temas sobre educacion sexual, se evidencia la falta de
conocimiento al poseer informacién basica o nula. Algunos de estos nunca han
tenido un acercamiento al tema o nada mas cuentan con lo ensefiado en el
colegio y/o escuela.

STanAs Ml




Recomendaciones

1. Procesos de formacidn para el sector turismo y promover turismo inclusivo

¢Por qué?

¢Qué?

¢ Como?

El sector turismo representa una de las actividades econ6micas que mayores ingresos aportan a la
economia de Costa Rica, especialmente en zonas costeras en donde esta actividad puede ser
fundamental para el desarrollo socioeconémico. En este sentido, el turismo diverso representa un
potenciador del turismo en la peninsula de Osa en donde, a modo de ejemplo, se ha comentado que
las participantes del evento Ella International Lesbian Festival (festival de mujeres diversas)
gastan més que el turista promedio, generando mayores ingresos para la zona en donde se realice.

Asi mismo, existen multiples actividades y gran cantidad de turistas pertenecientes a la poblacién
sexualmente diversa que potencialmente pueden elegir a los cantones de Osa y Golfito como su
destino, sin embargo, esto requiere de contar con personal sensibilizado y con formaciéon en la
tematica para promover estos espacios y colaborar en la activacién de la economia.

Proponemos la capacitacion del personal de hoteles, restaurantes y otros espacios
comerciales de la zona en teméticas de respeto a la diversidad, identidad de género,
orientaciones sexuales y formar sobre la importancia de promover el turismo diverso e
inclusivo para la economia de la zona.

Las Cédmaras de Turismo de la peninsula poseen un rol fundamental en estos procesos de
formacion y sensibilizacién, pudiendo ser promotores de estas iniciativas por medio de sus
miembros. Asimismo, se plantea la colaboracién con la Cdmara de Comercio Diversa de Costa
Rica para la asesoria sobre los procesos de apertura al turismo diverso.

2. Sensibilizacién/capacitacién de lideres y lideresas comunales

¢ Por qué?

¢$Qué?

¢ Como?

El papel gue juegan las asociaciones de desarrollo comunal, organizaciones comunales y
asociaciones del tercer sector en el empoderamiento de las comunidades de la peninsula es
destacable en la peninsula. Durante la etapa de entrevistas a organizaciones, el equipo de Osa
Diversa tuvo la oportunidad de trabajar con varios grupos organizados de la regién y observo
distintas dindmicas entre su forma de trabajar con las personas sexualmente diversas. Existen
organizaciones que hasta el momento no han trabajado con esta poblacién, pero que tienen la
disposicion de poner a discusién temas relacionados con género y orientacion sexual si algan
miembro de la comunidad lo propusiera; organizaciones que en varios momentos de su historia han
tenido personas sexualmente diversas entre sus miembros o han tocado temas relacionados; y
organizaciones que trabajan activamente en este momento.

Proponemos la sensibilizacién y el trabajo conjunto con los lideres y lideresas comunales para
gue reconozcan el papel potenciador de las organizaciones comunales y su potencial de
generar cambios e incluir a la poblacién sexualmente diversa a través de proyectos
especificos o como un eje transversal en las operaciones usuales de los grupos organizados.

Proponemos concientizar a las personas en puestos de direccion o liderazgo sobre la importancia
de apoyar los proyectos en género y diversidad sexual como forma de promover la inclusion, la
participacién comunal y la erradicaciéon de la violencia. Ademas, publicitar y visibilizar desde
dentro de las organizaciones los mecanismos de incidencia para que las personas sexualmente
diversas conozcan cémo redactar y poner en practica sus propias propuestas.



Recomendaciones

3. Sensibilizacién/capacitacién de personas del funcionariado publico

¢ Por qué?

¢Qué?

¢ Como?

La discriminacion en contra de la poblaciéon sexualmente diversa en la Peninsula de Osa es un
problema por la falta sensibilizacién y el sesgo debido a la poca informacién; en el cual las personas
gue no se ven afectadas directamente no estén conscientes de la magnitud y de las formas en las
gue estas situaciones ocurren y a su vez esto influye en su percepcion del problema. Los
resultados del trabajo virtual y presencial realizado por Osa Diversa y PiOsa durante 2020 y 2021
han mostrado que hay dos puntos de vista generales en este aspecto:

Primero, el punto de vista algunos individuos que no forman parte de la comunidad LGBTIQA+,
guienes consideran que no existe una discriminacién clara y violenta hacia las personas con
sexualidades distintas de la norma y que se consideran a si mismos tolerantes; esto porque no
observan actos de violencia fisica o verbal directa hacia las personas de sus comunidades.

El sequndo punto de vista, es el de las personas sexualmente diversas, o aguellas personas que han
sido sensibilizadas o que conviven de cerca con miembros de esta poblacién, quienes reconocen
gue en muchos casos esta violencia no es directa y evidente, sino que en ocasiones se expresa
desde burlas, comentarios o un rechazo disimulado; hasta la toma de represalias en contra de
profesionales debido a su orientacién sexual, bullying y amenazas de muerte.

En unaregién tan diversa, no sélo en el tema de género y orientacién sexual, sino también desde el
punto de vista cultural, socioeconémico y religioso, es de suma importancia la promociéon de los
valores de convivencia pacifica y respeto a la diversidad, para la creacion de una cultura de respeto
hacia los derechos humanos.

Esto empieza con la comprensién y el acercamiento a la realidad del otro, reconocer que existen
personas, parte de la peninsula de Osa, quienes en este momento desean ser miembros activos,
productivos y que se proyectan a influir positivamente en sus comunidades, tal y como ellos y ellas
han expresado durante las actividades del proyecto. Es importante sensibilizar a los funcionarios
publicos sobre la realidad, las dificultades y la intencién de los miembros de la comunidad
LGBTIQA+ de ser aceptados y considerados en el quehacer diario de las instituciones de la
peninsula. Para que los actos de violencia, tanto simbdlica, a escala micro, como los actos més
grandes y directos puedan ser erradicados desde &mbito institucional.

Sugerimos, a las y los lectores de este documento:

Sensibilizar a las personas funcionarias sobre la realidad de las personas sexualmente
diversas, conocer sus dificultades y la forma en la cual cada una de sus instituciones pueden
aportar a laintegracién y la defensa de los derechos humanos de estas personas.

Motivamos a las instituciones plblicas a acercarse proactivamente a instituciones y
colectivos que trabajen con poblacion sexualmente diversa para conocer sobre su
problematica, las formas de discriminacion que sufren y las expresiones de tales formas de
discriminacién, para facilitar la comunicacién y trabajo con esta poblacién. Sugerimos
también el acercamiento a las comunidades que estén bajo su jurisdiccién, para conocer su
problematica, su caracteristicas y las necesidades de quienes usan los servicios publicos de
su institucion.

Y por Ultimo motivamos la creacién de una comision en las municipalidades dedicada a la
atencién de los asuntos relacionados con diversidad sexual y género.



Recomendaciones

4. Declarar a Osa y Golfito cantones libres de discriminacidén (Municipalidades)

¢ Por qué?

$Qué?

¢ Cémo?

El desarrollo social y econémico de los cantones debe de ir acompafiado de politicas y acciones
afirmativas que incluyan a todas las personas habitantes y especialmente a aquellas que se
encuentran mayormente vulnerabilizadas por el entorno. La declaracién de un cantén como un
espacio libre de discriminacién sienta precendentes para avanzar en la consolidaciéon de los
derechos de las personas sexualmente diversas y disminuir los actos de violencia hacia ellas.

Se recomienda presentar ante el Concejo Municipal una iniciativa de declaratoria para ser un
cantén libre de discriminacién, de manera que se colabore en las iniciativas de proteccion de
los derechos humanos vy la erradicacion de toda forma de violencia.

Las personas miembros del Concejo Municipal pueden presentar una petitoria de declaracién
del cantén como un espacio libre de discriminacion. Para esto, el Frente por los Derechos
Igualitarios redact6 una declaratoria basica que puede ser utilizada como punto de partida.
(Ver anexo 2)

5. Generar proyectos con perspectiva de género y diversidad

¢ Por qué?

¢Qué?

¢ Como?

Durante el foro “Peninsula de Osa: Vivencias de la comunidad LGBTIQ+” y durante la etapa de
entrevistas virtuales, las personas sexualmente diversas expresaron su interés en la importancia
de formar grupos organizados, de expandir el alcance de los grupos que ya existen y en construir
redes de apoyo hacia otras personas sexualmente diversas. Este tipo de iniciativas, surge de las
bases desde los poblados y a partir del trabajo de funcionarios conscientes de la importancia de la
educacién en derechos humanos.

Es de gran importancia, para la promocién de los derechos humanos y el empoderamiento de la
comunidad sexualmente diversa, que las instituciones fomenten la generacién de proyectos en
conjunto con las personas y las actividades o planes que ya tengan contemplados, sobre todo dada
la situaciéon que en los planes a nivel politico-municipal no existen propuestas especificas para
trabajar con la poblacién sexualmente diversa.

Desde Osa Diversa, se recomienda considerar dentro de los planes estratégicos de sus
instituciones el desarrollo de iniciativas innovadoras dirigidas especialmente hacia esta
poblacién, particularmente en las areas de: 1- Educacion sobre derechos humanos y
conocimientos practicos de marco normativo para hacerlos valer. 2- Acceso a la educacion, e
inclusién dentro de las instituciones educativas. 3- Blisqueda de empleo, e inclusién en los
espacios laborales.

Motivar e incentivar la participacién ciudadana de las personas sexualmente diversas. Durante el
estudio conocimos un grupo organizado de personas sexualmente diversas en Puerto Jiménez, y
es de esperar que en el futuro surjan mas grupos como estos, espontdneamente. La capacitacién
en formas de incidencia politica, el apoyo a las iniciativas de estos grupos organizados y la toma de
decisiones en conjunto con personas de estos grupos, permitira la elaboracién de proyectos y
actividades acordes al contexto de estas personas.



Recomendaciones

06. Fomentar la divulgacién de datos e informacidon sobre tematicas de derechos

humanos
El trabajo en conjunto y colaborativo con otras organizaciones debe ser prioridad para las
organizaciones publicas en el marco de una Nueva Gestién Pablica, lo cual puede ayudar a que se
abarguen todas las probleméticas y necesidades que presentan las personas ciudadanas dentro de
su territorio. Actualmente existen muchos actores a nivel nacional que trabajan tematicas de
JPor qué? diversidades sexuales, tales como organizaciones del tercer sector incluyendo Asociaciones como
Acceder, TransVida, Frente por los Derechos Igualitarios e incluso desde la estructura publica con
el puesto de Comisionado en Asuntos de las personas LGBT del Poder Ejecutivo y las Comisiones
Institucionales LGBTIQ en Ministerios y Municipalidades varias; estas organizaciones brindan
informacién a través de redes sociales que puede ser de interés para las personas sexualmente
diversas de la Peninsula de Osa, lo cual se puede incluir dentro de la linea de divulgacion de
informacién de la institucion.
Por lo tanto, recomendamos que se plantee la necesidad de divulgar informacién gestionada
por otras organizaciones a través de los diferentes canales de comunicacion con los que
:Qué? cuenta la institucion, promoviendo de este modo la informacion y el conocimiento dentro de
toda la poblaciéon en general que normalmente consume informacién gestionada por la
institucion.
Asi mismo, recomendamos tomar todas las medidas necesarias para que la informacién que
se recopile se haga de forma que no se viole la privacidad ni se recopile informacion sensible
de las personas participantes, esto con la intencion de aprender mas sobre las sexualidades
no hegeménicas sin poner en peligro a las personas que participen de estas investigaciones o
recopilaciones de datos e informacién. Estas practicas a su vez contribuirdn a generar
confianza en la poblacién y facilitar la participacién en investigaciones posteriores.
La persona encargada de comunicacién institucional de la organizaciéon asumira esta tarea a lo
interno, lo cual no va a sobrecargar de trabajo o aumentar las competencias de esta persona, sino
¢, COmMO? va a tomar un rol de facilitador de informacién gestionada y trabajada por otros actores

involucrados en la tematica. Aportando de esta manera al derecho internacional de acceso a la
informacién plblica, velando por el bienestar colectivo y los derechos de la poblacién del territorio
gue cubre.




Compromisos del Programa
Institucional Osa-Golfo Dulce
(PiOsa)

En la bdsqueda de que las organizaciones presentes en la Peninsula de Osa
generen politicas, programas y proyectos que representen un avance en los
derechos humanos paralelo a un desarrollo integral de la zona, PiOsa asume los
siguientes compromisos en relacién a las recomendaciones realizadas; las
mismas pueden ser llevadas a cabo por medio de un trabajo colaborativo con las
organizaciones y/o instituciones que deseen aplicarlas en sus actividades:

« Compromiso sobre recomendacion 1: Redactar en conjunto con las
instituciones/organizaciones pertinentes una quia de turismo inclusivo
para los comercios de la Peninsula de Osa

La educacién en derechos humanos y en inclusién, ademés de su fin primero de prevenir las
injusticias, los tratos inhumanos o degradantes en contra de la dignidad humana. Motivan el
empoderamiento de las poblaciones, al hacerles conocer sus derechos, exigirlos y velar por la
defensa de éstos para si mismos y los demas; crea un entorno de respeto a la diversidad, de
resolucion pacifica de conflictos y de respeto a lo diferente. La redaccién de una guia de turismo
inclusivo, coadyuvara a la generacién de una cultura de derechos humanos en la peninsula, tanto
hacia las personas locales como turistas, motivara la llegada de personas sexualmente diversas
quienes podrian contribuir a dinamizar el sector turistico de la region. PiOsa se compromete a
trabajar en conjunto con las instituciones locales y nacionales; y la poblacién sexualmente
diversa de la peninsula, para la redaccién de tal guia dirigida a los comercios, y a las personas
trabajadoras del sector turismo.

o« Compromiso sobre recomendacion 2 y 3: Ser un puente entre las
organizaciones/instituciones de la Peninsula de Osa y las organizaciones
especializadas en DDHH

La capacitacion en procesos de formacion y sensibilizacién en derechos humanos es una tarea
primordial para la transformacién de la manera en que las instituciones se relacionan y trabajan
con las personas sexualmente diversas. Esta capacitacién debe ser dada por personas
competentes y con formacion en la materia que faciliten el aprendizaje, motiven la comprension
y la empatia hacia la poblacién sexualmente diversa. PiOsa se compromete a realizar el contacto
entre tales personas y las instituciones que participen de este Ilamado a la accién.



Compromisos del Programa
Institucional Osa-Golfo Dulce
(PiOsa)

o Compromiso sobre recomendacion 4: Acompanamiento y asesoria

Sabiendo que la construccién de una petitoria para declararse un cantén libre de discriminacién
representa un trabajo que requiere consideraciones del contexto que justifiquen la declaratoria
y acuerdos realizables por las Municipalidades, PiOsa se compromete a asesorar y acompafar en
la redaccion del documento en cuestion para su aprobacién en el Concejo Municipal.

o« Compromiso sobre recomendacion 5 y 6: Taller sobre planificacion
estratégica con enfoque en derechos humanos y proteccion de datos
personales

Partiendo de la necesidad de generar proyectos con perspectiva de género y diversidad y
fomentar el apoyo a la creacién y al mantenimiento de las redes de apoyo ya existentes; se
identifica como posible accionar La generacién de un taller donde se abarquen tempaticas de
planificacion estratégica con enfoque en derechos humanos y una breve explicacién sobre la Ley
de Proteccion de la Persona frente al tratamiento de sus datos personales N© 8968,
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Anexos

Anexo 1. Enlace al Foro Peninsula de Osa: Vivencias de la Comunidad LGBTIQA+
https://fb.watch/9ued4ksYTHd/

Anexo 2. Declaratoria basica de cantén libre de discriminacion
https://www.fdi.cr/cantones




