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ANTECEDENTES

Creacion y reglamentacion del CIEM (1999). Sesion 4449. Atendera
temas de inclusividad y equidad de las mujeres.

Acuerdo del CU sobre lenguaje no sexista (2003). Sesion 4814. Se le
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discriminacion.

Proyecto B8274 “Lenguaje inclusivo con perspectiva de género y de
diversidad sexual estrategia para la equidad en la UCR", coordinado
por M.Sc. Eida Martinez Rocha (2018-2020).
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Talleres virtuales: 45

Talleres presenciales: 6

Consultas individuales: 36

Personas capacitadas: 1930 (3.55% de la poblacion)
Guias revisadas: 58

Bibliografia revisada: 2019 al 2024

Entrevistas voluntarias realizadas: 193
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Objetivo Especifico 1:
Integracion de las politicas linguisticas UCR en los discursos académicos (formas,
frecuencia y ubicacién geo-cultural)

La presencia de ideas tradicionales y
conservadoras no depende de la ubicacién
geografica, aunque ésta puede
incrementarla.

Los roles de poder se ven permeados por
conceptos preconcebidos
andro-heteronormativos y las autoridades
reproducen acciones y expresiones
violentas.

No hay claridad de los lineamientos
institucionales obligantes de inclusividad.

No se sabe como usar la comunicacion
inclusiva y se limita a duplicaciones.

El uso del lenguaje inclusivo es una
decisidon personal mas que institucional.

Se hace énfasis en la flexibilidad y
personalizacion de las formas de utilizarlo.

Se prioriza la neutralizaciéon para que sean
incluidas todas las personas.

Se evidencia necesaria la sensibilizacion
para generar empatia ante las ideas
conservadoras resistentes al cambio.



Objetivo
Especifico 2:
Percepciones
y Experiencias

"MIENTRAS NO ME
OBLIGVEN A HABLAR
SIEMPRE CON E”
(PErSONAL
ADMINISTRATIVS,
202%)

b !
"UsAR PERSONA EN
TODO MOMENTS NO ES
NECESARIO PORAVE
EVIDENTEMENTE DAMOS
CLASES A PERSONAS,

NO A ANIMALES”
(bocewte, 202%)

¥

"6ASTAR RECURSOS
EN ESTE TEMA ES
UNA PERDIDA PARA
LA VUNIVERSIDAD"
(estvbianTe, 202%)

Lo geografico
Lo conservador 4{>
La resistencia

"ya VNGO NO SABE Si
SON HOMBRES O
MUTERES! (DOCENTE,
2023)

&
">ITE QUE ME
LLAMARAN EN
MASCULING Y
SIEMPRE LO
HICIERON EN
FEMENING"
(esTvbianTE, 2023)

"yo ESTOY DE
ACVERDO EN
ESCRIBIR DE ESA
FORMA VNA CARTA
FormaL" (personaL
ADMINISTRATIVO,
2023)



Lo empatico
Lo sentido
La integracién

"ENn MIS cLASES

“ES IMPORTANTE QVE
TODAS Y TODOS NOS
SINTAMOS PARTE, PERO
A VECES N6 SE cbMo
HACERLO SIN QUE
ALGVIEN SE OFENDA Sl
ME EQUIvVoco”
(PersowaL
ADMINISTRATIVS, 202Y%)

‘LA RESPVESTA DE LA

b, 3
"ScoMo PUEDS
DIRIGIRME A ALGVIEN SI
SoLS ESTOY
ESCUCHANDO SV VOZ
POR TELEFONO?"

(PersonAL
ADMINISTRATIVS, 202Y%)

®

YO PREFIERS VSAR LOS
APELLIDOS DE LA LISTA
DE ASISTENCIA PORAVE
A VECES NO REFLETA EL
NOMBRE AVE QUIEREN
vsar” (DOCeNTE, 202%)

HABLO EN FEMENING DECANA FUE "EsTAS

Y MIS ESTUDIANTES YR LTS CAPACITACIONES
VARONES RECLAMAN. HUBS QUE INSISTIR DEBERIAN SER

Lo HAGo 'PAM AVE VARIAS VECES PARA OBLIGATORIAS PARA
SEPAN QVE SE QUE SE HICIERA TODO EL MUNDO EN
SIENTE” (POCENTE, ALGO" (ESTUDIANTE, LA V" (FeraTuea,
2023) 202%) 2023)



Objetivo Especifico 3:
Estrategias y Recursos de apoyo

Productos:

e Curso permanente (neutralizacion, flexibilidad, personalizacion)

Video Tutorial actualizado (visto por 467 personas)

e Repositorio Virtual (contiene 75 documentos y esta en
crecimiento)

e Guia de Lenguaje inclusivo, brochures y microcapsulas (en
diagramacion)

e Sitio web Lenguaje inclusivo (en actualizacion de software)



https://ciem.ucr.ac.cr/cursos-ofrecidos/lenguajeinclusivo
https://youtu.be/w3SMc-GTg6w
https://repositorio.ciem.ucr.ac.cr/handle/123456789/44
https://tinyurl.com/2dm2znsx
https://www.ciem.ucr.ac.cr/lenguaje-inclusivo-de-genero-y-diversidad

Objetivo Especifico 4:
Promocién y divulgacion

Divulgacion en RRSS del CIEM y la BICIEM.

Pagina web CIEM: agenda, servicios, sitio web, Repositorio Virtual.

OCI: agenda UCR, Semanario Universidad, UCR informa.

Unidad de Capacitacion RRHH-UCR: correos a docentes y personal administrativo.
Programa de Radio U “Sexo Sentido”, bajo la tematica de “Lenguaje inclusivo’
Conversatorio “#25N.: ;Manifestaciones linglisticas de violencias hacia las
mujeres? El lenguaje inclusivo como motor de cambio cultural”, YouTube y
Facebook Live del CIEM (ha tenido 205 visualizaciones).

Exposicion de resultados parciales en el “Encuentro de investigadoras feministas:
Nuevas perspectivas de investigacion sobre las mujeres y las relaciones de
género”, UCR, CIEM y CIEM San Ramon, transmitido por redes sociales del CIEM
Articulo (en redaccion).

Espacio colaborativo en el sitio web de la Unidad de Género (en renegociacion).



DIFICULTADES

La virtualidad permitié asistir sin participar activamente de los
ejercicios e intercambios,

Resistencia al cambio por ideas conservadoras preconcebidas.

Tergiversacion de la posicion de la RAE frente al lenguaje
inclusivo de género, que si bien no lo apoya, tampoco lo rechaza
completamente.

Falta de claridad en la forma de aplicar los lineamientos
institucionales sobre el uso del lenguaje inclusivo de género.

Falta de informacion sobre la obligatoriedad de utilizar el lenguaje
inclusivo de género en documentos y narrativas institucionales.

Ideas tradicionales y conservadoras atravesando las acciones y
expresiones de autoridades y personas en roles de poder.

Negativa de convertir las capacitaciones en una actividad
permanente y ligarlas siempre a un proyecto. Para el 2025, de
Extension Cultural.

CONCLUSIONES

La comunidad universitaria necesita ser sensibilizada
ademas de instrumentalizada, pues un gran sector esta en
contra de usar el lenguaje inclusivo de género porque lo
consideran una imposicion

La neutralizacion es la estrategia mas recomendada.

La UCR realmente no es un espacio libre de discriminacién
por orientacion sexual e identificacion de género, por lo que
debe seqguirse trabajando para que las creencias personales
no intervengan con las acciones académicas y
administrativas que se desarrollan en el campus
universitario.

La virtualidad representa una forma de acceso mas
universal para las personas de zonas distantes a la Sede
Central y la presencialidad permite un mayor intercambio
de experiencias y opiniones.

La ubicacion geografica es un factor presente en la
resistencia al cambio, como el conservadurismo que
actualmente permea a la sociedad costarricense.



RECOMENDACIONES

Mantener una capacitacion constante con la poblacion universitaria, de
manera que sus creencias personales sobre genero no determinen sus
acciones administrativas y académicas.

Hacer de conocimiento publico y uso obligatorio en la UCR, la nueva guia
actualizada de uso del lenguaje inclusivo de género impresa y virtual.

Incluir la politica institucional sobre uso de lenguaje inclusivo de género en
programas de cursos y reglamentaciones academicas y administrativas.

Actualizar la redaccion de reglamentos, programas y otros documentos
oficiales con lenguaje inclusivo de género para que haya una coherencia con
los lineamientos institucionales.



Lo que hacemos cuando hablamos en femenino, neutro, duplicando o
utilizando cualquier otra formula, no es resolver sino mostrar un
desasosiego, desnaturalizar, generar ruido, propiciar un
desplazamiento, intervenirlo. (...) Y que nos devuelve la potestad sobre
nuestra lengua a través de la tension de sus usos ilegales. (Vasallo
Brigitte, 2021)



