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Resumen

Analisis desde una perspectiva socio-juridica de la relacion laboral
del personal administrativo de la finca bananera del Valle la Estrella.

|dentificacion y conceptualizaron seis elementos socioculturales que
iInciden directamente en el surgimiento de practicas laborales
llegales.

Repercusiones sociales y personales: pérdidas economicas,
afectaciones en la salud y relaciones interpersonales de los
trabajadores.

Motivos por los que estas irregularidades ocurren sin que sean
accionados los mecanismos administrativos y judiciales que podrian
proteger los derechos de las personas trabajadoras.
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Argumentar si los elementos socioculturales existentes en

Ob t. 1 la relacion laboral del personal administrativo de la finca
]e IVO genera productora bananera del Valle de la Estrella legitiman

practicas laborales ilegales.




Principales hallazgos Capitulo |

Conceptualizacion de los elementos
socioculturales existentes en la relacion laboral de
la persona trabajadora administrativa de la finca
productora bananera del Valle de la Estrella




Elementos socioculturales

|. Particularidades
economicas y opciones
de subsistencia en el
distrito del Valle la
Estrella

|l. Estatus social y
beneficios laborales del
trabajador

administrativo

Ill. Dependencia de la
actividad bananera,
progreso personal y

gratitud hacia el
empleador.

IV. Acceso a la
educacion superior.

V. Caracterizacion de
los puestos
administrativos,
necesidad de conservar
el empleo.

VI. Organizacion,
representacion y
defensa de los intereses
colectivos de los
trabajadores.




Principales hallazgos Capitulo 11

Repercusiones sociales y personales que
provocan los elementos socioculturales en la
relacion laboral de acuerdo al tipo de puesto
administrativo desarrollado




Puestos administrativos en la empresa bananera del Valle la Estrella

Gerente
|
I I I
. o Superintendente de
Coordinador técnico Contralor sistemas de gestion y
RRHH
|
I I
Administrador de Administradores de || Oficinista mano de
campo obra ;
planta empacadora Inspector ambiental y de
salud ocupacional
Encargados de Oficinista de
campo — materiales y
Il de planta suministros
Inspector laboral
— Bodegueros
Oficinista (RRHH)




Construccion tedrica de repercusiones sociales y personales segiin el
puesto administrativo desempenado.

a) Repercusiones econdmicas derivada de la extension irracional de la jornada diaria de
trabajo.

i.  Inseguridad juridica ¢ Son trabajadores de confianza?
b) Limitacion del tiempo libre.

i. [Escases de tiempo de descanso y ocio

i. Limitacion al progreso personal: Vivir para ser bananero.
c) Afectacion a las relaciones interpersonales

d) Menoscabo en la salud.
i. Fatiga, agotamiento y estrés
i. Riesgo de sufrir cardiopatia isquéemica y accidentes cardiovasculares




Principales hallazgos Capitulo
[11

Razones que impiden al personal administrativo
de la finca productora bananera del Valle de la
Estrella accionar los mecanismos administrativos
y judiciales cuando son vulnerados sus derechos
laborales




Hallazgos

Recuento de los derechos laborales vulnerados
y los perjuicios provocados a los trabajadores y
la sociedad en general.

Mecanismos administrativos o judiciales que
podria accionar la persona trabajadora para
tutelar sus derechos.

Razones que impiden el accionamiento de
mecanismos administrativos y judiciales.




Conclusiones

|. Necesidad

Il. Particularidades econdmicas y opciones de
subsistencia.

lll. Estatus social y beneficios laborales del trabajador
administrativo.

IVV. Dependencia de la actividad bananera, progreso
personal y gratitud hacia el empleador.

V. Acceso a la educacion superior.




V1. Caracterizacion de los puestos administrativos,
necesidad de conservar el empleo.

VIl. Organizacion, representacion y defensa de los
Intereses colectivos

Conclusiones VIIl. Inseguridad juridica.

IX. Desafios en el acceso a la justicia

X. Temor y desconocimiento




La investigacion no solo se ocupo en senalar el incumplimiento de
normas laborales, sino en resaltar las consecuencias personales,
soclales y familiares que dichas acciones generan. Desde ninos
luchando por comprar el tiempo de sus padres, hasta generaciones
enteras atrapadas en el cuestionable ciclo de vivir para trabajar,
mientras observan indefensos como sus derechos se diluyen sin
acercarse nunca a la realidad.
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