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PROGRAMA COOPERATIVO CENTROAMERICANO PARA EL
MEJORAMIENTO DE CULTIVOS Y ANIMALES (PCCMCA)

INTRODUCCION

Las reuniones del Programa Cooperativo Centroamericano para el Mejoramiento de Cultivos
y Animales (PCCMCA), se han realizado en forma voluntaria por cada gobierno de cada pais
(Ministerios de Agricultura e Institutos de Investigacién de Centroamérica, El Caribe y México),
planificado y ejecutado por los funcionarios de estas instituciones, con base en el aporte
gubernamental y el apoyo de la empresa privada. Asi cada gobierno, en forma auténoma e
independiente, se encarga de organizar la reunion anual del PCCMCA.

La principal fortaleza del PCCMCA es la participacion gubernamental, e individual y el libre
pensamiento. Su caracteristica mas sobresaliente es el accionar de redes de intercambio
cientifico. Esto se considera como lo medular, ya que permite actualizar a los participantes
sobre los principales resultados de la investigacion bajo un panorama regional, la colaboracién
entre gobiernos y entes internacionales, se establecen prioridades, se planifica y coordina en
la solucién de factores limitantes comunes, y se facilita la colaboracién de entes financiadores.
Recientemente se ha incorporado la capacitacion mediante mini cursos, basados en las
necesidades reales de la region (biotecnologia, mejoramiento genético participativo, etc.). Al
efectuarse la reunion en forma rotativa, las giras al campo brindan cada ano la posibilidad
de apreciar directamente la solucion a determinados problemas agropecuarios comunes a la
region o nueva tecnologia implementada.

La estrategia operativa del PCCMCA, es tan provechosa que luego de que se disolvieron
dos redes regionales: Programa Cooperativo Regional de Frijol de Centroamérica, México y
El Caribe (PROFRIJOL) y el Programa Regional de Maiz (PRM), los especialistas de esos
cultivos continuaron agrupandose en las mesas respectivas para mantener el intercambio de
informacioén y colaboracion.

En relacién con la evolucion de la asistencia al PCCMCA, en general se ha obtenido un
promedio de 200 asistentes por reunion. De 61 delegados en la primera reunién realizada
en Costa Rica en el afo 1954, se llegd a la mayor participacién en la reunion efectuada en
Honduras en 1989, con 500 participantes.

Debido al sistemarotativo de las reuniones anuales del Programa Cooperativo Centroamericano
para el Mejoramiento de Cultivos y Animales (PCCMCA), la organizacién de este evento se
realiza en promedio cada seis afios en un pais de Mesoamérica o El Caribe. Durante este
periodo se pueden dar cambios de personal y es posible que parte del nuevos funcionarios
de la institucion, que estara involucrado en la organizacion del PCCMCA, desconozcan su
estrategia operativa. Este protocolo pretende brindar una visidon general sobre la estrategia
operativa de las reuniones anuales del PCCMCA, no significa una guia de acatamiento estricto,
cada comité organizador tiene la potestad de elaborar su propia estrategia.
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PROTOCOLO ADMINISTRATIVO GENERAL DE LA REUNION ANUAL DEL
PCCMCA

El protocolo administrativo que se describe, esta basado principalmente en la estrategia
operativa empleada en la VLI Reunion Anual del PCCMCA efectuada en Costa Rica en el
ano 2016, y organizada por el Instituto Nacional de Innovacién y Transferencia en Tecnologia
Agropecuaria (INTA).

COMITE ORGANIZADOR

El comité organizador esta conformado por personal de la institucion de investigacién
agropecuaria nacional encargada del evento. Cuando se nombra el comité organizador, dentro
de sus miembros se elige el coordinador general. El coordinador selecciona a los funcionarios
que lo van a acompanar en la organizacion, estas personas deben de tener experiencias
previas de otros eventos, e incluir personal nuevo para gane experiencia para futuros eventos.
Luego se forman los subcomités para elaborar el presupuesto y el programa de las diferentes
actividades que se van a desarrollar, antes y durante el evento. Cada comité nombra un
coordinador de cada subcomité.

Los coordinadores de cada comité deben presentar un plan de trabajo y discutirlo con los
demas coordinadores y el coordinador general. Los comités se deben de reunir periédicamente
con sus miembros y los coordinadores de comités con el coordinador general para informar de
los avances y problemas, en el desarrollo de sus actividades.

En cada pais sede se puede nombrar un Presidente Honorario del evento. Este cargo puede
recaer en el ministro de agricultura, o en el director general de investigacién agropecuaria.

Se sugiere elaborar con al menos seis meses de anticipacion, un poster de motivacion sobre

el evento.

CONFORMACION DEL COMITE ORGANIZADOR

El Comité Organizador, esta integrado por:
1-Presidente Honorario. 2-Presidente del Comité Organizador. 3-Presidente Ejecutivo.

4-Comisiones: 4.1- Cientifica, 4.2-de Protocolo, 4.3-de Finanzas, 4.4-de Logistica, 4.5-de
Publicidad, y 4.6-de Cultura.

5-Cuerpo de apoyo general logistico.

DIVULGACION INTERNACIONAL DE LA REUNION ANUAL DEL PCCMCA

Luego de establecerse el Comité Organizador, se sugiere como primera accién el desarrollo
de una pagina en internet, que divulgue el evento. Conforme se avanza en la organizacién se
elabora una carta general de invitacion y una hoja de inscripcion (se pueden elaborar
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cartas personales de invitaciéon debido a que es un requisito en diversas instituciones).
Se envian, ademas, las normas de presentacion del resumen para los expositores. Se
indica el hotel sede del evento y otros hoteles cercanos. Los correos electronicos de los
participantes a las reuniones anuales del PCCMCA, se puede obtener de los organizadores
de las reuniones anuales anteriores.

SOCIEDAD DEL PCCMCA

En 1989 en Honduras, durante la Asamblea General del PCCMCA, se presenta la propuesta
de creacion de la Sociedad del PCCMCA. En 1990 se propone oficialmente ante la Asamblea
del PCCMCA, la creacion de la Sociedad del PCCMCA, y se acepta por mayoria. Debido al
procedimiento de la Asamblea del PCCMCA: “cuando son asuntos medulares, la aprobacién
se puede dar hasta la siguiente reunién del PCCMCA”, la formacién de la Sociedad del
PCCMCA, fue aprobada por votacion unanime, durante la XXXVII Reunién Anual efectuada
en Panama en 1991.

La primera Asamblea de la Sociedad del PCCMCA, se realizé el 27 de marzo de 1992, durante
la XXXVIII Reunion Anual del PCCMCA, realizada en Nicaragua, y se aprobaron los primeros
estatutos de la Sociedad del PCCMCA. A partir de este afio desaparecieron las Asambleas
del PCCMCA vy solo se efectuan las Asambleas de la Sociedad del PCCMCA. EL primer
nombre fue “Sociedad Centroamericana y del Caribe de Agronomia”, pero al aprobarse los
estatutos su nombre cambié a: “Sociedad del Programa Cooperativo Centroamericano para el
Mejoramiento de Cultivos y Animales”. Con la creacion de la Sociedad del PCCMCA, se tiene
un marco de referencia legal y operativo para cada comité organizador del PCCMCA.

Luego de establecida la Sociedad del PCCMCA, se proponen en cada Asamblea Anual
algunas sugerencias para el proceder administrativo de la Reunién Anual, con base en las
experiencias de los participantes y expositores en las mesas de trabajo, de los encargados de
brindar mini cursos o giras tematicas, ademas de la experiencia de los integrantes del comité
organizador.

Constitucion de la Junta Directiva de la Sociedad del PCCMCA

Durante la LX Reunién Anual del PCCMCA, y Vigésima Tercera Asamblea General de la
Sociedad del PCCMCA, efectuada en Guatemala en el 2015, se propuso en primera instancia
la modificacion de la constitucion de la Junta Directiva de la Sociedad del PCCMCA. Esta
modificacion fue aprobada en el ano 2017, durante la LXIl Reunion Anual del PCCMCA.
Durante la Vigésima Quinta Asamblea General de la Sociedad del PCCMCA. Se cambié la
constitucion de la Junta Directiva por:

“Articulo 8. La Junta Directiva estara constituida por presidente, vicepresidente
y secretario. El presidente sera elegido por la Asamblea General con base en el
representante del pais donde se realizara la siguiente reunion. El vicepresidente se
nombrara con base en el representante del pais que organice la reunién al segundo
ano y la Secretaria sera ocupada por el representante del pais que organice la
reunién al tercer ano. En cada préxima reunién el vicepresidente pasara a ser el
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presidente, el secretario a ser el vicepresidente y se procedera a nombrar al secretario
con base en el representante del pais que asumira la reunién dos afnos después”.

AGENDA GENERAL OPERATIVA DURANTE LA REUNION DEL PCCMCA

La Reunion Anual del PCCMCA ha estado basada en:
1-Un Acto Inaugural, que incluye una conferencia inaugural.

2-Conferencias magistrales, sobre las principales limitantes para el desarrollo agropecuario
de la region.

3-Mesas por cultivo: Maiz, Leguminosas, Arroz, Sorgo, Frutales, Café, Raices y Tubérculos,
Horticultura.

4-Mesas por tematica: Socio Economia, Agricultura Sostenible, Recursos Fitogenéticos,
Oleaginosas, Semillas, Recursos Fitogenéticos, Produccién Animal, Recursos Naturales,
Fisiologia, Validacion, Transferencia de Tecnologia, Estudios de Sistemas, Proteccion Vegetal,
Genotécnica, Agrotécnia Vegetal, Estudios de Sistemas, y Miscelaneos.

5-Primera Asamblea de la Sociedad del PCCMCA al inicio del evento.

6-Conversatorios, Reuniones de Trabajo entre Organizaciones e Instituciones de la
Regién.

7-Sesion de poster.
8-Mini-cursos.
9-Exposicion de stands.
10-Giras de campo.

11-Segunda Asamblea de la Sociedad del PCCMCA y Acto de Clausura.

ACTAS DE LA SOCIEDAD DEL PCCMCA

El contenido de las actas de la Sociedad del PCCMCA, abarca todas las actividades de cada
Reunion Anual del PCCMCA, por lo cual se debe tener personal asignado para la obtencién
de la informacion que se genere en el Acto Inaugural, en la primera Asamblea de la Sociedad
del PCCMA y durante la Segunda Asamblea de la Sociedad, que concluye con el Acto de
Clausura.

Estructura de las actas de la Sociedad del PCCMCA

Las actas se pueden iniciar con un resumen sobre el sitio donde se efectud la reunién
(Hotel, lugar, pais, fecha), y una breve descripcion de la forma en que estructuré la reunion:
Inauguracion del evento, conferencias magistrales, mesas redondas, mesas tematicas, giras
técnico turisticas, y los acuerdos y conclusiones de las asambleas de la Sociedad del PCCMCA.
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ACTO INAUGURAL

El acto inaugural se inicia con una ceremonia de apertura que consiste primero en presentar la
Mesa Principal del PCCMCA, que esta constituida por el Presidente Honorario, Presidente del
Comité Organizador, Vicepresidente, Secretario y el miembro del PCCMCA, a quien se dedica
la reunién anual del PCCMCA (opcional).

Se comprueba el nimero de miembros presentes (quérum). Se da inicio con las palabras de
bienvenida del Presidente del Comité Organizador, luego del invitado especial y o del miembro
del PCCMCA a quien se dedica la reunién, y se finaliza con la participacion del Presidente
Honorario del PCCMCA. Se procede luego al inicio de la Conferencia Inaugural.

ASAMBLEA DE LA SOCIEDAD DEL PCCMCA
PRIMERA ASAMBLEA

La primera Asamblea de la Sociedad del PCCMCA, se efectua en la tarde del primero o segundo
dia de iniciada la Reunién Anual del PCCMCA. Se inicia con la integracion de la Mesa Directiva
de la Sociedad del PCCMCA, con base en el articulo 8 de los Estatutos de la Sociedad del
PCCMCA: Presidente (Presidente del Comité Organizador), Vicepresidente (representante
oficial del pais sede de la préxima reunién del PCCMCA). Secretario (representante oficial del
pais sede de la reunién del PCCMCA, que se efectuara dos afnos después). Luego se presenta
la agenda para su aprobacion. Esta agenda incluye: 1-Comprobacion del numero de miembros
presentes (quérum). 2-Propuestas de modificacion de los Estatutos de la Sociedad del
PCCMCA. 3-Propuestas de nuevos miembros Honorarios del PCCMCA. 4-Homenaje postumo
a un miembro (s) del PCCMCA. 5-Propuestas sobre reformas a la Organizacion General del
PCCMCA. 6-Informe Anual de la revista Agronomia Mesoamericana. 7-Confirmacion o nueva
propuesta, con base en el sistema rotativo articulo 11 inciso D, de los Estatutos del PCCMCA,
del pais sede de la proxima reunion anual del PCCMCA, del pais sede de la reunion a
efectuarse dos anos después y del pais sede al tercer afio. 8-Asuntos varios.

SEGUNDA ASAMBLEA (INCLUYE EL EVENTO DE CLAUSURA)

La segunda Asamblea de la Sociedad, que concluye con el evento de clausura, se inicia con:

1-La integracion de la Mesa Directiva de la Sociedad del PCCMCA: Presidente,
Vicepresidente y Secretario.

2-Agenda, que incluye: A-Comprobacién del numero de miembros presentes (qudérum).
B-Inauguracion. C-Lectura y aprobaciéon de la agenda. C-Lectura de las Actas por Mesa y
Sesion de poésteres (pueden incluir recomendaciones). D- Entrega de reconocimientos a los
mejores trabajos de cada mesa y sesion de posteres. E- Revision y ratificacion de acuerdos
tomados en la Primera Asamblea de la Sociedad del PCCMCA, y la toma de acuerdos para
la préxima reunién. F-Puntos varios (propuestas de la Asamblea General de la LXII Reunién
Anual de la Sociedad del PCCMCA). G- Eleccién de la Junta Directiva de la Sociedad para los
préximos tres anos.
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3-Entrega del Mazo del PCCMCA. El Mazo simboliza el traspaso de la sede de la Reunién
Anual del PCCMCA. Se entrega al representante oficial del pais que se encargara de la
organizacion de la siguiente reunion anual.

4-Clausura del evento.

TEMATICAS DE LAS REUNIONES 1993-2019

Las tematicas de cada reunion se seleccionan segun la situacién agropecuaria. A continuacion,
algunas tematicas de las reuniones efectuadas entre 1993 y el 2019, se muestran en el Cuadro 1.

Cuadro 1. Tematicas de varias reuniones anuales del PCCMCA, efectuadas entre 1993 y 2019.

ANO N° TEMATICA
1993 XXXIX Investigacion Aplicada para una Agricultura Sostenida y Competitiva.
1997 XLII Tecnologia en el Presente Bienestar para el Futuro.
1998 XLIV Producir con Conservacion.
1999 XLV Integrar Conocimientos: Base del Desarrollo Mesoamericano y del Caribe.
2000 XLVI Armonizando la Agricultura con el Medio Ambiente: Reto del Milenio.
2002 XLVIII Tecnologia Agropecuaria para la Competitividad en las Cadenas Agroalimentarias.
2003 XLIX Tecnologia para Alcanzar Competitividad Seguridad Alimentaria y Ambiental.
2007 LIl Tendencias, Efectos y Perspectivas para la Agricultura de Mesoamérica y El Caribe
hacia el 2020.
2009 Lv Crisis Alimentaria y Energética: Retos para el Siglo XXI.
2014 LIX Generando e Innovando Tecnologias para la Seguridad Alimentaria.
2016 LXI Agricultura sostenible: Promotora del Desarrollo Territorial.
2018 LXIII Innovacion Tecnoldgica para el Desarrollo Sostenible del Agro y la Soberania
Alimentaria.
2019 LXIV Biofortificacion de cultivos y adaptacion climatica para la Seguridad Alimentaria y
Nutricional.
RESUMENES

NORMAS PARA LA PRESENTACION DE RESUMENES: EXPOSICION ORAL Y POSTER
CIENTIFICO

Con base en lo aprobado en la ultima Asamblea de la Sociedad del PCCMCA, efectuada en
Honduras, afio 2019, se aprobé modificar la estructura del resumen: ampliarlo a 500 palabras
y con el siguiente formato: Introduccion. Xxx. Objetivo. Xxx. Materiales y Métodos. Xxxxx.
Resultados. xxxx. Discusion. y Conclusiones. Palabras Clave: cinco palabras maximo y pueden
ser compuestas. Las palabras identifican la tematica y no repetir las palabras del titulo.
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TiTULO
(Arial 12) En mayuscula y negrita sin espacio entre lineas y centrado. Maximo 14 palabras
Autores:

(Arial 12 en negritas, cursiva y a la derecha del resumen, indicando el orden jerarquico en la
autoria del trabajo y subrayado el expositor) *

TEXTO: Se debera utilizar el Sistema Métrico Decimal. La Introduccién debe ser breve. En
Objetivo, incluir solo el objetivo principal del trabajo. En Materiales y Métodos, indicar el
sitio del evento, lugar, pais, periodo de ejecucion y la metodologia empleada. En Resultados,
incluir solo los principales resultados obtenidos. En la Discusién y Conclusiones, solo lo
relacionado con el titulo y el objetivo del trabajo, y no dejar la interpretacién de informacion al
lector. Al igual que todo el texto del trabajo, el resumen debe escribirse en pretérito y se debera
utilizar el Sistema Métrico Decimal. Evitar las siglas o abreviaturas poco conocidas, asi como
su uso excesivo. No incluir referencias o citas bibliograficas, figuras o cuadros, y abreviaturas
no contenidas en ninguna normativa internacional o que no se les haya descrito previamente.
El texto del resumen en (letra Arial 11) en espafol en formato Microsoft Word, maximo 500
palabras a espacio y medio, con margenes de 2,5 cm justificados y en archivos.doc

1: Investigador, institucion, teléfono y correo electrénico
(Arial 9, en negrita y cursiva)

Se debe informar via pagina web y correos electronicos sobre:

Fecha limite para presentar resumenes: xx de xxx del 20xx Todos los resumenes que se
reciban a esta fecha y que cumplan con la normativa seran publicados en la memoria del
PCCMCA. Posterior a esa fecha no se garantiza su publicaciéon y presentacion.

Forma de envio de los trabajos: Los trabajos se recibiran a través de correo electrénico, como
documentos adjuntos.

Todos los trabajos deberan ser enviados a la siguiente direccion: XXXXX@ XXXX XXXX

LISTA DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL RESUMEN
La lista de verificacion de cumplimiento para el resumen, se muestra a continuacion:

TiTULO

En mayuscula y negrita sin espacio entre lineas y centrado / Letra Arial 12 /Maximo 14
palabras.



Protocolo administrativo PCCMCA

AUTORES

Letra Arial 12 en negrita, cursiva y a la derecha del resumen. / Orden jerarquico en la
autoria del trabajo / Expositor subrayado / Direccion de los autores (Arial 9, en negrita y
cursiva).

TEXTO (RESUMEN)

El texto en letra Arial 11 / Introduccion / Obijetivo del trabajo / Metodologia / Resultados
(énfasis en principales resultados / Conclusiones / 500 palabras maximo / Espacio y medio
/ Margenes de 2,5 cm justificado / Archivo doc.

ACEPTACION OFICIAL DEL RESUMEN

Cuando un resumen esta aprobado se envia a su autor una carta de aceptaciéon, como
se muestra en la siguiente carta:

Xxxxx, xx de xxx del 20xx

Sr. (a)

XXXXXXXXX
INSTITUCION PAIS
Presente

Estimado (a) sefior (a):

Por este medio hacemos constar que su resumen titulado: XXXX XXXX (xxx xxx) ha sido
aceptado para ser presentado en la LXV Reunién anual PCCMCA a celebrarse del X al X de abril del
20XX en XXXX, XXXXX.

Con consideracion y respeto,

XXXXXXXXX XXXX
Presidente Mesa Leguminosas
Correo electrénico:

ORGANIZACION DE LAS MESAS

La Comision Cientifica se encarga de la planificacion de las mesas de trabajo. Para tal fin
destaca como encargado por mesa a un especialista afin al tema.

MESAS Y CODIGO ASIGNADO

Un ejemplo de organizacién de mesas y sus codigos lo aplicd el Comité Organizador de la XLI
Reunion Anual del PCCMCA en Costa Rica, en el afio 2016 (Cuadro 2).
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Cuadro 2. Organizacién de las mesas y los cédigos asignados a cada una, que fueron implementadas durante la
XLI Reunién Anual del PCCMCA en Costa Rica, en el 2016.

MESA coDIGO
Arroz y sorgo AYS
Hortalizas HOR
Frutales FRU
Maiz MAZ
Leguminosas LEG
Raices y tubérculos RYT
Produccion animal PAN
Recursos naturales REN
Poster POS

PROTOCOLO PARA LA ORGANIZACION INICIAL DE LA MESA

Un protocolo de bienvenida y de organizacién de la mesa, se muestra a continuacion:

1.

Saludo (1 minuto).

Buenas tardes, de parte del comité organizador de la LXI Reunién Anual PCCMCA reciban
un cordial saludo.

Presentacion del presidente de mesa (1 minuto)
Mi nombre es XXXX, soy funcionario de (I) xxx y voy a fungir como presidente de la mesa.
Elecciéon de miembro de mesa (secretario, moderadores y evaluadores) (5 minutos).

Se nombran los integrantes de la mesa. Se puede solicitar a un profesional especialista en
la tematica de la mesa y que pertenece al pais donde se celebrara la proxima reunion, que
pase a fungir como secretario, de la misma manera se puede solicitar a un especialista en
el cultivo o tematica de la mesa, que modere la sesion de hoy.

Presentacion de los edecanes (1 minuto).

Se presenta a XXXX, estudiante avanzado (a) de agronomia, quien colaborara como
edecan en el trabajo de la mesa.

Normas de procedimiento de la mesa (2 minutos)
Se recuerda algunas de las normas de procedimiento de la mesa:
a. El horario de la mesa es martes, miércoles y jueves.

b. Se les recuerda de las exposiciones son de diez minutos mas cinco de preguntas y
aclaracion, se les solicita ajustarse a este tiempo para poder cumplir con el programa.
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(Con base en el numero de trabajos recibidos y los dias asignados para el trabajo de la
mesa, se puede ampliar el periodo de exposicién o de discusion).

c. Se les solicita a los expositores por favor cargar sus presentaciones antes de iniciar las
sesiones diarias o en los intermedios.

d. Los trabajos seran evaluados por tres personas ajenas a la mesa principal los criterios
para seleccionar los mejores trabajos se proyecta a continuacion.

e. Se solicita puntualidad para iniciar las sesiones y cumplir lo programado.
f. Por favor no atender sus celulares.
6. Algunos mensajes
6.1-Anotarse en la lista de asistencia, con la colaboracion del o la edecan.
6.2-Revisar propuestas de cambios de estatutos de la sociedad del PCCMCA.
6.3-Recordar anotarse en los mini-cursos de interés.
6.4-Recordar la sesion de Poster.
6.5-Algunos mensajes de la seguridad del hotel:
6.5.1-Objetos personales bajo su propia responsabilidad.
6.5.2-Portar gafete.
6.5.3-Personal del hotel esta debidamente identificado.

6.5.4-Existe una oficina del comité organizador del PCCMCA, para consultas o tramites.

ORGANIZACION DE LA MESA

La organizacion de la mesa se describe a continuacion:
Directiva de la mesa:
Presidente: representante del pais sede.
Secretario: representante del proximo pais sede.

Moderador: uno por dia, y se selecciona con anticipacion entre los participantes por
mesa.

Evaluadores:

Se seleccionan tres personas de reconocida capacidad, deben de estar en todas las
sesiones de trabajo de mesa.

10
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Asistentes: estudiantes de agronomia o un edecan.
Funciones de los integrantes de la mesa:

Presidente: inicia y cierra las sesiones diarias. Lleva el control diario de los trabajos
presentados, y redacta junto con el secretario el resumen final de la mesa. En conjunto con el
secretario y los evaluadores hacen la sumatoria de y determinan los ganadores de la mesa.
Coordinar con edecanes y estudiantes.

Secretario: Tomar nota, llevar la lista de participantes, y elabora junto con el presidente
el resumen final de la mesa, colabora con presidente en la sumatoria de calificaciones.

Moderador: Llevara el orden de la exposicion, presentacion de cada expositor y anota
el tiempo de estas, para indicar a los expositores su avance mediante tarjetas.

Evaluador: Evalua los trabajos de la mesa, se guia por el formato que previamente se le
suministra. Entrega el final de cada dia la evaluacién al presidente de mesa.

Asistente (estudiante): es el encargado de incluirlas presentaciones enlacomputadora
y solucionar problemas técnicos, colabora con presidente en apoyo técnico. Lleva la lista de
expositores y su secuencia.

Edecan: Control de ingreso al saldn, lleva listado de participantes en la mesa, comunica
mensajes del comité organizador al presidente, orientacion de los participantes al evento,
manejo del micréfono del salén y coordina ambiente del salén con los funcionarios del hotel.

Horario de trabajo

Se debe brindar el horario de funcionamiento de la mesa, y revisar la presencia de los
expositores para determinar si se requiere una reprogramacion de horario. Esto con el objetivo
de anunciarlo a los participantes de otras mesas que tengan interés en un tema especial, que
se cambiara de horario 0 no se expondra.

Administracién del tiempo

Cada expositor contara con diez minutos para presentar y cinco para responder preguntas
(hay que insistir en que las preguntas sean cortas lo mismo que las respuestas). Al cumplir
ocho minutos se le muestra la tarjeta amarilla y la roja a los diez minutos. Si el expositor se
excede en los 10’, se le restan del tiempo para respuestas. En caso de no quedar tiempo para
preguntas NO se permitira tiempo adicional a los 15 minutos y se le comunica al expositor y
a la audiencia.

CUANDO SE EXPONGAN LOS POSTER, SE SUGIERE DETENER EL TRABAJO DE
CADA MESA

11
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EXPOSICIONES POR MESA

Luego de concluido el periodo de aceptacion de resumenes, se debe establecer una agenda
de presentacion de trabajos, como se muestra en la Cuadro 3. Con base en el numero de
trabajos recibidos y los dias asignados para el trabajo de la mesa, se puede ampliar el periodo
de exposicion o de discusion.

Cuadro 3. Agenda de presentacion de exposiciones durante la reunién anual del PCCMCA.

LUNES XX DE XXXX DEL 20XX 1:30 p. m.

HORA EXPOSITOR TITULO DURACION
1:30 p. m. 1:45 p. m. Establecimiento de mesa 15
1:45 p. m. 2:00 p. m. Expositor 1 15’
2:00 p. m. 215 p. m. Expositor 2 15°
2:15p. m. 2:30 p. m. Expositor 3 15
2:30 p. m. 2:45p. m. Expositor 4 15’
2:45p. m. 3:00 p. m. Expositor 5 15°
3:00 p. m. 3:30 p. m. Refrigerio 30°
3:30 p. m. 3:45p. m. Expositor 6 15’
3:45p. m. 4:00 p. m. Expositor 7 15°
4:00 p. m. 4:15 p. m. Expositor 8 15
4:15 p. m. 4:30 p. m. Expositor 9 15’
4:30 p. m. 4:45p. m. Expositor 10 15
4:45 p. m. 5:00 p. m. Expositor 11 15
5:00 p. m. 5:15p. m. Expositor 12 15
5:15p. m. 5:30 p. m. Expositor 13 15

También se pueden programar exposiciones especiales por mesa, con una duracion mayor,
basadas en que son brindadas por especialistas con una tematica de interés general de los
asistentes a la mesa. Un ejemplo se muestra en la Cuadro 4.

INICIO DE LA PREMIACION DE EXPOSICIONES POR MESA Y POR POSTER

En 1985, durante la XXXI Reunién Anual del PCCMCA efectuada en Honduras, se inicia una
nueva modalidad que es la exhibicion de poster y la premiacion de los trabajos, incluyendo un
reconocimiento al cientifico mas distinguido.

Premiacion:

Se premiaran los tres mejores trabajos, segun puntaje obtenido.

12
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Cuadro 4. Ejemplo de una Agenda de Presentacion de Exposiciones Especiales, en cada mesa durante la reunion

anual del PCCMCA.

Martes 5 de abril 2016

de frijol por mutaciones inducidas
y biotecnologia en Costa Rica.

CODIGO | HORA ACTIVIDAD EXPOSITOR PAIS
1:30-2:00 p.m. INSTALACION MESA
LEG-01 2:30-2:45 pm Especies silvestres del género Rogelio Lépiz México
Phaseolus en la region occidente
de México.
LEG-02 2:45- 3:00 p.m. Nuevas poblaciones de frijol Daniel Debouck | Colombia
comun silvestre descubiertas en
Nicaragua.
3:00-3:30 p.m. Refrigerio.
LEG-03 3:30-3:45 p.m. Generacion de lineas promisorias | Andrés Gatica Costa Rica

GUIA PARA LA EVALUACION ORAL DE CADA EXPOSICION

Se establecen tres reconocimientos para los tres mejores trabajos por cada mesa, con base
en su calidad cientifica y presentacion. Estos reconocimientos se dan extendiendo plaquetas
(platones) y/o diplomas (pergaminos). La estrategia para evaluacion de los trabajos se muestra

a continuacion:

Mesa de trabajo:

CALIFICACION DE EXPOSICION ORAL

Titulo:

Expositor:

Institucion:

Pais:

Criterio

Descripcion

Puntaje

Presentacion (20%)

Calidad: Se refiere aque el evaluador califique la formalidad, claridad,
seguridad del expositor y la calidad de los medios o materiales que
usa (1 a 5). Fotografias especificas del tema y abarcando solo el
objeto de su exposicién. Tamano adecuado de la letra y poco texto,
solo empleado para orientar la exposicion.

Orden metodologico: Tener en cuenta la coherencia y el orden
metodoldgico en la exposicion, la cual debe contener como minimo:
antecedentes, problematica, objetivos, metodologia, resultados,
conclusiones (1 a 5).

Dominio del tema. El calificador debera ponderar la profundidad de
la investigaciéon, dominio de conceptos, capacidad de sintesis y la
habilidad para responder correctamente las preguntas (1 a 5).

Continua...
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Continuacion...

Uso del tiempo: El calificador debe tomar en cuenta el ajuste
proporcional del tiempo de una manera razonable a cada parte
durante la exposicion (1 a 5).

Rigor cientifico
(30%)

Aplicacion del método cientifico: Se refiere a la congruencia que
debe de existir en la aplicaciéon del conjunto de procedimientos
I6gicos que siguid la investigacion; partiendo desde la observacion,
definiciéon del problema, objetivos, metodologia, resultados vy
conclusiones (1 a 30).

Relevancia:

se refiere a la
importancia o
utilidad (50%)

Aplicabilidad: Tiene importancia para ponerse en practica o utilizar
el conocimiento generado para resolver un problema en forma
inmediata o como un necesario para la investigacion (1 a 20).

Potencial de convertirse en una innovacion: se refiere a si la
tecnologia o conocimiento es de facil adopcion, con bajos costos de
cambio, facil de entender y comunicar (1 a 30).

Total

Premiacion:

Se premiaran los tres mejores trabajos, segun puntaje obtenido.

Que hacer en caso de empate.

a). Se considera el que haya obtenido mas puntaje:

1. Relevancia.

2. Presentacion.

3. Apoyo metodologico.

4. Ayudas audiovisuales.

b). Si continlia el empate se les consulta a los tres evaluadores para que sean ellos los que

diluciden el desempate.

c). Si los evaluadores no conforman quérum se les da participacion a los miembros de mesa

(presidente y secretario).

INFORMACION QUE SE SUGIERE OBTENER EN CADA MESA DE TRABAJO

Un ejemplo de la informacién que se puede obtener en cada mesa, se muestra a continuacion:

Directiva de la Mesa

Presidente:

14
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Secretario:  Nombre.
Institucion y pais.

Moderadores:
Nombre, institucion y pais.
Nombre, institucién y pais.
Nombre, institucion y pais

Numero de trabajos programados y presentados

1) Total, programados:
2) Total, presentados:

3) X trabajos en frutales. %
X trabajos en Mejoramiento genético. %
X trabajos en Proteccion Vegetal. %
X trabajos en Bioestadistica. %
X trabajos en Agronomia. %
X trabajos en Socio economia. %
X trabajos en agroindustria. %
X trabajos en manejo pos cosecha. %

NuUmero de asistentes por mesa

Promedio personas por dia.

Lunes: X
Martes: X
Miércoles: X
Jueves: X

Paises representados

1
NOoO Ok WN -
H oH HH H H

Evaluadores:

Nombre, institucion y pais.
Nombre, institucion y pais.
Nombre, institucion y pais.
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Trabajos ganadores
Primer Lugar

Titulo:
Autor (es):
Institucion:
- Pais:

Segundo Lugar

- Titulo:

- Autor (es):
- Institucion:
- Pais:

Tercer Lugar

- Titulo:

- Autor (es):
- Institucion:
- Pais:

Conclusiones

Se redacta apoyado en los apuntes del secretario y con las conclusiones de cada uno de los
moderadores.

Recomendaciones

1) Xxxx
2) XXXX
3) XXXX

MATERIALES Y EQUIPO NECESARIO POR MESA

Los principales recursos humanos, de equipos y de materiales, que se requieren en una mesa,
se muestran a continuacion:

Proyector / Computadora / Pantalla / Micréfono / Reloj o crondmetro / Puntero laser y baterias
de repuesto / Tarjetas (rojo y amarilla), para indicar al expositor tiempo restante / Una persona
para manejar el equipo audiovisual (estudiantes) / Memoria USB de 32 gigas / Papeleria /
Programacion / Lista de asistencia (una por dia) / Guia para evaluacion / Guia para informe
de mesa.
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SESION DE POSTER CIENTIFICO
NORMAS PARA LA PRESENTACION DE POSTER CIENTIFICO

La normativa para la presentacion de poéster, que debe estar disponible en la pagina web, se
describe a continuacion:

1. Titulo: Maximo 14 palabras en mayuscula. Letra Arial 38 en negrita, centrado y sin
abreviaturas.

2. Autor(es): Debajo del titulo justificado a la derecha, letra Arial 30. Debe escribirse donde
labora y correo electronico (a pie de pagina).

3. Introduccién: Letra Arial 20. Aspectos que debe considerar:

* Antecedentes y justificacion.
*  Objetivo del trabajo.

4. Metodologia: Debe describir brevemente los materiales y métodos qué se utilizaron para
obtener los resultados (tratamientos, disefio y las variables evaluadas).

5. Resultados: Resaltar los resultados relacionados con el objetivo del estudio.
6. Conclusiones.

Se sugiere un contenido con poco texto (maximo un 20%), ilustraciones un 40% y la secuencia
de arriba abajo y de izquierda a derecha:

Tamano:

*  Orientacion vertical.

¢ Ancho: maximo 0,90 m.

¢ Alto: maximo 1,50 m.

+ Material: lona vinilica o papel, sin agujeros en los extremos.
* Resolucion mayor a 300 px.

Insumos para la evaluaciéon de los péster: Tres tablas plasticas o de aluminio y papel
tamano carta.

PRESENTACION DE POSTER ELECTRONICOS O E-POSTER, QUE REQUIEREN UNA
PROYECCION EN PANTALLA

La calificacion del poster electrénico se puede basar en la siguiente guia:
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Titulo:
Autor Principal:
Pais: Péster N°: Juez calificador:
Criterio Descripcion Puntaje

Disefio del poster (30%)

Legibilidad o tamafio de letra adecuado (1 a 10).

Atractivo, buena apariencia visual, calidad de las
ilustraciones, balance entre ilustraciones y texto (1 a 10).

Organizacion, la diagramacion facilita la comprension por
parte del publico (1 a 10).

Subtotal

Contenido del poster (35%)

Titulo llamativo, que atraiga la atencion, si es informativo
redactado de forma breve (1 a 5).

Objetivos claros, concisos y precisos (1 a 10).

Metodologia: Clara , coherente con los objetivos (1-10).

Resultados claros, convincentes (1 a 10).

Subtotal

Relevancia o Innovacion del
tema: (35%)

Aplicabilidad: Plantea un tema de interés para ponerse en
practica o resolver un problema (1 a 15).

Innovador: Promueve el desarrollo de habilidades vy
conocimientos, introduce ideas o métodos innovadores (1
a 20).

Subtotal

Gran Total

Coordinador Categoria Pdsteres:

Ing. XXXX XXXX XXXXX

GANADORES EN LA CATEGORIA DE POSTER CIENTIFICO

La evaluacion de pdster se puede realizar con base en el siguiente formato:

Evaluacion realizada por: Juez 1: Dr. Xxx xx xx (México), Juez 2: Ing. XXX XXXX
(Panama) y el Juez 3: Mag. Sc. Xxx xxxx (México). De acuerdo con las calificaciones obtenidas,
los ganadores en la categoria de Pdster fueron:

Posicion Rubro Autor principal y | Pais Titulo Puntaje
coautores
1 Recursos Naturales Autor principal XXXX XXXXXX XXX XX, XX
Co autores
2 Recursos Naturales Autor principal XXXX XXX XXXX XX, XX
Co autores
3 Recursos Naturales Autor principal XXXX XXXX XXXX XX, XX
Co autores

Autor principal en negrita y subrayado.
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INFORME PARA LA ASAMBLEA DE CLAUSURA

El informe de la Sesién de Pdéster Cientifico, se divide en dos informes:

1-Un informe para la segunda Asamblea de la Sociedad del PCCMCA, que incluye el acto
de clausura. Como ejemplo, en la reunién N? XXXX celebrada en xxxxx (pais) el presente
afno, se contd con la participacion de xxx expositores en el area de pdster. Segun rubro la
cantidad de poster se detallan segun area tematica, de la siguiente manera:

Area tematica Cantidad de Péster

Leguminosas 12
Produccién Animal 10
Hortalizas 8
Recursos Naturales 8
Maiz 2
Frutales 1
Raices y tubérculos 1
Total 42

2-Otro informe es para el Comité Cientifico del PCCMCA. Se deben incluir todos los
trabajos expuestos, se debe indicar el titulo el autor y el pais, para cada cultivo o tematica,
como ejemplo: Leguminosas, Produccién Animal, Maiz, Hortalizas, Frutales, Arroz y Sorgo,
Raices y Tubérculos y Recursos Naturales. Un ejemplo de informe se da a continuacion:

No. TITULO AUTOR PAIS
1 XXXXXX XXXXX XXXXX

RETOS DEL PCCMCA PARA LAS PROXIMAS REUNIONES

1-Establecer una secretaria de la Sociedad del PCCMCA, que facilite el paso de informacion
para el Comité Organizador de la préxima de la organizacion de cada Reunion Anual, establezca
una base de datos de los miembros del PCCMCA, de las publicaciones del PCCMCA, e
identifique las préximas reuniones Agropecuarias a realizarse en Mesoamérica y El Caribe,
con el objetivo de que se realicen durante la proxima reunion anual del PCCMCA.

2- Una potencial posibilidad de sustitucion de una secretaria podria surgir al someter al
Consejo Agropecuario Centroamericano (CAC), que asuma la coordinacion de la rotacion de la
organizaciéon del PCCMCA, entre los paises de Centroamérica y EL Caribe. Facilitaria ademas
que los paises estén preparados con el tiempo necesario a nivel politico y de recursos.

ElI CAC puede contribuir a consolidar cada afio no solo la reunion del PCCMCA, sino a vincular
los principales eventos regionales y nacionales agropecuarios, dentro de la Reunion Anual del
PCCMCA.

3-Ampliar el resumen a dos paginas para tener una amplia informacion sobre la justificacion,
metodologia, resultados y discusion. Como su version actual es electronica, lo importante es
capturar informacion valiosa y que este accesible a nivel mundial.
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4-Un logro muy importante del PCCMCA, son las publicaciones (resumenes) de todos los
trabajos que han presentado durante cada reunion anual. Esto brinda en la actualidad una
amplia base de informacion de resultados de investigacion durante todas sus 64 reuniones
anuales. Pero falta ubicarlos en un Repositorio para facilitar su acceso y que tengan difusion
mundial y no solo limitada a este evento.

ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD DEL PROGRAMA COOPERATIVO
CENTROAMERICANO PARA EL MEJORAMIENTO DE CULTIVOS Y
ANIMALES (PCCMCA)

Las ultimas reformas alos Estatutos de la Sociedad del Programa Cooperativo Centroamericano
para el Mejoramiento de Cultivos y Animales (PCCMCA), fueron aprobados en el afio 2017
y presentados durante la LXIIl Reuniéon Anual del (PCCMCA), durante la Vigésima Sexta
Asamblea General de la Sociedad del PCCMCA, efectuada en Panama en el afio 2018.

CAPITULO | DEL NOMBRE

ARTICULO 1. El nombre de la organizacién sera: Sociedad del Programa Cooperativo
Centroamericano para el Mejoramiento de Cultivos y Animales, en adelante denominada
Sociedad del PCCMCA, que reune profesionales relacionados con las Ciencias Agropecuarias.

CAPITULO Il DE LOS OBJETIVOS

ARTICULO 2. Los objetivos de la Sociedad son de una Organizacién Cientifica y Educativa
sin fines de lucro. La Sociedad se propone fortalecer la vigencia del PCCMCA.

Para cumplir con este fin la Sociedad debera:

a) Promover la investigaciéon efectiva que contribuya o incremente la productividad
agropecuaria.

b) Fomentar o difundir los adelantos cientificos en los diferentes paises miembros.

c) Establecer como Organo Oficial de divulgacién cientifica del PCCMCA a la Revista
Agronomia Mesoamericana. La propiedad y administracién de esta revista pertenece a la
Universidad de Costa Rica.

d) No tomar partido en actividades de caracter politico, ni gremial y tendra amplia libertad de
expresion.

e) Mantener niveles altos de ética.

f) Mantener vinculos con otras sociedades o asociaciones que tengan fines analogos.

CAPITULO Ill DEL DOMICILIO

ARTICULO 3. El domicilio principal de la Sociedad estara ubicado en la Secretaria, la cual
funcionara en el lugar que fije la Junta Directiva.
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CAPITULO IV DE LA COMPOSICION Y MEMBRESIA DE LA SOCIEDAD
ARTICULO 4. La Sociedad estara formada por miembros activos, honorarios y benefactores.

a) Los miembros activos podran ser personas individuales o corporaciones. En el caso
de las corporaciones deberan nombrar un representante. Todos los miembros activos,
tendran voz y voto en las deliberaciones y podran ser elegidos dignatarios y funcionarios
del Consejo Directivo y miembros de comisiones permanentes y transitorias. Para ser
aceptado como miembro activo debe presentar una solicitud de ingreso a la sociedad y
estar realizando actividades dentro del campo agropecuario.

b) Los miembros honorarios tendran los mismos derechos y obligaciones de los miembros
activos y solo se nombraran personas merecedoras de esta distincion por servicios
notables prestados al progreso de las ciencias agropecuarias. Los candidatos deberan
ser postulados ante la Junta Directiva, por lo menos, cuatro meses antes de cada reunién
la postulacion debera estar acompanada de los méritos del candidato. El presidente
formara un Comité especial que estudiara las propuestas para la designacion de miembros
honorarios, los que seran aprobados de acuerdo con lo que reglamente la Junta Directiva.
Para ser nominado miembro honorario, debera permanecer por un periodo de 10 afios
dentro de la Sociedad o previamente dentro del PCCMCA.

c) Se podran designar miembros benefactores aquellas personas naturales o juridicas que
contribuyan en forma importante al incremento del patrimonio de la Sociedad, a juicio de
la Junta Directiva.

ARTICULO 5. La Sociedad tendra una Junta Directiva, Comités y tantos oficiales y
empleados como sean necesarios para cumplir sus objetivos.

ARTICULO 6. Los grupos profesionales dentro de la Sociedad se llamaran Divisiones o
Subdivisiones como se especifica en el Capitulo X.

ARTICULO 7. Las organizaciones geograficas de la Sociedad estaran constituidas por los
paises que integran el PCCMCA.

CAPITULO V DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 8. La Junta Directiva estara constituida por presidente, vicepresidente y
secretario. El presidente sera elegido anualmente por laAsamblea General al final de la Reunién
y sera un representante del pais donde se realizara la siguiente reunion. El vicepresidente se
nombrara con base en el representante del pais que organice la reunion al segundo afio y la
Secretaria sera ocupada por el representante del pais que organice la reunién al tercer afo.
En cada préxima reunion el vicepresidente pasara a ser el presidente, el secretario a ser el
vicepresidente y se procedera a nombrar al secretario con base en el representante del pais
que asumira la reunion dos afios después.

ARTICULO 9. Habra un Secretario Tesorero que sera nombrado por la Junta Directiva.
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ARTICULO 10. La organizacién administrativa estara a cargo de la Junta Directiva que
actuara por medio de la secretaria. El presidente ejercera la personeria y la representacion de
la Sociedad. La representacion de la Sociedad podra también ser delegada en el vicepresidente
y en el Secretario Tesorero. La designacion se hara teniendo en cuenta la conveniencia y la
posibilidad de actuar de las dignaturas mencionadas.

ARTICULO 11. Son funciones de la Junta Directiva:

a) Administrar y dirigir los destinos, bienes y rentas de la Sociedad.

b) Informar a la Asamblea sobre la marcha de la Sociedad.

c) Atender y resolver las iniciativas o reclamos de los miembros.

d) Garantizara la realizacion de las reuniones y propondra a la Asamblea el lugar y fecha
de ellas. A ese efecto, se considerara el siguiente orden rotativo; Nicaragua, un pais del
Caribe, Guatemala, Costa Rica, Honduras, El Salvador y Panama.

e) Especificar los requisitos que se deben llenar en cada reunién, para presentar trabajos.

f) Reglamentar los articulos de estos estatutos que asi lo quieran.

g) Determinar el monto de la inscripcion a las reuniones. El 75% del dinero que ingrese
por estos y otros conceptos se empleara para cubrir los gastos la memoria anual y para
atender los de la secretaria, remuneraciéon de empleados y erogaciones que demanden
las reuniones, asi como también otros que se consideren necesarios a juicio de la Junta
Directiva. El 25% restante del dinero se empleara para financiar parcialmente la edicion
de la revista Agronomia Mesoamericana (estos dineros seran administrados por la
Fundacion de la Universidad de Costa Rica para la Investigacion (FUNDEVI).

h) Fijar el precio de venta de publicaciones de la Sociedad, con excepcion de la Revista
Agronomia Mesoamericana, que se regira por el Acceso Abierto (Open Access).

i) Gestionar financiamiento y subvenciones de gobiernos o entidades.

j) Adoptartoda otra medida licita que considere necesaria para el mantenimiento y desarrollo
de la Sociedad y que no esté contemplada en estos estatutos.

ARTICULO 12. Son atribuciones del presidente y en ausencia de éste, del vicepresidente:
a) Presidir las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea y elaborar la Agenda de
cada reunion.
b) Autorizar con su firma las actas, una vez aprobadas.
c) Velar por el cumplimiento de los estatutos y de las resoluciones de la Sociedad.
d) Representar a la Sociedad en todos los actos.
e) Resolver todo asunto urgente de importancia, sujeto a ratificaciéon por parte de la Junta
Directiva.

ARTICULO 13. Los trabajos de la Junta Directiva podran distribuirse en comisiones,
si asi lo decide la misma Junta Directiva. En cada caso la Junta Directiva designara sus
miembros, mandatos y duracién. Cada comision rendira un informe a la Junta Directiva para
su consideracion y decision.

ARTICULO 14. El Secretario Tesorero, es el funcionario ejecutivo de la Junta Directiva.
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Sus atribuciones son:

a) Atender la correspondencia de la Sociedad y cuidar del archivo.

b) Llevar un registro de los miembros.

c) Llevar los libros de actas de la Sociedad y de la Junta Directiva.

d) Firmar las actas que hayan sido aprobadas.

e) Presentar, cuando sea solicitado por la Junta Directiva, un informe detallado de las
cuentas y los proyectos de presupuesto.

f) Informar al presidente y a la Junta Directiva sobre la marcha de la Sociedad, someterles
lo que a su juicio merezca ser considerado y rendirles la asesoria especial que requieran.

g) Contratar servicios administrativos y técnicos, manejar la cuenta bancaria, archivar los
comprobantes de inversiones y mantener la contabilidad.

CAPITULO VI DE LOS COMITES

ARTICULO 15. Las personas designadas a los comités de la sociedad deben ser
miembros de la Sociedad, con excepcion de los consejos editoriales de la revista Agronomia
Mesoamericana.

ARTICULO 16. El Consejo y los comités existentes y otros comités autorizados por la
Junta Directiva, deberan constituir en lo siguiente:

a) Comité de nominaciones de una Sociedad para oficiales de Sociedades de divisiones, con
el presidente antecesor sirviendo como moderador. El numero de miembros y personal
qgue sirven en el comité sera determinado por la Junta Directiva.

b) Comité de Finanzas.

c) Comité Nacional, encargado de la organizacion general de la reunién anual del PCCMCA.

d) Comité de miembros honorarios, con el presidente antecesor como moderador.

e) Comité de estatutos y organizacién, con el presidente antecesor como moderador.

ARTICULO 17. Los comités especiales y representativos de la Sociedad a otras
organizaciones pueden ser asignados cuando sea necesario.

CAPITULO VII DE LAS PUBLICACIONES

ARTICULO 18. La Sociedad tendra dos 6rganos oficiales de publicaciéon: Compendio
de resumenes y la revista Agronomia Mesoamericana. La publicacion del compendio de
resumenes sera responsabilidad del Comité Nacional organizador de la Reunién, mientras
la Revista sera responsabilidad de los Consejos Editoriales. La Revista publicara trabajos de
indole cientifica o técnica, de interés para la regién Mesoamericana y de El Caribe, y las actas
de la Sociedad del PCCMCA.

ARTICULO 19. La Revista se distribuira gratuitamente a sus miembros. Las demas
publicaciones que se editen o distribuyan podran ser vendidas, a juicio de la Junta Directiva.
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ARTICULO 20. El Consejo Editorial Nacional de la Revista estara integrado por al menos
cinco Editores Asociados del pais donde se edita la revista, y un Consejo Editorial Internacional
con al menos nueve miembros, que perteneceran a otros paises, excepto el pais donde se
edita la revista.

ARTICULO 21. El Consejo Editorial Nacional en coordinacién con el Comité Editorial
Internacional, determinara la naturaleza general, numero, politica editorial y practicas de
publicaciones y podra solicitar recomendaciones sobre estos aspectos de personas en
posiciones editoriales. Se brindara, en cada reunion anual de la Sociedad del PCCMCA, un
informe sobre los acuerdos en politicas editoriales y otras practicas.

ARTICULO 22. El Editor Principal sera nombrado con base en candidatos o candidato
que indique el Consejo Editorial Nacional. Se brindara un informe de dicho nombramiento
a la Sociedad del PCCMCA. La renovacion o sustitucion de miembros del Consejo Editorial
Nacional lo hara el propio Consejo Editorial Nacional en coordinacion con el Editor Principal
y la renovacién o sustitucion de miembros del Consejo Editorial Internacional, lo haran los
propios miembros de este consejo en coordinacion con el Editor Principal.

CAPITULO VIl DE LA ASAMBLEA

ARTICULO 23. La Asamblea estara integrada por todos los miembros activos y honorarios
de la Sociedad y sesionara en ocasion de la Reunién Anual del PCCMCA.

ARTICULO 24. El Quérum de la Asamblea lo constituye la simple mayoria de los asociados
inscritos en cada reunion. Transcurrida media hora desde el momento de su citacion la
Asamblea quedara legalmente constituida con el nUmero de los miembros presentes.

ARTICULO 25. Son funciones de la Asamblea:

a) Designar el presidente de la Junta Directiva y el Secretario Tesorero

b) Aprobar el balance del ejercicio correspondiente

c) Sancionar las designaciones de autoridades de la Sociedad, propuestas por el Comité de
Distinciones.

d) Designar la sede de la préxima reunién, con base en las propuestas que reciba la Junta
Directiva.

e) Adicionar, modificar o reformar los estatutos.

f) Disponer la disolucion de la Sociedad y el destino de sus bienes.

CAPITULO IX DEL COMITE NACIONAL

ARTICULO 26. La Institucion rectora de la Investigacién Agropecuaria de cada pais sede
de la Reunidn, sera responsable de formar el Comité Nacional y de realizar la Reunién.
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CAPITULO X DE LAS DIVISIONES

ARTICULO 27. Se reconocen como divisiones las que hasta este momento han funcionado
como mesas tales como: Maiz, Leguminosas, Arroz, Sorgo, Semillas, Horticultura, Recursos
Fitogenéticos y Produccion Animal.

CAPITULO XI DE LAS CUOTAS

ARTICULO 28. La inscripcién a cada reunién anual cubre la membresia. Los miembros
que no han pagado su cuota al finalizar la Reunién Anual dejaran de ser miembros activos de
la Sociedad.

ARTICULO 29. Los miembros de la Sociedad que no asistan a la Reunién podran pagar
por separado la membrecia a la Sociedad.

ARTICULO 30. La Junta Directiva podra imponer débitos de registros, aplicables de la
membrecia de benefactores y suscriptores.

CAPITULO XIl DEL PATRIMONIO

ARTICULO 31. El patrimonio de la Sociedad se formara con:
a) Las cuotas de los miembros.
b) El producto de la venta de sus publicaciones.
c) Las donaciones, subvenciones o legados que hagan sus asociados o terceros.
d) Otros recursos.

CAPITULO XIll DE LAS DISTINCIONES

ARTICULO 32. La Junta Directiva de la Sociedad, podra acreditar a sus miembros con un
diploma.

ARTICULO 33. La Sociedad podra otorgar premios, menciones honorificas, y otras
distinciones, de acuerdo con las reglamentaciones que se dicten al efecto.

CAPITULO XIV DEL RETIRO DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 34. Todo miembro de la Sociedad puede retirarse de ella, bastando a tal efecto
que lo notifiquen por escrito a la secretaria. Los socios que se retiren no tendran derecho a la
devolucion de sus cuotas, aportes o contribuciones que hayan hecho a la Sociedad.

CAPITULO XV DE LA DISOLUCION DE LA SOCIEDAD
ARTICULO 35. La Sociedad podré disolverse por resolucion tomada en una Asamblea, por

las dos terceras partes de sus miembros activos, que podran enviar su voto por correo. La misma
Asamblea decidira sobre el destino de su patrimonio, por simple mayoria de los votos presentes.
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CAPITULO XVI DE LOS ESTATUTOS

ARTICULO 36. Por iniciativa de un minimo de 15 miembros se podran proponer adiciones,
modificaciones y reformas a los Estatutos. Las adiciones, modificaciones reformas que se
propongan deberan ser presentadas a la Junta Directiva por lo menos seis meses antes de
una reunion, a fin de que ésta pueda someterlas a la consideracion de la Asamblea, la que
debera contar con las dos terceras partes de sus votos para su aprobacion.

CAPITULO XVII DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 37. La Junta Directiva que surja de la primera Asamblea debera reglamentar,
en el plazo de un afio, a partir de su designacion, los presentes Estatutos.

HISTORIAL GRAFICO DE INVITACIONES, PROGRAMAS, GAFETES,
CARPETAS Y OTRAS ACCIONES QUE HAN PLANIFICADO Y ELABORADO
LOS COMITES ORGANIZADORES DE VARIAS REUNIONES ANUALES DEL
PCCMCA

El historial de diversas acciones ejecutadas por los Comités Organizadores de varias
Reunion Anual del PCCMCA, se presenta como una evidencia grafica sobre la estrategia
empleada y la diversidad de tramites implementados.

Invitacién a la LIV reunion anual del PCCMCA, obtenida de la pagina web, se muestra en
la Figura 1.

NAMIENTO GLOBAL
DE LA AGRICULTURA

Figura 1. Invitacion a la LIV Reunion Anual del PCCMCA efectuada en Costa Rica, que se publico en pagina web.
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Instrucciones para la elaboracion y presentacion de trabajos a exponer, durante dos
reuniones anuales del PCCMCA, se muestra en la Figura 2.
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Figura 2. Documentos sobre Instrucciones para la elaboracién y presentacion de trabajos, a exponer durante: A-
XLI Reunién Anual del PCCMCA, efectuada en Honduras en 1995 y B-XLVI Reunién Anual del PCCMCA efectuada
en Puerto Rico en el 2000.

Informacion sobre la Inauguracion PCCMCA , que se entregd en dos reuniones anuales del
PCCMCA, se muestra en la Figura 3.

Brochures con informacioén sobre dos reuniones anuales del PCCMCA, se muestran en la
Figura 4.

Programa general y giras de campo, que se realizaron en varias reuniones anuales del
PCCMCA, se muestran en la Figura 5. Tanto en 1988 en Costa Rica, como en el 2019 en
Honduras, el programa se incluy6 dentro del gafete.
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e L

1noOItacior?

PCCMCA
XXIV REUNION ANUAL
10 AL ¥ JULIO

San Salvador, EI Salvador, C.A.

El Comité Organizador de la XXIV Reu-
nién del Programa Cooperativa Centroameri-
cano para el Mejoramiento de Cultives Al-
menticios (PCCMCA), se complace en invitar
a usted al acto inaugural de la reunién, a cele-
brarse en el Salén [zalco del Hotel “Sheraton”),
el dia 10 de Jos corrientes, a partir de las 9:30
horas.

Su presencia dard mas realce a este acto

San Salvador, julic de 1978.

PROGRAMA

1. Himno Nacienal de El Salvador.

2~ FPalabras del sefior Director del Centro
Nacional de Tecnologia Agropecuaria y
Presidente Ejecutivo del Comité Organi-
zador Ingeniero Agrénomo Félix Rodal-
fo Cristales Avelar.

3 Palabras del sefior Director General del
Instituto Interamericano de Ciencias
Agricolas, Doctor José Emilio Araujo.

4 Palabras de Inauguracién por el Excelen-
tisimo Senor Ministro de Agricultura y
Ganaderia, y Presidente Honorario del
Comité Organizador, Ingeniero Agréno-
mo José Rutilio Aguilera.

bo atentamente.

A

El Comité Organizador de la XXX VI Reunion Anual
del Programa Cooperativo Centroamericano para el Me-
joramiento de Cultivos y Animales (PCCMCA), se com-
place en invitar a usted al Acto de Inauguracion, que se
llevard a cabo el 26 de marzo, a las 10:00 horas en el
Salén Camine Real del Hotel Camino Real.

Con la seguridad de contar con su presencia, me suscri-

PROGRAMA

. Entrada de las Autoridades.
. Himno Nacional de El Salvador.

. Palabras de bienvenida a los Delegados, por el Inge-

niero Herndn Ever Amaya Meza, Director General
del CENTA y Presidente del Comité Organizador.

. Discurso de presentacion del evento, por el Ingenie-

ro Antonio Cabrales, Ministro de Agricultura y Ga-
naderia.

. Discurso de Inauguracion de la XXX VI Reunién

Anual del PCCMCA, e cargo del seiior Presidente
de la Repiblica, Licenciado Alfredo Cristiani.

Ing. Hernén Ever Amaya Meza

Director G::z‘i:"éf:{;n‘ ¥ 6. Declaracion de Huéspedes de Honor a los visitantes,
""uo e a cargo del seiior Alecalde Municipal, Doctor Ar-
TR mando Calderén Sol.
) 7. Retiro de las Autoridades.

Figura 3. Documentos sobre inauguracion y programa actividades de reuniones anuales del PCCMCA: A-El
Salvador, N° XXIV, 1978. B- El Salvador, N° XXXVI, 1990.

Recorrido Gira

Locatzucion Whricio o Sn  Scraen, Cotn
b

Satuma o0 Rogo

Focha v samers

Rt;_unic'm Anu

Figura 4. Brochures elaborados por los Comités Organizadores de la Reunién Anual del PCCMCA: A- Panama, N°
XLIII, 1997 y B- Honduras, N° XLIX, 2003.
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Figura 5. Portadas y programa general y giras de campo, que se realizaron en varias reuniones anuales del
PCCMCA efectuadas en : A- Costa Rica, N° XXXIV, 1988. B- Honduras, N° XLI, 1995. C-Puerto Rico, N° XLVI
2000. D-Costa Rica, N° XLVII, 2001. E-Republica Dominicana, N° XLVIIl, 2002. F-Honduras, N° XLIX, 2003. G-El
Salvador, N° X, 2004. H-Costa Rica, N° LIV, 2008. I-Nicaragua, N° LIX, 2014. J-Guatemala, N° LX, 2015. K-El
Salvador, N° LXIl, 2017. L-Panama, N° LXIII, 2018. LL-Honduras, N° LXIV, 2019.

Una agenda de la Asamblea Anual de la Sociedad del PCCMCA efectuada 1994, se muestra
en la Figura 6.

* $0CIEDAD DEL

Figura 6. Agenda de la Asamblea Anual de la Sociedad del PCCMCA, efectuada en San José, Costa Rica en 1994.

Hoja de evaluacién de trabajos orales y poster, durante la Reunion Anual del PCCMCA,
efectuada en El Salvador y Nicaragua, se muestra en la Figura 7.

Formulario empleado para la evaluacién general de la Reunion Anual del PCCMCA ,efectuada
en 1995, se muestra en la Figura 8.
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Figura 7. Hojas de evaluacion de trabajos orales y poster empleadas durante dos Reuniones Anuales del PCCMCA:
A-Nicaragua, N° LIX, 2014, y B- El Salvador, N° LXIl, 2017.
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Figura 8. Documentos sobre la evaluacién de la Reunion Anual XLI del PCCMCA, efectuada Honduras en el afio
1995.

Documento sobre la organizacion de mesa de frijol en la XL Reuniéon Anual del PCCMCA,
efectuada en Costa Rica en 1994, se muestra en la Figura 9.

Algunos de los certificados que se han entregado a los participantes asi como a instituciones,
en varias Reuniones Anuales del PCCMCA, se muestran en la Figura 10.

Reconocimiento a un miembro del PCCMCA, se muestra en la Figura 11y 12.
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Figura 9. Documento sobre la organizacién de mesa de frijol, en la XL Reunion Anual del PCCMCA efectuada en

Costa Rica, en el afio 1994.
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Figura 10. Certificados que se han entregado a los participantes durante reuniones anuales del PCCMCA:
A-Costa Rica, N° XLVII, 2001. B- Republica Dominicana, N° XLVIIl, 2002. C- Guatemala, N° XL, 2015. Asi como a
instituciones: D- Republica Dominicana, N° XLVIIl, 2002 y E- Honduras, N° LVIII, 2013.
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XLI REUNION ANUAL
TEGUCIGALPA. M.D.C. HONDURAS C.A
MARZO 26 ABRIL 1-1995

El Comité Organizador
dela
XLI Reunién Anual
del Programa Cooperativo Centroamericano para
el Mejoramiento de Cultivos y Animales

‘Extiende el Presente
Keconocimiento

a RODOLFO ARAYA

Por su valiosa contribucion en los avances de la
Agricultura y Ganaderia de la Region Centroamericana,
Meéxico y el Caribe.

Tegucigalpa, MD.C. 31 de marzo de 1995

/Ing. Arturo Galo Galo
Secretario

Figura 11. Certificado de Reconocimiento que se entregd a un miembro del PCCMCA en la XLI Reunién Anual del
PCCMCA efectuada en Honduras en 1995.

El Comité Organizador de la LVI Reunion Anual

del Programa Cooperativo Centroameéricano

para el mejoramiento de Cultivos y Animales

PCCMCA-EL SALVADOR 2011

olorga

PRIMER LUGAR
MESA DE LEGUMINOSAS
Sonsonate, El Salvador, Abeil de 2011

L SICTA
l— :'—h— I--_s‘( NN e

Figura 12. Reconocimiento de la mesa de Leguminosas, que se entregdé a un miembro del PCCMCA (Dr. Néstor
Chaves Barrantes) en la XLI Reunion Anual del PCCMCA efectuada en Honduras, en el 2011.

Tipo de carpetas que se han entregado a los participantes durante las reuniones anuales del
PCCMCA, se muestra en la Figura 13.
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Figura 13. Tipo de carpetas que se han entregado a los participantes a la reunion anual del PCCMCA: A-Panama,
N° XLII, 1997. B- Costa Rica, N° XLVIl, 2001. C- Republica Dominicana, N° XLVIII, 2002. D- Honduras, N° XLIX,
2003. E- Guatemala, N° LIIl, 2007. F- Costa Rica, N° LIV, 2008. G- Honduras, N° LVIIl, 2013. H- Nicaragua, N°
LIX, 2014. |- Guatemala, N° LX, 2015. J- El Salvador, N° LXIl, 2017

Tipos de folder que se han entregado a los participantes a la reunion anual del PCCMCA, se
muestran en la Figura 14.

Gafetes que se han entregado durante varias reuniones anuales del PCCMCA, efectuadas
entre 1982 y 1996, se muestran en las Figura 15, durante el periodo 1997 al 2014 en la Figura
16 y del periodo 2015 al 2019 en la Figura 17.

Libretas de apuntes distribuidas durante cinco reuniones anuales del PCCMCA, se muestran
en la Figura 18.

Tipo de bultos que se han entregado a los participantes a la reunion anual del PCCMCA, se
muestran en la Figura 19.

Fotos del Mazo, y actos de entrega del Mazo a un representante oficial del proximo pais sede
de la Reunion Anual del PCCMCA, se muestran en la Figura 20.
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Figura 14. Tipo de folder que se han entregado a los participantes a la reunion anual del PCCMCA: A- Honduras,
N° XXXI, 1985. B- Costa Rica, N° XL, 1994. C- Costa Rica, N° XLVII, 2001. D- México, N° LV, 2009 y E- Panama,
Ne° LXIII, 2018.

Figura 15. Gafetes que se han entregado durante reuniones anuales del PCCMCA, efectuadas en: A- Costa Rica,
N° XXVIII, 1982. B- Panama, N° XXIX, 1983. C- Nicaragua, N° XXX, 1984. D- Guatemala, N° XXXIII, 1987. E- Costa
Rica, N° XXXIV, 1988. F- Nicaragua, N° XXXVIII, 1992. G- Costa Rica, N° XL, 1994. G- Honduras, N° XLI. H- 1995.
|- El Salvador, N° XLII, 1996.
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Figura 16. Gafetes entregados durante la reunién anual del PCCMCA efectuada en: A- Panama, N° XLIII, 1997. B-
Nicaragua, N° XLIV, 1998. C- Guatemala, N° XLV, 1999. D- Costa Rica, N° XLVII, 2001. E- Republica Dominicana,
N° XLVIII 2002. F- EL Salvador, N° L, 2004. G- Guatemala, N° LIll, 2007. H- Costa Rica, N° LIV 2008. |- México, N°
LV, 2009. J- EL Salvador, N° LVI 2011. K- Panama, N° LVII, 2012. L- Nicaragua, N° LIX, 2014.
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Figura 17. Gafetes que se han entregado durante reuniones anuales del PCCMCA, efectuadas en: A- Guatemala,
N° LX, 2015. B- Costa Rica, N° XLI, 2016. C-N° - Panama, N° LXIll, 2018. D- Honduras, N° LXIV, 2019.
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Figura 18. Libretas de apuntes, distribuidas durante las reuniones anuales del PCCMCA: Honduras, N° XLIX,
2003. Guatemala, N° LIIl, 2007. Costa Rica, N° LIV, 2008. Honduras, N° LVIII, 2013.

64T
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Figura 19. Tipo de bultos que se han entregado a los participantes a la reuniéon anual del PCCMCA: A- Nicaragua,
N° XXXVIII, 1992. B- El Salvador, N° XLIl, 1996. C- El Salvador, N° L, 2004. C- Panama, N° LXIll, 2018. D-
Honduras, N° LXIV, 2019.
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Figura 20. Mazo del PCCMCA, que simboliza el traspaso de la sede de la Reunién Anual del PCCMCA, al
representante oficial del pais que se encargara de la organizacion de la siguiente reunion anual. Los tres mazos (A,
By C) fueron entregados a Costa Rica en el acto de clausura: A-L El Salvador, N° L, 2004. B- Guatemala, N° LX, 2015.
C- Guatemala, N° LIII, 2007. Actos de entrega del Mazo al representante oficial del proximo pais: D Guatemala, N°
LX, 2015 (ICTA. 205. Boletin Mensual N2 5. https://www.icta.gob.gt/publicaciones/Boletines/2015/Mayo/Boletin%20
ICTA%20MAYO.pdf. Consultado 5 febrero 2020). E- El Salvador, N° LXIl, 2017 (IDIAP. 2018. Memoria Anual 2018.
p53. http://asamblea-dspace.metabiblioteca.com/bitstream/001/423/1/IDIAP%20MEMORIA%20ANUAL%202018.
pdf. Consultado 5 febrero 2020).
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PCCMCA

Programa Cooperativo Centroamericano para
el Mejoramiento de Cultivos y Animales

PROTOCOLO ADMINISTRATIVO

Las reuniones del Programa Cooperativo Centroamericano para el Mejoramiento de Cultivos y
Animales (PCCMCA), se han realizado en forma voluntaria por cada gobierno de cada pais (Ministerios
de Agricultura e Institutos de Investigacion de Centroamérica, El Caribe y México), planificado
y ejecutado por los funcionarios de estas instituciones, con base en el aporte gubernamental y el
apoyo de la empresa privada. Asi cada gobierno, en forma autdbnoma e independiente, se encarga de
organizar la reunién anual del PCCMCA.

La principal fortaleza del PCCMCA es la participaciéon gubernamental, e individual y el libre
pensamiento. Su caracteristica mas sobresaliente es el accionar de redes de intercambio cientifico.
Esto se considera como lo medular, ya que permite actualizar a los participantes sobre los principales
resultados de la investigacion bajo un panorama regional, la colaboracién entre gobiernos y entes
internacionales, se establecen prioridades, se planifica y coordina en la solucion de factores limitantes
comunes, y se facilita la colaboracion de entes financiadores. Recientemente se ha incorporado la
capacitacion mediante mini cursos, basados en las necesidades reales de la regién (biotecnologia,
mejoramiento genético participativo, etc.). Al efectuarse la reunion en forma rotativa, las giras al
campo brindan cada afio la posibilidad de apreciar directamente la solucién a determinados problemas
agropecuarios comunes a la region o nueva tecnologia implementada.

La estrategia operativa del PCCMCA, es tan provechosa que luego de que se disolvieron dos
redes regionales: Programa Cooperativo Regional de Frijol de Centroamérica, México y El Caribe
(PROFRIJOL) y el Programa Regional de Maiz (PRM), los especialistas de esos cultivos continuaron
agrupandose en las mesas respectivas para mantener el intercambio de informacion y colaboracion.

Debido al sistema rotativo de las reuniones anuales del Programa Cooperativo Centroamericano
para el Mejoramiento de Cultivos y Animales (PCCMCA), la organizacion de este evento se realiza en
promedio cada seis afios en un pais de Mesoamérica o El Caribe. Durante este periodo se pueden
dar cambios de personal y es posible que parte del nuevos funcionarios de la institucién, que estara
involucrado en la organizacién del PCCMCA, desconozcan su estrategia operativa. Este protocolo
pretende brindar una vision general sobre la estrategia operativa de las reuniones anuales del
PCCMCA, no significa una guia de acatamiento estricto, cada comité organizador tiene la potestad
de elaborar su propia estrategia.
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