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Objetivo general

» Establecer los aspectos que determinan el reconocimiento del derecho a la libertad sindical de las personas
privadas de libertad que realizan ocupacidon remunerada o no remunerada en la Unidad de Atencion Integral
Reynaldo Villalobos Zuiiiga.




1. Identificar la normativa
costarricense y de
instrumentos internacionales
vigentes en el pais sobre el
derecho al trabajo
penitenciarioy libertad
sindical.

Objetivos especificos

2. Explorar el analisis que, en
derecho comparado, se efectua
sobre el derecho a la libertad
sindical en personas
trabajadoras remuneradas y no
remuneradas en contextos de
encierro.

3.Analizar los discursos criticos
contra el reconocimiento del
derecho a la libertad sindical de
las personas trabajadoras
remuneradas y no remuneradas
en contextos de encierro.




Investigacion exploratoria Las Epistemologias del Sur

Enfoque cualitativo La Teoria Critica del Derecho
Comparacion de derecho Enfoque de derechos humanos
2
Metodologia Paradigma epistemologico



Capitulo I.

Normativa nacional e internacional sobre el trabajo
penitenciario y la libertad sindical en Costa Rica



1. Las actividades ocupacionales remuneradas y no remuneradas que realizan en la Unidad deben ser consideradas como

trabajo.

“actividades humanas, remuneradas o no, que producen bienes o servicios en una economia, o que satisfacen las

necesidades de una comunidad o proveen los medios de sustento necesarios para los individuos”

2. Segun la Sala, en la Constituciéon Politica no se seiiala sobre el trabajo “lo que debe entenderse bajo ese concepto, ni

quiénes o qué tipo de actividades se consideran incluidas”.

Las personas privadas de libertad no estan en la misma condicion de las personas en el medio libre, pues el trabajo no es

para sobrevivencia sino por una cuestidon de rehabilitacion.

3. Las personas trabajadoras en contexto de encierro tienen derecho a ejercer su ciudadania social, mediante la

organizacion en sindicatos.



Capitulo 1.

El derecho al trabajo penitenciario y a la libertad sindical
en Argentina



1. Lareinsercion como fin del trabajo penitenciario.

El reconocimiento de los derechos laborales individuales y colectivos afectaria la reinsercion por la

problematica administrativa y financiera que generaria.

2. Una relacién laboral con caracteristicas especiales: el Codigo Penal y el Reglamento, y las caracteristicas de la

relacidn laboral (prestacion, remuneracion y las subordinaciones).

3. La libertad sindical no depende de la existencia de la relacidon laboral segin el Convenio 87 y la Decisién del

Comité Sindical.

4. A nivel internacional hay limitaciones especificas a la libertad sindical de ciertos grupos.




Capitulo IlI.

Discursos criticos contra el reconocimiento de la libertad
sindical



Miedo a la organizacion sindical

-

En el medio libre en Costa
Rica, no ejercen la libertad
sindical por persecucion,
amenazas, discriminacion,
temor al despido.

~

4 N

Las amenazas de la
administracion penitenciaria
en la Unidad ante la
organizacion.
También generd pasividad.
“hay algunos que nos les
importa perder la oportunidad

de estar en esa etapa, pero
hay muchos que la valoran”

\_ J

4 N

En las carceles de Argentina se
dan castigos fisicos y
psicolégicos a quienes se
organicen por parte de la
policia penitenciaria.

La pasividad para tener una
estancia menos violenta, “la
forma de estar mejor es
calladita”.

\_ o /




|_0s costos en el reconocimiento de la

4 N

La mano de obra de personas
privadas de libertad disminuye
los costos y se ahorran
recursos.

libertad sindical

4 N

La problematica financiera y
administrativa que produciria
el reconocimiento del trabajo

ya que afectaria el fin de
reinsercion.

La reaccion de los empresarios
ante mano de obra
indistinguible del resto.

o /

4 N

Para el Estado y las empresas
privadas es rentable no
reconocer derechos laborales
individuales ni colectivo.




El punitivismo penal hacia las personas

4 )

“privilegios o chineos” desde
los medios de comunicacion

“hay un sector de la sociedad
de que no tiene derecho a
nada”

4 N

Se aborda el trabajo desde el
estigma y la estereotipacion:
“El trabajo para dejar de
delinquir”.

El trabajo como castigo

Infractoras de la ley

4 )

No se piensa desde la
oportunidad de reconocer,
respetar y garantizar otros

derechos laborales, como los
colectivos.




Capitulo VI.

El derecho a la libertad sindical en la Unidad de Atencién Integral
Reynaldo Villalobos en Costa Rica y en Argentina
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Elementos facilitadores

4 N

Las necesidades de la poblacidn, el equipo, las
condiciones penitenciarias, Devoto, el papel de la
Universidad en la democracia, el convenio en
1985 (CUD), PEU, la carrera de Derecho y la

normativa.

-

Argentina

De forma verbal, directa e individual, la via
administrativa (cables o firmas) y a través de
incidentes de queja realizados por tinturillas.

Costa Rica



Conclusiones

1. Se constata que en la UAI se realiza trabajo humano, éste puede ser remunerado o no remunerado.

2. Que un trabajo sea o no remunerado no condiciona el hecho de que sea trabajo y que pueda ejercer el derecho a la

libertad sindical.
3. Las personas privadas de libertad tienen necesidad de trabajar para subsistir (relaciones de poder y hacinamiento).

4. Hay un trasfondo en la “justificacion” de la Sala en que el trabajo no constituye relaciones laborales. Reconocer el
trabajo “afectaria e iria en detrimento” del tratamiento rehabilitador debido a la reaccion de los patronos ante mano de

obra indistinguible, asi como los problemas administrativos y financieros, pero

¢ Como pensar en reinsercion social/tratamiento rehabilitador sin reconocer las garantias minimas laborales y el ejercicio

a la ciudadania social de la poblacion penal?



5. En el Derecho hay una relacion de fuerzas con intereses.
¢Ddnde se situa quien tiene el poder para negar el trabajo en centros penitenciarios para efectos legales?

El no querer reconocer el derecho al trabajo y a la ciudadania social viene de los intereses Estado y de la empresa

privada en no pagar salarios, no generar condiciones laborales dignas, entre otros).
6. Es necesario repensar el trabajo y la ciudadania social desde las personas privadas de libertad.

Han prevalecido los intereses de la parte empleadora (gastos/ahorros), la negacion de los derechos laborales y el

castigo ante los esfuerzos en organizacion colectiva.

7. Respecto al discurso critico sobre el miedo a la organizacion, se evidencian las amenazas por parte de la
administracion penitenciaria respecto a los esfuerzos de organizacion colectiva de las personas privadas de libertad.

En argentina no aumento el nivel de violencia, sino generd mayor organizacion.



8. En cuanto a los costos en el reconocimiento de la libertad sindical, ya se venia dando la discusion de |la problematica

de reconocer el derecho al trabajo, asi como se ahorran dinero y la busqueda de disminucion de gastos.
La parte empleadora debe asumir los costos de reconocer el trabajo.

9. Respecto al discurso punitivista imperante en la sociedad, la Sala ha mencionado que, aunque no se reconozca como

relacion laboral la poblacién penal tiene derechos y deberes y la ejecucion penal debe ser digna.
El papel de los medios de comunicacion es importante en el reforzamiento de discursos punitivistas.

10. Las personas privadas de libertad tienen derecho de ejercer sus derechos colectivos al ser una expresion de la

ciudadania social de toda persona, por lo cual pueden organizarse, tienen el derecho a la negociacién colectiva y ala

huelga legal.



