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Resumen

Este trabajo pretende exponer una acción exitosa para cautivar la atención de 
las estudiantes de secundaria de colegios públicos y técnicos mediante la im-
plementación de talleres con la metodología de aprender haciendo, en los cua-
les se elaboran dinámicas sobre las diferentes carreras de ingeniería que ofrece 
la Universidad de Costa Rica (UCR). Esta metodología incluye construir esta-
ciones de trabajo donde se practica el uso del ingenio y la creatividad en pe-
queños laboratorios de procesos y programación de aplicaciones reales, de for-
ma tal que las estudiantes pueden experimentar y descubrir el gran aporte que 
cada ingeniería puede dar al bienestar de las personas y a la sociedad en gene-
ral, así como la oportunidad laboral que estas representan en el país. La meto-
dología presentada se realiza buscando disminuir la brecha de género en las 
carreras de ingeniería de la UCR, dado que los datos que existen muestran 
porcentajes de matrícula de mujeres considerablemente bajos, por ejemplo, 
para el año 2018 esta Facultad contaba con 31,72 % de mujeres.
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1. Introducción

La metodología presentada en este capítulo se enmarca en un 
proyecto de acción social que tiene la Universidad de Costa Rica 
(UCR), llamado «Mujer en la Ingeniería», el cual desarrolla sus 
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actividades para trabajar, principalmente, con estudiantes muje-
res que cursan educación secundaria, de centros educativos a lo 
largo de Costa Rica, también se ejecutan acciones para la pobla-
ción estudiantil de la Facultad de Ingeniería (FI) de la UCR, in-
cluyendo, además, las carreras de ingeniería que ofrece la sede 
Interuniversitaria, ubicada en la provincia de Alajuela.

Mujer en la Ingeniería tiene más de 10 años de trabajar en 
cumplir su objetivo de diseñar mecanismos para sensibilizar y/o 
motivar a las estudiantes mujeres a estudiar carreras de ingenie-
ría y contribuir a la permanencia y éxito de las que ya ingresaron 
a la FI de la UCR, esto con el fin de aumentar la participación 
femenina en la Facultad y en la sociedad costarricense.

Actualmente la UCR en su sede central ofrece nueve carreras 
de ingeniería, como son: Ingeniería Civil, Ingeniería Eléctrica, 
Ingeniería Topográfica, Ingeniería Industrial, Ingeniería Agrícola 
y Biosistemas, Ingeniería Mecánica, Ingeniería Química, Cien-
cias de la Computación e Informática, y Arquitectura. Además, 
en la sede Interuniversitaria las personas pueden optar por ma-
tricularse en Ingeniería Industrial o en Ingeniería Mecánica con 
Énfasis en Protección contra Incendios. Por lo tanto, el abordaje 
de la metodología que se detalla más adelante se enfoca en in-
formar, divulgar y motivar el estudio de estas diez carreras men-
cionadas.

La realidad mundial en cuanto a desigualdad de género tam-
bién se refleja en la UCR. En el último estudio del balance de 
género realizado por esta institución, del año 2012, se despren-
den como datos oficiales que la FI solamente contaba con un 
28 % de mujeres en estas carreras. No obstante, dicha propor-
ción aumentó 2,3 % respecto al balance de género del 2007 que 
fue del 25,7 % de mujeres (Carcedo y Amador, 2012).

Los datos suministrados por el Decanato de la FI, muestran 
que el porcentaje de mujeres estudiantes tuvo un leve incremento, 
para el 2014 la FI contaba con 29,02 % de mujeres y para II semes-
tre del año 2018 el porcentaje fue de 31,72 %, una diferencia de 
3,72 % con respecto a la información del año 2012. Siendo las ca-
rreras de Ciencias de la Computación e Informática (15,42 %), In-
geniería Eléctrica (19 %) e Ingeniería Mecánica (19,39 %), las que 
menos mujeres tienen, y las carreras de Ingeniería Industrial, Ar-
quitectura e Ingeniería Química son las que tienen mayores por-
centajes de mujeres matriculadas, con 47,75 %, 47,71 % y 46,58 %, 
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respectivamente (Decanato Facultad de Ingeniería, Universidad 
de Costa Rica, 2018).

Como consecuencia del panorama reflejado en los datos ante-
riores, el proyecto «Mujer en la Ingeniería» a lo largo de estos años 
refuerza sus acciones para informar a sus poblaciones objetivo y 
motivar el estudio de estas áreas de conocimiento. Por tanto, el 
objetivo de este capítulo es exponer una de las metodologías que 
se desarrollan con el propósito de llevar las áreas de ingeniería a 
estudiantes de secundaria, que son precisamente, los talleres a los 
cuales hemos llamado «Zona de Ingeniería» (Salas, 2018).

Para dar soporte al abordaje que se realiza con la metodolo-
gía aquí presentada, seguidamente encontrará un breve estado 
del arte sobre el tema.

2. Estado del arte

Durante el Foro STEM en Costa Rica «¿Cómo enfrentar la brecha 
de género?», efectuado en el 2020, la baja participación femenina 
en el área STEM fue señalada como una situación crítica en mu-
chas de las presentaciones y cuyo retraso por cerrarla impacta los 
frentes económicos, sociales y políticos del país. Al final de la dis-
cusión, uno de los temas clave fue el impacto que tiene la educa-
ción primaria y secundaria en la brecha de género, esto y la nece-
sidad de atender desde los primeros niveles de formación, la au-
topercepción que tienen las mujeres sobre sus habilidades en 
matemáticas y ciencias, fue parte de lo concluido durante el Foro 
de Mujeres en STEM 2021 realizado por la Academia Nacional de 
Ciencias de Costa Rica.

Según datos del Banco Mundial, la participación laboral de 
mujeres en Costa Rica es baja en comparación con datos interna-
cionales (Morales y Segura, 2018). Esta inserción laboral des-
igual está dada por factores culturales que valoran el rol de hom-
bres y mujeres de manera distinta. Algunos de estos son: los ar-
gumentos sobre la clasificación de trabajos masculinos que 
internaliza la mujer, que existan carreras más fáciles de acceder 
para mujeres como educación o ciencias sociales, la discrimina-
ción por género, el cuido de niños y niñas, y la maternidad.

En la educación costarricense también se presentan grandes 
brechas, se observan cifras de 5.4 hombres por cada mujer ocu-
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pada en STEM (Programa Estado de la Nación, 2019). En el 
2019, de la población entre 18 a 64 años con secundaria técnica 
completa, apenas el 1,9 % representaba a mujeres laboralmente 
activas en zonas rurales (Román, 2020). El porcentaje de muje-
res que entran a las carreras de ingeniería y se ubica en la zona 
rural es muy bajo, donde, según el Índice de Desarrollo Social 
2017, se reportan los índices de desarrollo más bajos del país 
(Ministerio de Planificación Nacional y Política Económica, 
2018). Más aún, según las estadísticas de empleo del 2020, las 
mujeres son las más afectadas por la crisis económica causada 
por la pandemia, ya que presentan una tasa de desempleo más 
alta respecto a los hombres (Instituto Nacional de Estadística y 
Censos de Costa Rica, 2020).

Los hallazgos de un estudio sobre la inclinación de las muje-
res hacia la tecnología desde 1997 a 2014 realizado por Cai 
(2016), indicaron que hubo una reducción mínima en la brecha 
de actitud de género, en general: los hombres todavía tienen ac-
titudes más favorables hacia el uso de la tecnología que las mu-
jeres.

Según Chavatzia (2019), la brecha de género en la participa-
ción en disciplinas STEM se acentúa al inicio de la educación se-
cundaria, ya que es donde el estudiantado debe elegir una espe-
cialidad.

La reciente participación de la Universidad de Costa Rica en 
el consorcio de W-STEM (García, 2019) acerca más al país a la 
creación de enlaces con la región, por lo que la proyección de las 
iniciativas como los Talleres de Mujer en la Ingeniería, tiene gran 
importancia para realizar actividades de colaboración que forta-
lezcan la metodología y creen conciencia en la sociedad con ma-
yor impacto.

Este proyecto toma como referente, teorías pedagógicas pro-
gresivas que se enfocan en el «aprender haciendo», es decir, en 
una enseñanza mediante instrucciones basadas en los intereses y 
actividades de la persona estudiante, la organización informal y 
autorregulada del aula, el trabajo en equipo y un plan de estu-
dios integrado en el que una actividad de aprendizaje enseña un 
conjunto de temas como matemáticas, ciencia e historia (Spring, 
2006, citado en Ruiz, 2012).

Los talleres aquí propuestos en este proyecto tienen una pers-
pectiva cognitiva constructivista, que permite a las estudiantes 
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construir activamente su propio conocimiento, mediante el 
aprender haciendo, la retroalimentación y el logro de la com-
prensión mediante estas (Mayes y Freitas, 2004).

El proyecto tomó experiencias del programa de Women in 
Science and Engineering de la Universidad de Michigan, donde, 
según Kench (2020), el currículo enfatiza el aprender haciendo y 
la colaboración en la solución de problemas reales, y se introdu-
cen habilidades técnicas y de trabajo en equipo.

La metodología del trabajo en equipo durante los talleres con 
participación mayoritariamente femenina es un componente 
también exitoso de la propuesta, ya que la composición por se-
xos de los grupos de trabajo tiene importantes efectos psicológi-
cos y de comportamiento en las mujeres en ingeniería. La pre-
sencia de compañeras actúa como «vacunas sociales» para dismi-
nuir los sentimientos de amenaza que sienten las mujeres, 
disminuir la sensación de estar bajo el foco de atención y au-
mentar su comodidad al hablar. En campos con muy pocas mu-
jeres y fuertes estereotipos masculinos se puede prevenir un ma-
yor desgaste de las mujeres creando microambientes con una 
mayoría de estudiantes mujeres (Dasgupta, 2015).

La popularidad de los talleres propuestos se basa también en 
la exposición de las estudiantes a la presencia de ingenieras me-
diante reuniones informales, lo cual yace de la importancia de 
acercamiento con personas científicas para crear figuras reales en 
el estudiantado (Jiménez Iglesias et al., 2018).

En la disminución de la brecha de género el programa aporta 
en la motivación de las mujeres hacia las carreras de ingeniería, 
combatiendo los estereotipos y las percepciones negativas hacia 
las ciencias y las matemáticas, que se arrastran desde la primaria 
y secundaria. En Costa Rica la inversión en educación ha sido 
ejemplar, pero hay factores educativos que afectan los patrones 
de género, como son las restricciones de tiempo y la saturación 
en los programas, que hacen que los temarios y actividades para 
educación de las ciencias puedan ser muy específicos, condicio-
nados y limitan a los educadores (Achiam y Marandino, 2014, 
citado por Jiménez, 2018). El proyecto busca crecer y fortalecer 
la formación de personas educadoras y de familiares, ya que su 
participación y actitud influye en la confianza y rendimiento 
académico de las estudiantes en estas asignaturas (Knapp, 2016).
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3. Descripción de los talleres «Zona de Ingeniería»

Los talleres que el proyecto «Mujer en la Ingeniería realiza», bus-
can sensibilizar, motivar e informar a las estudiantes mujeres de 
centros de educación secundaria sobre las carreras de la FI de la 
UCR; donde el mayor interés es que ellas seleccionen una carrera 
universitaria contando con la información de los perfiles de las 
ingenierías, con datos reales y actuales sobre el mercado laboral, 
y con conocimiento del impacto de estas carreras en varios ám-
bitos de la sociedad.

De esta manera se busca transmitir información, pero a la vez 
que las estudiantes participen activamente para que afiancen los 
nuevos conocimientos. Por lo cual se emplea la estrategia didác-
tica del taller que se organiza en torno a proyectos concretos y 
que propicia que los conocimientos se adquieran en la práctica  
y se construyan (Caricote, 2008). De esta manera, las estudiantes 
aprenden haciendo y concluyen la actividad con una noción de 
qué es la ingeniería.

En la experiencia que se cuenta con la ejecución de los talle-
res, se ha podido identificar que las estudiantes de secundaria no 
consideran las carreras de ingeniería como una opción porque 
no conocen realmente de qué trata cada área, ni el quehacer de 
una persona profesional en esta disciplina. Es común también 
que estas estudiantes no conozcan mujeres ingenieras, lo cual 
sumado a los roles de género que tradicionalmente se han dado 
a las mujeres, limita de manera importante que las estudiantes 
valoren desempeñarse en ámbitos de ingeniería.

A continuación, se detalla la metodología de estos talleres, 
abordando la población meta, recursos, actividades, evaluación 
y resultados obtenidos.

La población meta está conformada por estudiantes mujeres 
de colegios públicos de Costa Rica, que se encuentren cursando 
noveno, décimo y undécimo año de secundaria; en el caso de los 
colegios técnicos profesionales se incluyen también las estudian-
tes de duodécimo año. Por taller la cantidad de estudiantes con 
que se trabaja es de máximo 30.

Si bien el taller se dirige a mujeres, en los casos en que los re-
cursos lo permitan se admite la participación de estudiantes 
hombres, pues también hay una necesidad de sensibilizar a esta 
población en la eliminación de estereotipos y en procurar espa-
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cios libres de discriminación, inequidades y que al mismo tiem-
po sean actores activos y conscientes de que las carreras de inge-
niería las pueden estudiar también las mujeres y con gran éxito.

Adicional a lo anterior, de acuerdo con la Coalición Costarri-
cense de Iniciativas de Desarrollo (CINDE, 2019), en su proyec-
to The Talent Place, Costa Rica como país tiene una gran necesi-
dad de personas profesionales en las áreas de STEM, razón por la 
cual se tiene la flexibilidad de integrar estudiantes hombres a los 
talleres, en particular cuando estos muestran interés en formar 
parte de una actividad dirigida a mujeres.

El taller es ofrecido en colegios públicos, pues estos presentan 
ciertas diferencias respecto a los privados De acuerdo con el 
coordinador académico del Programa Permanente de la Prueba 
de Aptitud Académica (PAA) del Instituto de Investigaciones Psi-
cológicas (IIP), existen:

[...] desventajas educativas entre centros académicos, como el acceso 
a las tecnologías, brechas digitales, ubicación de los centros en zonas 
rurales o urbano-marginales. (Rojas, 2021, citado en Zúñiga, 2021)

Además, los colegios públicos de Costa Rica atienden estu-
diantes de diferentes condiciones socioeconómicas. De esta ma-
nera, el proyecto se enfoca en estudiantes con diferentes caracte-
rísticas y situaciones.

Los colegios cuentan con profesionales en Ciencias de la Edu-
cación con énfasis en Orientación, quienes entre sus tareas 
«atienden la orientación educativa y vocacional de los alumnos... 
desarrollan procesos orientados a la clarificación de la elección 
vocacional y toma de decisiones de los estudiantes» (Dirección 
General de Servicio Civil Área de Instrumentación Tecnológica, 
2002). Por lo que estas son las personas con quienes se establece 
contacto para ofrecer el taller.

Las personas orientadoras son clave para ejecutar los talleres 
con éxito, pues son el punto de enlace entre el proyecto y las es-
tudiantes. Estas personas son las que divulgan el taller con las 
estudiantes, registran su participación, además de motivarlas y 
crear alta expectativa.

En cuanto al equipo responsable de ejecutar el taller, este se 
encuentra conformado por docentes de ingeniería. Se busca que 
estas personas sean profesionales en las áreas de la ingeniería 
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que se van a abordar en el taller. Usualmente por taller se traba-
jan tres o cuatro áreas de las ingenierías, entonces lo ideal es 
contar con al menos un especialista de cada una.

Además, el equipo incluye estudiantes preferiblemente muje-
res universitarias que estén cursando las ingenierías que se abor-
darán en el taller. Son estudiantes que ya han completado al me-
nos el 50 % de la carrera y que colaboran con el proyecto como 
parte de su trabajo comunal universitario. Tienen responsabili-
dades como diseñar material, planear las actividades y ejecutar-
las, previa realimentación y visto bueno de las personas docen-
tes. Idealmente, son tres estudiantes por carrera.

El taller se desarrolla en tres partes: introducción, desarrollo y 
cierre. Durante la primera, el equipo de trabajo una vez ha llega-
do al colegio y se ha instalado en el espacio destinado para el ta-
ller, da la bienvenida a las estudiantes y realiza la presentación de 
cada persona que asiste por parte del proyecto. Seguidamente, se 
dispone de 10 a 15 minutos para conversar con las estudiantes 
sobre la relevancia de las carreras de ingeniería en el país, así 
como los niveles de empleabilidad y oportunidades laborales.

En Costa Rica de acuerdo con la Coalición Costarricense de 
Iniciativas de Desarrollo del top diez de carreras con mayor de-
manda laboral en el sector servicio, seis corresponden a ingenie-
rías; y en el caso de sectores de ciencias de la vida y manufactura 
avanzada, nueve de las diez con mayor demanda son ingenierías 
(CINDE, 2019). Esta información es transmitida a las estudian-
tes en detalle para que conozcan la oportunidad de desarrollo 
profesional que pueden tener en estas carreras.

Finalizada la introducción, se desarrollan las actividades del 
taller. Usualmente, se trabajan cuatro áreas de la ingeniería, por 
lo cual se conforman cuatro estaciones de trabajo y cuatro gru-
pos de estudiantes. Cada estación será liderada por la persona 
docente de la carrera de ingeniería correspondiente y las estu-
diantes universitarias que realizarán la actividad que previamen-
te se ha definido y planificado.

Las actividades que se ejecutan en cada estación buscan expli-
car conceptos básicos de las diferentes ingenierías y que las estu-
diantes los aprendan conforme interactúan y participan. Por 
ejemplo, si se realiza una actividad en el taller sobre Ingeniería 
Industrial se forma una línea de ensamble básica que arme una 
pieza de origami donde cada eslabón realiza ciertos pasos, o se 
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utilizan piezas para armar con tornillos y tuercas, una base para 
lo que podría ser un robot; en ambos casos conforme las estu-
diantes arman el producto final y tienen inconvenientes como 
escasez de materia prima, atrasos, o productos que no cumplen 
con lo esperado, se les explican conceptos como planificación de 
la producción, reprocesos, control de calidad y otros que ellas puedan 
experimentar en el ejercicio. Actividades similares, con uso de ma-
teriales simples, se realizan en cada estación para cada una de las 
carreras de ingeniería que se tratan en el taller.

Las actividades como las descritas son ejecutadas para cada 
carrera de ingeniería, con una duración de 20 minutos por esta-
ción, de manera que cuando se concluye, cada grupo de estu-
diantes pasa a la siguiente estación para conocer sobre otra carre-
ra de ingeniería. Por lo que en total la etapa de desarrollo del ta-
ller tiene una duración aproximada de 1 hora y 20 minutos.

Finalmente, en la actividad de cierre, todas las estudiantes 
vuelven a reunirse y se abre un espacio para comentarios y pre-
guntas sobre las ingenierías estudiadas u otras que sean de inte-
rés, también se atienden cualquier duda relacionada con la uni-
versidad y la experiencia de ser estudiante mujer en la FI en la 
UCR. Este espacio tiene una duración de 10 a 15 minutos, y una 
vez finalizado se procede con la evaluación del taller y su con-
clusión; para una duración total de aproximadamente 2 horas.

Como complemento al taller, se entrega a las estudiantes un 
material en físico y digital que previamente se ha diseñado, el 
cual tiene información sobre las carreras de ingeniería, el perfil, 
las habilidades requeridas, el mercado laboral, los impactos de 
estas carreras en la sociedad, entre otros aspectos. Este también 
se facilita a las personas docentes del centro educativo para que 
lo distribuyan adecuadamente entre quienes se muestran más 
interesadas en estudiar alguna carrera de ingeniería.

Los recursos que se requieren para llevar a cabo el taller, tanto 
del colegio como de la Universidad, se describen a continuación. 
Anteriormente, el proyecto invitaba a los colegios a que visitaran 
el campus universitario, con la intención de que las estudiantes 
conocieran la universidad y hacer uso de laboratorios para desa-
rrollar alguna actividad. Sin embargo, normalmente estas visitas 
para los centros educativos de secundaria implicaban una serie 
de trámites, incluyendo los permisos de las personas familiares y 
los requisitos de la Universidad; estos aspectos hicieron que el 
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proyecto visite a las estudiantes en su colegio; por lo tanto, la 
metodología se desarrolla 100 % en las instalaciones de los cen-
tros de secundaria.

Para lo anterior, se requiere que el colegio disponga de un espa-
cio amplio como un gimnasio o un salón de actividades especiales, 
el cual debe contar con mesas y sillas, o pupitres, para formar las 
estaciones. Además, se debe tener fácil acceso a electricidad, buena 
iluminación y ventilación, para que las estudiantes puedan disfru-
tar de la actividad en un espacio con las condiciones adecuadas.

Por otro lado, desde la universidad es necesario coordinar los 
recursos logísticos como transporte, ruta, alimentación y viáticos 
necesarios para docentes y estudiantes universitarias; y los equi-
pos y materiales que se movilizan como computadoras, robots y 
material didáctico.

Es preferible que en el taller participen estudiantes universita-
rias mujeres, porque esto da más confianza a las estudiantes de 
colegio para interactuar entre ellas, hacer preguntas, hacer equi-
po en las dinámicas, y algo muy importante es que fungen como 
mujeres modelo a seguir, porque son evidencia para las estu-
diantes de colegio que ellas pueden estudiar cualquier carrera de 
ingeniería que deseen.

Como se mencionó anteriormente, en la etapa de finalización 
del taller se aplica un instrumento de evaluación a las estudian-
tes para que brinden su retroalimentación e impresiones. Este 
solicita la valoración de las dinámicas del taller sobre las diferen-
tes ingenierías, la información suministrada y la charla inicial. Se 
les consulta, por ejemplo, si conocían acerca de alguna ingenie-
ría previo a la actividad, a lo que la mayoría contesta que sí, pero 
indican que el conocimiento aumenta después de la actividad.

Una de las preguntas de esta evaluación que destaca es si an-
tes de la actividad tenía interés de estudiar alguna ingeniería. 
Para los talleres ejecutados en el año 2018, en los que participa-
ron un total de 49 estudiantes, en su mayoría las respuestas fue-
ron positivas, pero, además, el interés por estudiar estas áreas 
aumentó después de participar en el taller, como se puede ver en 
la figura 1. Otra de las preguntas que se realiza es si la informa-
ción que se le entregó le parece importante, de interés o perti-
nente, a la cual el 100 % de las participantes de los colegios visi-
tados indicó que en efecto este material fue de gran valor y que, 
además, le gustaría recibir más información al respecto.
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Figura 1. Número de respuestas para la pregunta: «¿Su interés por estudiar y co-

nocer las carreras de ingeniería: aumentó o se mantuvo igual?». Fuente: elabora-

ción propia.

Adicionalmente, las estudiantes de colegio que participan de 
los talleres brindan sugerencias y recomendaciones que sirven 
para mejorar la actividad, algunas de estas son: que se le dedique 
más tiempo al taller propiamente y que la charla inicial sea más 
corta, además de que se incluyan más carreras de ingeniería en 
las estaciones del taller, pues usualmente se trabaja con máximo 
cuatro carreras de ingeniería. Este último tema está en función 
de la disponibilidad del colegio y recursos para ejecutar un taller 
con más estaciones, pero es una mejora que con la planificación 
y anuencia del centro educativo es posible llevar a cabo.

Por último, un aspecto que se debe resaltar es que, aunque la 
metodología de talleres está dirigida a estudiantes de secundaria, 
indirectamente se impacta a las personas docentes en orienta-
ción, quienes acompañan todo el proceso, desde el contacto ini-
cial, la coordinación, la selección de las estudiantes, entrega de 
material, y propiamente en el taller. Por consiguiente, estas per-
sonas profesionales son clave para el éxito de este y para motivar 
a la participación de las estudiantes.

Sumado a lo anterior, las personas orientadoras están presen-
tes durante todo el taller por lo que también reciben el mensaje 
de Mujer en la Ingeniería, la sensibilización en los temas de gé-
nero, de inclusión y de eliminación de estereotipos alrededor de 
las carreras de ingeniería, de manera que ellos y ellas se convier-
tan en embajadores del mensaje correcto sobre el estudio y la 
inclusión de las mujeres en las carreras de ingeniería.
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Habiendo presentado los detalles de la metodología, resta se-
ñalar algunas recomendaciones que por la experiencia en estos 
años el proyecto ha identificado y al mismo tiempo, señalar al-
gunas limitaciones que se han tenido que afrontar, y los retos 
para el futuro.

4. Limitaciones y lecciones aprendidas de 
la implementación de la metodología

Con el paso del tiempo y las experiencias acumuladas, el equipo 
de trabajo de Mujer en la Ingeniería reconoce que el éxito de es-
tos talleres, en gran parte, recae en la comunicación con las per-
sonas encargadas de los centros de educación y la participación 
de estas en la dinámica de organización y motivación hacia las 
estudiantes de secundaria. Normalmente, el compromiso y dedi-
cación que asumen las personas profesionales docentes en orien-
tación para desarrollar el taller y toda la logística que conlleva 
garantizan la mayor participación de las estudiantes en la activi-
dad. Por lo tanto, esto es, sin duda, de importancia a la hora de 
implementar esta metodología. Sin embargo, nada sería posible 
sin el apoyo de estudiantes universitarias (puede ser tanto hom-
bres como mujeres) en el diseño de materiales, planificación y la 
ejecución del taller, pues para las estudiantes de secundaria el 
contacto que se da entre ellas y las personas estudiantes de la 
universidad es de mucho provecho, y además ayuda a fomentar 
el espíritu de modelo a seguir.

Por otro lado, parte de las consideraciones a la hora de dise-
ñar materiales para estos talleres es que tanto en el discurso du-
rante las actividades del taller como en los materiales de lectura 
que se brindan se utilice lenguaje inclusivo y que, al mismo 
tiempo, sea sencillo de comprender. Igualmente, la metodología 
se caracteriza porque se desarrolla con el enfoque de aprender 
haciendo, esto ha permitido que las estudiantes entren en con-
tacto directo con aspectos de las áreas de ingeniería, haciendo 
que incorporen conocimientos y asimilen mejor lo que se les 
transmite.

Una de las limitaciones que se ha identificado es el acceso 
que el proyecto tiene para llevar el taller a las estudiantes de se-
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cundaria en zonas rurales, debido a todo el proceso que conlleva 
el traslado del recurso humano y material hasta los lugares más 
distantes, así como la disponibilidad de los recursos económicos 
que esto implica. En el futuro, se espera que esta metodología se 
pueda aplicar en una modalidad mixta, que integre la presencia-
lidad y la virtualidad, considerando los retos y el aprendizaje du-
rante el periodo de afectación sanitaria mundial por la pande-
mia de covid-19, que ha requerido de la innovación en la aplica-
ción de la metodología desde la virtualidad.

5. Conclusiones

Este capítulo presenta, por lo tanto, una metodología exitosa 
para motivar a las mujeres de secundaria a estudiar carreras de 
ingeniería, que, además, se basa en la metodología de aprender 
haciendo, donde las estudiantes experimentan y descubren el 
gran aporte que cada área de la ingeniería puede dar al bienestar 
de las personas y a la sociedad en general, así como la oportuni-
dad laboral que estas representan en Costa Rica. La metodología 
presentada se realiza buscando disminuir la brecha de género en 
las carreras de ingeniería de la UCR, pero es altamente recomen-
dable aplicarla en otras latitudes, universidades o instancias, 
dado que las brechas de género en estas áreas son una realidad 
en muchos de nuestros países latinoamericanos.
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