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Es polftica glebal del Centro Regional de Occidente, y de la Coor-

dinacién de Accibn Social en particular, vincularse cada vez mas con
las comunidades de su &rea de influencia, con ¢l firme propbsito de de-
tectar sus necesidades educativas y definir funciones en comln para sa-

lir adelante.

El C.R.C. fue creado para dar respuestas a esas necesidades, y esa
funcién solo puede ser efectiva partiendo de un andlisis de la realidad,
que involucre a los Organismos locales y grupos comunales organizados,
para que juntos encuentren las respuestas verdaderas en base a politicas

bien definidas.

Es por tal motivo que la Cocrdinacidén de Accidn Social firmemente
convencida de que las comunidacdes scon las que deben marcar el camino a se-
guir en dicha Coordinacidn, en sus tres secciones: Extensidn Docente,
Extensidn Cultural y Trabajo Comunal Universitario, decidid emprender
una labor de equipo y realizar, el Primer Encuentro con Grupos ~ Comu-
nales y Cooperativas, con miras a definir el &rea de accién de la Coor-

dinacién.

No es posible hacer Accidn Social sin conocer qué es lo que necesi=-
tan aquellos hacia quienes va dirigicda esa Accidn y quizé por ese desco=
nocimiento es que mucha de nuesira labor se ha visto truncada, al no re-
cibir respuestas positivas de aquellos sectores hacia quienes van diri-
gidos nuestros esfuerzos, nuestras buenas intenciones de trabajo. Qué
es lo que ha pasado? Sencillamente que estamos caminando por rumbos e-
quivocados, que la realidad es otra y no lo queremos ver. Oue tenemos
que acertarncs @ las comunidades para conocerlas mejor y ofrecerles lo que

ellas necesitan vy no lo que a nosotros se nos ocurra.

No es posible concebir a la Universidad, sin la comunidad, pues una
Universidad que permanezca ajena a la problematica de las comunidades, no

estd prestandc ningln servicio al pafs.

Lic. Norma Solano de Losilla
COORDIMADORA DE ACCION SOCIAL
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i. Por qué surgié la idea de convocar al | Encuentro con Grupos
Comunales y Cooperativas del &rea de influencia del Centro

Regional de Occidente?
l1.1. El Modelo de Planificacién Institucional.

La Planificacidn entendida.comO;metodologTa para -la to-
ma de decisiones supone orquestar esfuerzos para conocer la reali- -
dad, como pasc previo para actuar en ella.y contribuir a.su trans-
formactén._ De ahi que, cuando se inicié la instalacion del modelo
de Planufnéacnon Instntucuonal en el C.R, 0‘,.y se def|n|6 como; punto.,
de partlda real|7ar un Diaqnéstlco ”s;tuacnonal“ que se abocara,
:por una parte, a detectar, reconstruir y jerarquizar las necesida-
des educativas del &rea de unfluenc1a del! C.R.0. vy, por la otra, al
anél«sns de las pos:bllldades y pcrspectlvcs de dgsarrollo de dlChO
Centro. ' Para luego confrontar es0s clhmantos y eva]uar cual puede

ser la capacidad de respuesta del C.R.0. ante tales ncccsrdades (l)

En la LlaboraC|én del Dlagnéstlco menc1onado se conSIde-.
ré lmportante utilizar técnicas de tnv;st|qac10n que permctneranuna
partic.pacién activa y directa de los informantes. Ello con el pro-
pésito de incorporar la ricueza de su quehacer diario al proceso de
acercamiente, conocimiento y andlisis de la realidad social en que se
pretende actuar. No obstante; dada la amplitud'de lazona geografi-
ca (15 cantones), la cantidad de habitantes qué residen en la mis=
ma (400,059) (2) y las restricciones de tiempo y recursos; se'optd
por ‘aplicar una encuesta dirigida a los jefes de hogares y restrin-
gir el uso del diagnéstico=participativo para trabajar con las orga-
nizaciones populares por considerar que seria mids factible,  dada la

existencia de una infraestructura organizativa.

(1) Planificacibn Institucional: Esquemas de una alternativa pa-
ra el C.R.0. Ciudad Universitaria '"Carlos Monge Alfaro'l,

octubrec 1623,

(2) Cifra en Costa Rica. Ministerio de Economia y Comercio. Di-
reccién General de Estadistica y Censos: Poblacién de
la ReplGblica de Costa Rica, San José&, 1883, p.p. L4-9.




1.2. Las pqlfticas,dc,Accién'Socia?o'

£l estatdto orgénico de la Universidad de Costa Rica es-
tablece que es funcidn de la Universidad ''estudiar los problemas de
la comunidad y participar en proyectos tendientes al plecno desarro-
llo de los recursos humanos, en funcidén de un plan integrado desti-
nado a formar un régimen social justo, que elimine las causas que
producen la |gnoran51a y Ta miseria, asf como a evttar la indebida
explitacioén de lgs‘r;gqrsos del - pats"™{1Y. Acorde con estos prin--v
cipios 'y en el marco del modelo de Planificacidn Institucional, la
Coordinacién de Accidén Social del C.R.0. ha consaderado prioritario
vincularse cada vez més con ‘los grupos organlzados dL su drea: -de.
influencia. Dado que el diagnéstico- parL|C|pat|vo por su;natura1e~
za es una forma de estableceriese vinculo, se éonsideré oportuno
canalizar la aétividadia‘tcavés de ia Coordihaci@n:de‘Accién Social.
Esta idea fue recibida por la Coordinadora y su equipo de trabajo
con beneplécnto y entusiasmado e snmed:atamente se procedué a pla~

nlficar la actuvndad

H. Formulacién y evaluacion del Encuentro.

2.1. Propébsitos.

B punto de partide para la ornan:zacnén del encuentro Tt
fue definir los proposutos .que se pretendian alcanzar° En tal sen-

tido, se establecué 1o siguiente:

2.1.1. Objetivo general,
Vincularse de manera directe con los grupos or-

ganizados del drea de influencia del £.R.0. para fortalecer las po-

= an en o ww om e o o o e ) E B S e = e

(1) Universidad de Costa Rica, Oficina de Publicaciones, Ciudad
Universitaria '"Rodrigec Facio'', 1984, p. 6.



alps
1iticas de proyeccién del mismo y definir nucvas lineas deféécicén°

2., 152 ‘bbjéfivos especificos.

a) Detectar ncc;ssdades edu01t|vas a las que

el C R 0. puede dar respuestas a través de los programas docentes,

de accnén socnal e lnveatlgac16n

¥ AF 8 " V o
b} Indagar sobre fuentes alternas de financia-

miéntoasusCeptibles de ser captadas y canalizadas.
: c) Definir mecanismos de comuntcacnén y coor=
dinacién entre el C.R.0. 'y los grupos organ'zados del érea de .

fluencja..

a) Establecer pautas que sirvan como punto de

partida para elaborar una metodologia de diagnéstico-partigﬁpani:v»'

VO.

Al realizar la evaluacién de la actividad sé determiné

el cumplimiento de los objetivos especificos y, por ende, del ge-

neral, tal como se refleja en el capitulo 1il y, més especiflca- %5 403

mente, en los cuadros # 9,10,11,12,13, 14 15 y 16.

Adicionalmente, aunque no fue definido como objetivo
se logré un acercamiento e intercambio de experiencias entre los
grupos participantes que, en algunos casos, generd - condl lones pa=

ra el cstablecumlento de coordlnacnones futuras.
2, ].3 & Meta.
Al realizar una prlmera reun:on para establecer

vinculos de comunicacion y coordlnacfén entre el C.R.0. y los re-

presentantes de grupos organizados de los cantones de Grecia, Sar-
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chi, Palmares, San Ramén y Puntarenas (1), los dfas 17, 18 y 19 de
mayo de 1984, con una asistencia de 10 personas (hipétesis baja)
o de 30 personas (hipbtesis alta) (2).

Al comparar los resultados del evento con la meta pro-
gramada se encontrd que en los .casos de San Ramén y Grecia la asis-
tencia al mismo estuvo en un punto intermedio ‘entre ila previsibn
alta y b baja, ya que part|C|paron aprOX|madamente 20 representan-
tes de organuzactones° En el caso de Puntarenas sélo estuvieron
presentes 5 Esto obedecuo a dlversas razones: concentracién de
nidcleos poblacionales en lugares distantes del sitio de reunidn;
problemas rclattvos a la imagen que tlcne el Recunto en la comuni-
dad, ya que existe mucha ‘desconfianza y recelo por parte de la gen-
te; problemas en el envio de las invitaciones que se repartieronmuy
tardiamente y sin ninguna labor de motivacién. Ademds, fue necesa-
rio variar la fecha del 19 de mayo al 26, porque coincidia con otra

actividad programada por ‘las asociaciones de desarrollo.

« 9

2.2. Fase de promocién interna.

V Con el prop65tto de |nvolucrar la mayor cantldad p05|-_
ble de docentes en 1a acttvndad se dlé a conocer la lmportanC|a y
neceS|dad de la mlsma en las dnstlntas lnstancuas de dec15|6n del.
C.R. 0 ! Asamblea de Centro, ConseJo Asesor, Asambleas de Departa-
mentos 9 ComISIén de Docenc'e. Adcmés, se envnaron anItac10nes a
los Coordlnadorcs Generales y Dlrectores de Departamento No obs-
tante esto, la partIC|pac36n de los docentes fue muy reducnda Se-

ria importante insistir sobre este punto para las etapas ssguaenfes.

e e o Ga e e e on s e e o

(1)  E} criterio para escoger esos lugares fue la cercanfa a las
inStalaciones del CuBald, .

(2). Estas prevnslones se establecieron con base en experiencias
prevtas de los organlzadores.
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2,3. Fase de organizacién.

Para 1levar adelante las tareas de preparacibén del even-

to se definid la siguiente estructura organizativa:

~;a) Equipo:base:

- Coordinador de Accidén Social

= Coordinador de Docencia

- Coordinador de Planificacién
-.Coordinador de T.C.U.

= Coordinador de Extensién Cultural : |
- Servicios secretariales y de apoyo administrativo.

“b) Comisién‘orqanizﬂdora,'

= Equupo base mds un representante por cada depar-
tamento.

.c) Comisién ejecutora:

-==Comisibn organizadora mé&s un representante por
- departamento para cada uno de los encuentros.
‘Ademas, aquellos profesores interesados en el

particular.

En cuanto a la constitucién de los qupos de tfabajo,
En el equipo base no fue posible incorporar a la Coordinadora de
Docencia. Para la Comisién organizadora.séio>éfn0épartamento de
Ciencias Sociales y ¢l Sistema de Estudios Generales designaron
representantes. Sin embargo, los del Sistema no se integraron a
la Comisién por'un'problemé‘de:Tntérpréta;féhqde informaciones.
En la Cbmisién'éjecutora se'incofborarnn el Director del Centro,
un representante de cada uno de los Recuntos y dos’ mn;mbros de la

Asocnacuén de Estudlant;se '
2.4, Fase de ejecucidn.

Para un mejor ordenamiento y con mnras ‘a fac1lltar la
divisidén del trabajo se identificaron las tareas necesarias para
realizar el evento, asi comc las fechas probables en que las mis~
mas debfan ejecutarse y la asignacién de respohéébil?dadeé, El

detalle de esto se presenta seguidamente.



leccionar los grupos organizados
que se invitarfian.

TAREAS DURACICN (EN SEMANAS) RESPONSABLES
Marzo Abril Mayo
1 ] 1] ! ] |1 1
1. Conceptualizacién del término : e Equipo base
. S

grupos organizados. i

2. Localizacién del inventario de o ) Equipo base
~los grupcs organizados. ’ '

3. Constitucién de ia Comisitn Or- i ) Equipo base

ganizadora... ' :
4.,  Coordinacién con los Recintos , ) Coordinadeor de Accidn

s, - ' Social.

£, Andlisis del documento de la , ; Comisién organizadora.

UNESCQ sobre diagnéstico-partici- | '

pativo. e
€. Elaboracién de un folleto infor- | | Grupo base

mative sobre qué es el .C.R.0.7 y | H

qué hace la accién social? )
7. Transcripcidn de los documentos . < Secretaria
8. Definicidbn de criterics para se- Comisién organizadora

Pr—rm—ieeaef
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de discusidn.

TAREAS DURACIOK (EN SEMANAS) RESPONSABLES
Marzo Abril Mayo
P _ _ 1 | ] i ' ] § ' ]
g. E]ﬂbo acidn del prcqram( /_” , “Equipo base
10.  Elaboracién de invitacicnes ‘ ;" - Equipo base
1. Envic de invitaciones T o COmisién’ejecutoré'
i2. Elaborzei6n de-la.gufa de dis- , - Comisién organizadora
L - > : s e S At *
cusidn y del instrumento para 7 :
» recoger informacién. -
12. Constitucidn de las comisiones . Comisién organizadora.
oy

Requerimientos:

1) Transporte a los Recintos de Ta-
cares y Puntarenas segidn fcchas
indicadas. " e

2) Reproduccidén delos SIgUIenteS
materiales: :

a) Documentc de UNESCO sobre

diagnéstico=participativo. (fot.)

b) Invitaciones y programas.
~¢)-Guias. de discusién.
d)} Felleto ilustrativo sobre CROE

e) Documento sobre las conclusio={"

nes de los eventos.




-9_

Durante el proceso de ejecucidén todas las tareas se cum-
pllerpn en el tlcmpo previsto. Sin embargo, es conveniente desta-

car la fnrma como se desarrollaron algunas de ellas,

a) Conceptualizacién del término grupos organizados,.

En primer lugar, el equipo base se¢ abocté a darle conte-
nide y-significado al término diagnéstico*participativo. Paratello

entrd a dirimir las cuestiones siguientes:

- quiénes debfan partICIpar, ,
- qué forma debfa adoptar esa participacién, y
= a qué tipo de situacidn se pretendia llegar.

A ;oo Con: respectoa la primera se utilizaron tres criterioss:
grupos que exhibieran algtn grado de organizacién formal, que fue-
ran representarivas dentro.de la gama.de organizaciones existentes
en la zona, y que desarrollaran actividades que, en alguna forma,
coincidieran con los intereses académicos del C.R.0. Con base en
ello y teniendo en cuenta el carécter experimental de la actividad
se decidfé convocar para el primer encuentro a grupocs comunales
(asociaciones, comités y juntas de desarrollo, uniones cantonales,
alianzas de-mujerés comités de- defensa y Juntas de'coleglos) y
cooperatlvas (de ahorro y crédlto, de produCC|6n Yy de servicios mal-

tiples).

En cuanto a la segunda se establecid que la metodologfa
participativa debfa cumplir con cuatro requisitos: ser dinémica y
flexible para asumir las nuevas situaciones que el mismc proceso
fuera generado; relacionadc con lo anterior, ser adaptativa para
que respondiera a los valores socio-culturales de los participantes;
ser capaz de captaf las necesidades e intereses de los asistentes; y
desarrollar un proceso permanente de evaluacién del cumplimiento de
los objetivos fijados, de la eficacia de los medics para alcanzarlos

y de las tareas ejecutadas.
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Con relacién a la tercera se consldéraron dos aspectos°

Uno, desarroliar un proceso educativo tendiente al conocimiento de
la realidad, a la capacitacién y a la concientizacién; y otro, re-
lativo a la existencia de una voluntad polftica, que no se confun-
diera con el voluntarismo, sino qué'se'tradujéra en una identifi-
icacibn, en un.compromiso, en una responsabilidad no'sélo para rea-

lizar el evento, sino también para darle continuidad y seguimiento.

b) Localizacién del inventario de los grupos organizados.

- Este fue uno de los mayores problemas en la realizacibn
del evento, ya que-ninguna institucién cuenta con la informacién
completa. De ahf que fue necesario abocarse a esta dificil tarea
revisando los registros disponibles y consultando a informantes cla~
ves. No obstante, haber elaborado el listado que se presenta como
anexo #6, es uno de los logros méas positives del encuentro.

c¢) ‘Elaboracién del programa.
Para claborar el programa de desarrollo de la reunnon

se definieron“tres aspectos centrales:

= Introduccidén y-motivacién para explicar los objeti-
vos del encuentro, asf como las politicas actuales
del C.R.0. y sus Areas de intervencion.

= Trabajo en grupos.

- Plenario- (Cfr. -anexo #2)

d) Elaboracidn -de los instrumentos para recoger infor=
macidn.
Lo primero que ‘se hizo fue discutir cudles aspectos in-
teresaba conocer. En tal sentido, se establecieron las interrogan-

tes siguicentes:

- {Cudles son las caracteristicas y actividades de las
organizaciones participantes?
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- lQué interés pueden tener las organizaciones en coor=
dinar. con ¢l C.R.0.7?

i - lCudles son los niveles de proyeccidn del C.R.0.7

Luege se discutieron las caracteristicas y naturaleza |
que debfan reunir los instrumentos paraxque éstos respondieran a
-los requisitos de la metodologia participativa. En tal sentido,’
se considerd necesarioc estimular un didlogo constante, realizade
én igualdad de condiciones entre participantes y organizadores, y
prOCUrar 1a Tdentificacidn de idéas para futuros proyectos. Esto
G1timo no con un afén pragmatico-inmediatista, sino como el elemen-

to que le imprimiria significado: a-la actividad para que trascen-

diera los limites de la simple conversaciodn.

Tomando en cuenta esos elementos se elabord una gufa de

discusion (Cfr. anexo #2):

Al realizar la evaluacidn de la actividad se encontré
que los instrumentos mostraron pertenencia y utilidad ya que per=
mitieron registrar de una manera ordenada, una gran cantidad de va-
liosas informaciones en las cualcs se sustentan las propuestas es-

pecificas que £ presentan en el capitulo final de este informe.

Ademds, se definid que los miembros de la Comisién ¢je~
cutora asumirfan los papeles de animador, para estimular el didlo-
go y la reflexidn y de anotador, para registrar las informaciones

en las fechas elaboradas para tal fin.
I1l. Caracterizacidn general de las organizaciones participantes
con base en las informaciones aportadas por sus representan-

tes.

3.1. Tipos vy caracteristicas de las organizaciones.
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Cuadro #1. Tipo de organizacidn.

Organizacién ! u o DT ey Namero .de casos
San Ramdn  .Grecia  Puntarenas| ...
TOTAL H R S0 g ,2

Grupos comunales:

~ Comités de defensa

- Alianza de mujeres

- Juntas de desarrollo
- Comités de desarrollo 1

- Asociacidén de desarrcollo = =

= Unién cantonal ... N 1 =
| - Juntas de cclegios =~ 7 - 1 -

SUB-TOTAL 6 9 ot s

Cooperativas:

1 Uy §
N

| - Ahorro y crédito N —_

- De produccidn : C ugd 2 - -
. :
1

{ - Servicios productivos 1 =
= Recreacién ‘ 3 O 1 -
SUB-TOTAL ’ v - b , 2HT sy L O
Asociaciones de servicio volun- o
tario: R - -
SUB-TOTAL 2 0 0
Sindicatos 2 0 1
SUB-TOTAL 2 0 1

Nota aclaratoria: a) Los resultados del Encuentro sc refieren -
a los 3 lugares donde se desarrollé la acti-
‘vidad (Grecia, San Ramdén y'Puntarenas)°

b) En muchas preguntas podian haber varias
respuestas, esto explica por qué en muchos
casos el total de respuestas es superior al
namero ‘de' Organizacicnes participantes.
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Cuadro #2. Poblacidén que atienden.

Categoria de poblacién Namerc de casos

SRR R s i S S i N Puntarehas

4..100. ¢ menos oL 5. -

de 101 a 500 ] L =

de 501 a 1250 1 *-2 -

de 1251 a 3000 1 - -

todo el cantdn 1 = -

no saben 1 [

- Cuadro #3. Criterios utilizados para seleccionar a: los P“rt!CIpan“
tes de la organizacién.

T e i g R G g oY ey e
Grecia San Ramén  Puntarenas

Edad:
— ..-jévenes .2 . 2 DU, S,
Sexo: SR R e j

-mujer = ik 2 ) -

Ocupacién: 7 _ ‘ f
: -estudiante- R 2 R I L
§ -agricultor & B 5 o :

! Nota: En la mayorfa de las organizacicnes no se usa ningdn cri-
' L terio.
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Cuadro #4. Tipo de servicios que brindan a 1os miembros de su or-
~ganizacion,

Servicios ' NUMERO DE CASOS

Venta de materiales
Préstamos

Produccién

Obras de infraestructura
Lapacitacion
Asesorfa técnica
Educacidén y cultura
Asesoria legal
Asesorfa psicoldgice
Recreacidn

Ayudas scciales

no especificados

o

— ot ot ot et et N\ - O\ D
~

Cuadro #5. Fines y objetivos que persiquen las crganizaciones.

Categorias MUMERO DE CASOS

Infraestructura y servicios
Educacidén ciudadana
Participacién comunal y mejoramiento social 14
Elevar el nivel eccnbmico de los participan-
Recreacidén sana

No responden

~!

N = 1O

3.2. Coordinacién con otros organismos.

Cuadro #6. Organizaciones que han coordinado con otras instituciones.

Categorfia UMERO DE CASOS
Han coordinado 22
No han coordinado 1

Ne Fs 1
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Cuadro #7. Frecuencia con que han cgordnn do con otras organiza-
ciones o instituciones.

Instituciones MUMERC DE CASCS

Municipalidad -

MOPT

ICAA

IMAS |

DINADECO

PANI .

UNED

UNACOOP

C.C. 5.5

Policia del trénsato

ICE

FEDECRITO

C.R.0.

M.A.G.

I.N.A.

Federacién de Cocperativas
‘Ascciacidn deportivas
‘Club de mujeres profesionales y de negocios
MIDEPLAN

“Direccién Macional de Bibliotecas
AsocuaC|6n Nacnonal Agrano
INFOCOOP ™~ e

MTSS

Unién Cantonal

1.T.C.

Bancos

Casa Presidencial

Colegios

Hospital

FECOPA

Coope Ccronado

Lactano Nacional

IESTRA

% g
f
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Cuadro #8. Prop6sitos por los que han coordinade con otras orga-
zacicnes o instituciones.

Propbsitos NUMERC DE CASOS
Capacitacién | 20
Informacién ; 9
Financiamiento! 16
Asesorfa y téchica 17
Promocién y cgoperacién 2

n.r. i

H
i
i
i
i
{

h

3.3. Problemas de las comunidacdes.

Cuadro #9. Principales preocupaciones de su comunidad que son de
interés para su organizacidn en orden de importancia.

Problemas i HUMERO DE CASOS

()

Desocupacién

Vivienda

Falta de centros de recreacién
Camihos en mal estadc

Vicios en la juventud- -
Falta de agua y caderfias

Poca participacidén comunal
Educacién de adultos incompleta
Falta de teléfonos
Despreocupacién gubernamental
Falta de informacién

Falta de financiamiento

Salud

Falta de tierra

Falta de participacién en la toma de decisicnesl

ST N —

— NI WO WD W

Desercién estudiantil ]
Falta de mercado para la venta de los productosl
Guarderfas 1
Transporte I
(o T ]

3.4, Respuestas de las organizacicnes ante los problemas de
las comunidades.



.,]7n.

Cuadro #10.. Tipos de actividades -habitualmente realizadas o en
' realizacibn.

Actividades - ; NUMERO DE CASQS

Obras de infraestructura L
Recoleccién de fondos 1
Capacitacién y educacién comunal 6
Organizacién, recreacién (cultural o deportiva) 4
Coordinacidén institucional

Coordinacidén institucional reuniones 11

1

Cuadro #11. Actividades que estédn realizando.

Actividades NUMERO DE CASOS

Proyecto-horticola -
Infraestructura

Reuniones

Educativos .

Proyecto de vivienda

Produccién y venta de productos
Promocidn cooperativa

Compra de instrumentos musicales
Instalacidén almacén de suministros
Cooperativa de artesanfa
Coordinacién con organizaciones
Inseminacidn ,

Sostener juicio laboral
Gestiones para un CINAI
Gestiones para transporte
Gestiones para teléfono

o P

P ot et et -t ot o —— - N WD U ON OO\D

Cuadro #12. Logros principales de la organizacién.

Logros MUMERO DE CASOS

Infraestructurales (construccién de
salén comunal, calles, iglesias, es-

cuelas, etc. o 11
Organizativas (buena participacidn, movi-
lizacién, crecimiento de la organizacién) 18

Financieros (recursos)
Otros

-—~d
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Cuadro #13. Limitaciones mds importantes que ha enfrentado la or-
ganizacibn,

Limitaciones =~ " NUMERO DE CASOS

W

Participacién
Administrativos
Asesoria técnica
Infraestructura fisica
Financieros
Organizativos

De comunicacién
Politicas

P~ O W O —
~J

Cuadro #1h, Actividades que piensan realizar en el futuro.

Actividades NUMERO DE CASOS

N

infraestructura

Mejoramiento de la produccidn
Proyectos productivos
Educacidén comunal

Reforestar

Organizacidén de mujeres
Rescate y organizacién cultural
Capacitacién

Organizacién comunal
Abastecimiento popular

Hogar para drogadictos

[

DO = N = RO e AT D -

3.5. Relacién C.R.0. - organizaciones.

Cuadro #15. Organizaciones que han coordinado con el Centro Regio-
nal de Occidente.

Categorfa MUMERO DE CASOS

No han coordinado 14
Han coordinado
n.r.

N OO
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Cuadro #16. Opinién sobre el C.R.O.

Opinidn MUMERC DE CASOS

Debe vincularse con las organizacioncs
comunales y cooperativas. : 6

Le ha costade salir de sus instalacio-
nes, pero debe coordinar cen organiza-
ciones para instalar proyectos conjun-
tos. 4

Podrfa ayudar a resclver los problemas
comunales y desarrcllar la organizacién
cultural., . .. .- e e = e e g

Es impcrtante porque forma a la juven-
“tud y tiene buenos programas. Debe
ampliar sus servicics porque es la ins-
titucidén mds importante en la regidn.

Beneficia a la comunidad y a 1a reqidn.

El Recinto de Puntarenas ha decaido, nc

tiene proyecciébn. i
Mo sigue ninguna politica que beneficie

al campesino. 1
No sabe 6

Cuadro #17. Tipo de actividades que estaria interesados en coor-
dinar con el C.R.O. -

Actividades - NUMERO DE CASOS

Capacitacion organizativa 50
Programacién 7
Comunicacién 1
Adiestramiento 15
Técnicas de trabajo con grupos 17

3

Técnico administrativo.
" Contabilidad
Yanejo de personal
Otras

W00 £ —

Actividades recreativas
Espectécutos
Promocidn de nrupos i
~Artisticos R
Deportes
Investigaciones
Estudios de mercade
i Estucdios sobre tecnoleogfias
* Productivas
i n.r.

NI -

N N

i
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Cuadro #18. Experiencias y/o colabcracién que las organizaciones
estarfan dispuestas a compartir con el C.R.0,

Categorias MUMERO DE CASOS
Financiamiento 10
Grupos artfisticos S
Informacién 12
Infraestructura g

Sin definir 5

Otras 3

3.6. Opinién sobre la importancia y crganizacién.del encuen-
tro.

Cuadro #19. Opinién sobre el tipo de sistema de comunicacidn que
sec podrfia establecer.

Opinién NUMERO DE CASOS.

Crear un comité

Nombrar un representante del C.R.0. en las 3
Uniones Cantonales.

NOmbrar un representante de la comunidad

en las instancias de decisién del C.R.0, 9
~Institucionalizar los encuentros 13
T 2

Cuadro #20. Sugerencias sobre horarios de reunién. .

Dia- o - NUMERC DE CASOS

Lunes
Martes
Miércoles
Jueves
Viernes
Sabado
Dominao

—WNIW O —




Cuadro #21.
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por los participantes.

Observaciones generales sobre el evento realizadoes

Observacicnes

NUMERO DE CASOS

El C.R.0. debe continuar con esta acti-
vidad. '

Faltd mayor comunicacidn para garanti-
.zar més asistencia.

.Es muy acertado este | Encuentro, pues

hoy més que nunca la comunldad o~ nece- o

s I'ta’,

Las institucicnes deben impulsar pro-
yectos con organizaciones comunales.

Si el C.R.0. y ls organizaciones de
la comunldad se unen pueﬁen lograr muchc

Es aCcrtadb que la Coordinacién de

Accidn Social se proyecte a la zona rural.

Hay poca participacidén comunal por la
pérdida de valores provocado por la po-
litiqueria institucionalizada.
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1V. Resultados del Encuentro.

L,1. Conclusiones,

s A1 f inatizar el-trabajo en grupos se-organizd un-plena=— -
rio_en el cual se le pidié a los participantes que se expresaran
libremente. Las ideas centrales de sus intervenciones se pueden

sintetizar de la forma siguiente:

L.1.1. La realizacién del | Encuentro con grupcs comu=

nales y cooperativas reviste gran interés e importancia. Mas aln,

D

ma{ca un hito en el desarrcllo de la Universidad de Costa Rica y,en

~

particular, del C.R.O.

L,1.2. La vinculacibn de 1a Universidad con las orga-
nizaciones populares nc sblo debe concebirse como una forma de pro=
yeccidn, sino también comoc una via para fortalecer la rclacnon en=

tre la teorfa y la préctica.

k1.3, Las cooperativas y la arttCIWacvon comunal son

las fuentes que tienen el contenido econdmico, social y cultural

para generar los cambios que Costa Rica necesita.

L,1.4., Es necesario procurar una mayor identificacién
de las comunidades con sus organizaciones. Esto implica generar

cambios en las mentalidades y actitudes de la gente, asi como en

sus esquemas de trabajo.

4.1.5. Debe procurarse que las asociacicnes de desa-
rrollc trasciencdan los limites de los logros meramente reinvidica-
tivos para profundizar en los niveles de organizacién y concienti-

zaciodn.

L.1.6. Es necesario darle continuidad y sequimiento al

encuentro,

L,1.7. Para lograr lo anterior se aprobaron dos mocio-

nes: en el caso de Grecia, canalizarlo @ través de la Unibén Canto-
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nal vy, en el casc de San Ramdn, constituir una comisidn de enlace
bipartista integrada por tres miembros de las organizaciones (un
representante de gruposﬂébmunales, otro de caopcrativas vy otro de
las asociaciones de servicio) y dos representantes del C.R.0.
(Cfr. anexo #5.) S

4,1.8. Las proximas reuniones deberdn realizarse en
horas més tempranas para evitar los problemas de traslado que se

presentan en las noches.

4,1.9. Las invitaciones deben entregarse personalmente.

L4.1.10. Los participantes al | Encuentro pueden ser
factores multiplicadores y ocuparse de brincdarle informacién a los

que no asistieron, asi comc promover las futuras actividades.

L.2. Propuestas especificas en relacidn con:

4.2.1. La crganizacion.

Es necesario disponer de transporte para entre-
grar las invitacicnes perscnales y garantizarse con esto una mayor

asistencia de las representantes de los crupos organizados,

42,2, La ejecucién,
Seria conveniente convocar nuevamente a un en-
cuentrc en Puntarenas y realizarlo en un lugar que no sea el Re-

cinto, de ser posible buscar un local en la zona de Chacarita.

Ademds, para préximas.reuniones debe preverse
grabar las intervenciones,-o-bien, filmarlas con el circuito ce-

[P

rrado de televisién. Esto es fdndamental, ya que es muy dificil

recoger y trasmitir toda la riqueza contenida en las intervencio-

nes de los participantes.

4.2.3. " La definicién de polfticas y acciones.
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a) Politicas.

- Es necesario reforzar la proyeccién del C.R.O.
en las comunidades del &rea de influencia.

-

- Debe fortalecerse la vinculacién del C.R.O.
con los grupos organizados.

- Los programas de extensién docente dirigi-
dos a las organizaciones populares y el proyecto de rescate y pro-
mocién de la cultura popular deben tener pricridad en las acciones

de la Coordinacidn de Accidn Social.

- Es fundamental vincular la investigacidn

con la accidn social.

‘= Es necesario institucionalizar lcs encuen-
tros ampliandoc la participacién a otros grupos, en especial a los

pequefics y medianos propietarios agricolas.

b) Acciones.

- Programa de extensién docente sobre capa-

citacibn organizativa, que abarque las Arcas de Planificacién, Pro-

gramacidn, Técnicas de grupo y de comunicacidén. Este curso podria
darse durante un semestre con caracter ihtegrado‘y en forma rota-
tiva (una vez en San Ramén y otra en Grecia). La responsabilidad
de su ejecucién debe canalizarse a través el Departamento de Cien-

cias Sociales, especificamente en la Carrera de Trabajc Scocial.
4

-Programa cdec extensidn docente sobre adminis-

tracidn, que incluya aspectos de contabilidad, manejo financiero y
de persofal. Este curso podria tener las mismas caracteristicas.
que el ‘antericr y canalizarse a través cel Departamento de Ciencias .
Sociales, especificamente en ¢l tfamo de Administracién de Negocios

y la Seccidén de Scciologfa y Psicologia.

- Proyecto de organizacidn cultural, destina-

do al rescate y preservacidn de la cultura popular a través de la
promocién de los valores aftistfcos'comunifariosa La gecucibn debe
ser responsabilidad de la seccién de extesniédn cultural y su desa-
rrollo puede coordinarse con el Trabajo Comurnal Universitario y con

la Seccidn de Artes del Departamento de Filosoffa, Artes y Letras.
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- Pricridades para investigacicnes, con base

en las -informaciones ‘recolectadas es posible reforzar la necesidad
de conferirle prioridad.a las investigaciones scbre tecnologfas
productivas y satisfaccién de necesidades basicas (en especial las

que se refieren a desempleo, vivienda y falta de servicios basicos)

Ademéds, incluir dentro de las dreas prioritaries
de investigacién una relativa al desarrollo de las orcanizaciones
populares, en especial el estudic del papel de los lideres comuna-
les. Los.resultados de esa investigacién podrian ser la base de

futuros proyectos de extensidn docente.

L,2.4, La realizacién de las etapas siguientes.

B Es fundamental que se le dé sequimiente al encuen-
tro con la hisma concepcfén participativa que se ha venido desarro=
llando. Es decir, como un esfuerzc conjunto entre los docentes del
C.R.0. y las organizaciones ropulares, para adentrarse cn el estudio
de la realidad nacional yben‘la‘bﬁsqueda de snluciones a los proble~
mas. Este proceso debe orientarse en funcién de los principios si-
guientes: o _ .

P a) Los participantes deberadn estar permgnente-
mente .informados de los objetivos de cada dna de laé fases del pro-

ceso,

b)  Debe desarrollarse una dindmica ampliamente
participativa.
c) La basqueda de. 1a democratizacidn del cono-

cimiento debe ser permanente.

d) Es necesario iniciar la formulacién de los
proyectos a la mayor brevedad posible, porque de lo contrario se co-=
rre el riesge de perder los resultados promocionales y organizati-

vos ya obtenidos.

€) Los proyectos operativos deben ser elabora-

dos en conjunto (C.R.C.-organizaciones).
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. ). Tanto en-la- formulacion como en la ejecu-
cién'y evaluacién de los proyectos debe evitarse a tOdd costa caer

i

en actitudes paternalistas y/o autoritarias.

g) Todas las actividades que se reé]izen debe-

rén enmarcarse en los pruncnplos del plurglismo ideolégico.
EE g Hagh 10 LEE - h) + Es necesarioc incorporar en todo el proceso
a .la: evaluacidn-participantes con fines informativos,:operativos

y correctivos; ‘ a Vil B, 8 § e L)

i) En el desarrollo del proceso es nccesarlo
generar condiciones para no crear dependch|a de 1os mrumos y QUe
éstos puedan sequir trabajando sdlos, mads aln, que se promueva un

caricter multiplicador de las experiencias desarrolladas.

j) Todas las actividades deben realizarse en

un marco de abscluto respeto a la dinémica de las organizaciones

4.3, A]ﬂunaf runtuallzsci nes finales.

Es conveniente destacar la necesidad de qﬂe el C.R.O.
asuma con responsabilidad y valentia el desafio que signifiéé t?a*
bajar hombro con hombro con las comunidaces. La identificacién y
el éompromiéo que asuman los diversos sectores involucrados serd
la Gnica garantia de mantener abierta la puerta que abrid el |
.Encuentro con grupos comunales y cooperativas del &rea de influen-
cia del C.R.0. Esto se inscribe en el contexto de lucha por 13

°

democratizacidn de - la educacidn en Costa Rica.



~27~

ANEXC #1. Invitacidén, ;
ngzzzzzzz&zzdzz:zz£z=25222¥z=zzzzzzz zzzzzzziez zzzazzzzzzzzzzzzzau~
" UNIVERSIDAD DE COSTA RICA o

CENTRO REGlONAL DE OCCIDEMTE
COORDINACION DE ACCION SOCIAL

b -ERCUENTRO CON: ORGANIZACIONES COMUNALEé'Y COOPERATIVAS

‘1984

ZZ2ZPZ22Z2ZZ2R22 22222222 ERZ R 2R 2222222
ZZEEZZEEZZZ22222222222222222ZZZZiZZZZiZZZ

ZEZEZZZEZEZEZEZEZZEEZZZEEZEZ%%ZEEEZZZZZZE2?2‘25522:22512222222222

[NV ITAC | ON

La Coordinacién de Accién Social del Centro Regicnal de Occi-
" dente :se ha propuesto como polftica prigritaria, vincularse cada
vez més con las comunidadés de su drea de influencia. Motivo por
el cual ha considerado conveniente convacarlos al PRIMER ENCUENTRO
CON ORGANIZACIONES COMUMALES Y COOPERATIVAS.

Este encuentro tiene como propdsito, conocer algunas necesida-
des educativas de la zona, asi como, definir lfneas de accién en
conjunto, por lo que su presencia es de suma importancia para el
buen éxito de este evento.

FECHA: 18 de mayo

HORA: 6:00 p.m

LUGAR:  Edificio MNorte (Antiquc Pala-
cio Municipal).
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ANEXO #2. Programa de actividades.

PRIMER ENCUENTRO DE ORGANIZACIONES COMUNALES Y COOPERATIVAS DE
LA ZONA

PROGRAMA

}+  lInauguracién del evento.

2, Palabras deT~sentr Bircstor del fetro Regional).de Occidente.
3. Motivacién a cargo de la Coordinadora de Accién Social,

L, integracidon de comisiones.

Trabajo en grupos:

SN

- Tipo y caracteristicas de la organizacién (poblacién que :

atiende, ubicacidn gecarafica, servicios que brindan y fi- =
..nes). :
- Organizaciones con las que coordinan.

- Preocupacicnes de su comunidad que son de interés para su
oraanizaciodn.

- Principales actividades que realizan. Logros y limitacio-
nes.

- {pinién scbre el Centro fegional de Occidente y actividades
que se pueden desarrollar conjuntamente.

~ Opinién sobre la importancfé y organizacidn del "I Encuen-
tro con Organizaciones Comunales y Cooperativas''.

6. Refrigerio.

7. Plenario.

ERELERLLS
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ANEXO #3. Ficha de informacién.

FICHA DE INFORMACION

Representante:

Organizacién a la que pertenece:

I. Tipo y caracteristicas de la organizacidn:

a) Tipo de or-

ganizacidn

- Cooperativa

Comités de defensa
Alianza de mujeres
Juntas &e desarrollo

Comités de desarrollo
Ahorro y crédito
Produccién

Servicios Productivos.

tipos de

b) Poblacién que atienden (cantidad:
grupos segin edad®__. . S€X0:_ __ y ocupacién:
c) Ubicacién geogrifica (distrito:
direccidn: )

~d) Tipos dé servicios que brindan a los miembros de su organizacién.

venta de materiales
préstamos

produccidén de materiales
obras de infraestructura

’ v g
capacitacion

asesoria técnica
actividades educa-

tivas y culturales.

otros especifique:

¢) Fines y objetivos:
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II. Coordinacién:

a) Coordinan con otras organizaciones e instituciones?

/7 st /7 No

b) Con cudles organizaciones? -

c) Con qué propdsitos?

. e ¥ . . . ’
capacitacidn financiamiento
. L » Do .
informacidn asesoria técnica
otro
especifique

IIT. Problemas:

a) Cudles son los principales preocupaciones de su comunidad que
son de interés para su organizacién? (Andtelas segin la impor-

tancia)

IV. ResEuestas:

a) Habitualmente, qué tipo de actividades realizan?

b) Cudles actividades estdn realizando?
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c) En la actualidad, cudles son los logros principales de su organi-

- P
zacion?

infraestructurales (construccién de saldn comunal, calles,
iglesias, escuelas, etc.)

organizativos (buena participacién, movilizacidn, crecimien-
to de la organizacidén)

financieros (recursos para desarrollar el trabajo)

d) Cudles son las limitaciones mds importantes que ha enfrentado

su organizacién?

participacién’ R ___ financieros
____ administrativos N - ';;_.organizatiVOS'
__ asesorfa técnica - , ____ de comunicacién

infraestructura fisica . . politicas

e) Cudles actividades piensan realizar en el futuro?

Relacidén C.R.0., - Organizaciones:

a) Ha trabajade en coordinacién con el C.R.0.?
/7 Si /7 No

b) Qué opinién le merece el C.R.0.?




c)

d)

 INVESTIGACIONES
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Qué tipo de actividades estarfa interesado en desarroller con el
CsRa0: %

___ Programacién
___ Comunicacién
CAPACTTACION ORGANIZATIVA  __ Adiestreamiento
' ____ Técnicas de trabajo con £rupos
___ Otras

___ Contabilidad
TECNICO-ADMINISTRATIVO ___ Manejo de perscnal
____ Otras

___ Espectéculos
ACTIVIDADES CULTURALES ___ Promocidn de grupos
____ Otros

——— Estudios de mercado
- Estudios scbre tecnologia
productivas
Otras

Qué experiencias y/o colaboracién estarian dispuestts a compartir
con el C.R.0.7? '

___financiamiento para aspectos educativos
____ grupos artisticos

informacidn

infraestructura

otros.
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VI. Opinidn sobre la impcrtancia y organizacidn de este encuentro?

a) Qué sistema de comunicacidn peymantgmpodriamoswestablécer?wf

' “_“_.Comité !
____ Representante en las uniones cantonales

n;g Representante de la comunidad en las instancias del C.R.O.

- Institucionalizar los encucntros.

b) Qué horarios de reuniones sugieren?

mahana

tarde

noche

c) Qué dias de reunién les parece mis conveniente?....

OBSERVACIONES:
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ANEXO #4. Lista de participantes, segln crganizacidén a las que
representan.
Nombre Representantes de:
Grecia

Miguel Gutiérrez. ..
Poldy Arias
Leonel Castro Esquivel

Henry Sotc Diaz

—Rolando Soto Arguedas
Miguel Arguedas

--Oscar Rodriguez
Marco Tul|< Sﬁtc Arguedas
Luns Anqcl Najera
~Flor-fAraya Ramirez
Augusto MasTs

~Fermando Cubero =
Alfredo Portuguez

José Luis Castro
José Barrantes

-Jorage--Satas-Barrantes
Freddy Paniagua Redrigquez
Ronald Rodriguez

Orlando Guzmén

Renald Sanche

Norma Solano

Nelson Gutiérrez

William Quirés

Arabela Mora Zamora
lvette Barrantes Rodriguez
Arlette Pichardo

san_Ramén:

Francisco Badilla

Esteban Chaves Araya

Juan Bautista Mejia Rojas

Hernén Hidalgo
Criando Gomedea
Marvin Castillo
Eladic Cascante
Miguel Arias Alpfzar
Tobfas Salas
Guillermo Rodricuez

- Junta ‘de Desa¥roTlo de Calle Carmona

Ascciacidn de Desarrolle de €alle™
~Asociacién._de Desarrclio-de-€altle”

Unién Cantonal de Rincén de Salas ~

. COOPEGRECIA.R. L.~ -
Eugenio Barrantes Espinoza
- Ascciacién de Desarrollec de San"lIsidro

Junta de Desarrolle de Calle Carmona

Junta de Desarrcllc de Calle Carmcna

Unidn Cant(nal de Grecia y Federacidn
de Uniones..de Alajuela

Junta de Desarrollo de Calle Achiote

Asociacién de Desarrclloc de Calle "
i

y Unién Cantonal de Grecia.

COOPEGRECIA R.L.
Colegio. Francisco-José Orlich =
Asociacién de San Rafael de Sarchf

Asociacién de Desarrollo de Banco Funéz

Asocuacuon He Desarrolle de San José
Asoc. de De; dn San José el Cajén
Asoc, de Des. de San Jesé el Cajén
Asociacidén de Desarrollo de San Vicente
Asociacién de Estudiantes (C.R.0.)
Asociacién de Estudiantes (C.R.0.)
Coordinadora de Accidn Social (C.R.0.)
Director (C.R.0.)

Recinto de Tacares (C.R.0.)
Coordinacién de Accién Social (C.R.0.)
Coordinacién de Accidn Social (C.R.0.)
Planificacioén (C.R.0.)

Alfaro
San lIsidro
Zamora vy

Ascciacidén de Desarrolic de
Asociacidén de Desarrclle de
Asociacién de Desarrollo de
Crozco.

Guias y Scouts de San Rambn
Gufas y Scouts de San Rambn
Guias y Scouts de San Ramdn
Asociacibén de Desarrollo de San Rafael
COOPELECHE

Asociacién de Desarrcollo de Buenos Aires
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Hombre

Representante de:

Miriam de Acosta

Elena Rivas Mufoz

Alfonso

Hugo Lizano

Tobfas Villalobos Salazar

Marcon Antonio Rodriguez H.

Juan José Oviedo

V. Dubon

Orlando Guzman

Ronald Sancho

Morma Solano Rojas

Marfa lveth ftarrantes R, -
Arabela Mora Zamora .
Carmen EBaudrith

lsabel de Soto :
_Helson Gutiérrez Espe]etaf
‘Saray Cérdoba

Arlette Pichardo

Jenaro Acufia

Egnsésensé

Dagoberto Rodriguez
José Lino Chaves
Sonia Villalobos
Eduardo Martinez
William Lara

Horma Solano Rojas
Maria lveth Barrantes
Rosy Araya

Arlette Pichardo M.

“‘Coordinacién de Accién Social (C.R.

COOPEARFE

COCPEARFE

COCPETULGA R.L.

Cooperativa Las Musas R.L.

Cooperativa Las Musas R.L.

Asociacidén de prevencidn y comba-

te de la drcoadiccidn.

COOPETULGA R.L.

Alianza de Mujcres

Asociacidn de estudiantes (C.R.O.

Asociacién de estudiantes (C.R.O.
C.R.0.)
C.R.0.)

0.)

)

)
Coordinacién de Accién Social (C.R.
R
R

Coordinacién do Accion Social (C.
Carrera de Trabajo Social (CRO)

" ‘Carrera dc Estudios Sociales (CRO)

Direccioén (CRQ)

Coordinacién de Vida Estudiantil (CRO)
Planificacién (CRO)

Coordinacién de iInvestigacién (CRO)

Frente Democratico Puntarenense
Frente Democrdtico Puntarenense
Frente Democrdtico Puntarenense
DINADECO

Asociacidn de desarrollo de Miramar.
Coordinacién de Accidn Social (CRO)
Coordinacién de Accidn Social -(CRO)
Carrera de Trabajo Social (CRO)
Planificacion (CRO)
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ANEXO #5. Integracioén de comisidn mixta:

COOPERATIVAS:

~ ASOCTACIONES:

CLUB DE SERVICIO:

Tobfas Villalobos Salazar (Propietario)
Representante de Coopurative Las Musas R.l.

- Miguel Arias Alpizar (Suplentc)
‘Representante de Cooperativa de Leche San Ramdn.

Eladlo Cascante Vargas (Prop:ctarlo) .
Rgprcsentﬂnte Asociacidn de Dcsarrollo de San
Raf el.t Sk :

Larlos Guillermo Rodriguez V. (Suplente) -
Representante Asoctacién de Desarrollo Comunal
de Buenos Aires.

Orlandc Gonzélez (Propietario)
Representante del Movimiento Scouth de San Ramén.

Lic. Marco Antonio Rodriguez Herra
Representante de la Asociacidn Costarricense para
prevenir y combatir la drogadiccidn.
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Inventario de Organizaciones y grupos:

LISTADO DE LAS COOPERATIVAS - PROVINCIA DE ALAJUELA

San Ramén:

Resol. #  AHORRO Y CREDITO CODIGO APDO # DE O -
& - ' ASOC.
156 Cooperativa de Ahorro y Créditc Re- L4257 Piedades Norte 415
faccionario. Alianza Norte Organi-
zada R.L. (CANOR.L.) Tel. 45-51-80
Piedades Morte, San Ramén.
225 Cooperativa de Ahorro y Crédito Car- 4250 San Ramén S .© 0
— 1os Camacho Corrales R.L. (CAMACHO
R.L.) Tel. 45-50-88, San Ramén.
Resol. #  AGRICOLAS CODIGO  APDO # DE
: v ASOC.
191 Cooperativa de Caficultores Ra- -~ L4250 San Ramén 1840
monense R.L. (Coopecafira R.L.) . y iy g
Tel. 45-61-55. Gerente: Sr. Do~ -, ..
nato Lobo.
305m.w“ Mwaggberativa Cafiera de San Ramén 4,250 San Ramén 480
R.L. (COOPECARERA .R.L.) Tel. ;
| 45-51-24, 100 mts sur del Banco
_:iw. Nacional -de Costa Rica, San Rambn 2
Sr. Alvarc Rojas Méndez.
Lio Cooperativa Agropecuaria de la Co- k251 Angeles Sur

munidad de los Criques R.L. (COOPE-

“CRTQUES R.L.) Los Angeles San Ra-

moén.

28
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Resol. # AGRICOLAS CODiIGO APDO # DE
ASOC.
L4o Consume 4251  Angeles Sur 28
LLo Vivienda 4251  Angeles Sur 2B
440 Transporte 4251  Angeles Sur 28
Lo Eléctricas 4251  Angeles Sur 28
LuG~ -~ Industriates 4251 ° Angeles Sur 28
391 Cooperativa Agricola de Pro= 4250 San Ramén 155
ductores de Leche R.L. :
(COOPELECHE R.L.) Gerente:
Ing. Rodolfo Losilla,
Resol. #  MULTIPLES CODIGO APDO # DE
e o .  ASOC. -
133 - _Cooperativa de Servicios Malti-. . . 4250-.. San-Ramén - - - 1320
ples de la Comunidad de San Ra-
mén (COOPESANRAMON R.L.) 45-55-25
Frente al costado sur de la Igle-
sia. Gerente Sr. Otto Esquivel
Garrote.,
Resol. # RECREAC I ON CODIGO APDO # DE
<. ASOC.
184 Cooperativa de Recreacidn Las ’QZSO San Ramén 216
Musas R.L. (COOPEMUSAS R.L.)
45-52~15 '
Resol. # AUTOGESTION CODIGO APDO # DE
. . ASOC.--
284 Cocperativa Agropecuaria y de 4257 Piedades Norte 25

Servicios Mdltiples de Esperan-=
za R.L.




Resol. #

,_39_

OTRAS

CODIGO APDO

¥ DE
ASOC.

Coopesanjuan 45-56-16
Coopecomunicacidh 45-50-46
Comunicarse con Milagro Espinoza
Coopearfe

Coopera, comunicarse con José
Manuel Gonzédlez

San Ramdn
San Ramén

San Ramdn
San Ramén

Resol. #

OTROS LUGARES

CoDIGo

021

183

207

217

251

043

315

Cooperativa de Ahorro y Crédito
Antonio Vega Cranados R.l.
(COOPAVEGRA R.L.) L4-02-60

Cooperativa de Ahorro y Crédito
de la Comunidad de Maranjo R.L.
(COOPENARAMJO R.L.) 45-02-40

25 m. oeste del mercado.

Cooperativa de Ahcrro y Crédito
de la Comunidad de Zarcero R.L.
(COOPECAR R.L.) 4o-31-€4 Alfaro
Rufz.

Cooperativa de Ahorro y Crédito
de la Comunidad de Tacares R.L.
(COOPETACARES R.L.) 44-59-77

Cooperativa de Ahorrc y Crédite
Vecinos de Valverde Vega R.L.
(COOPESARCH! R.L.) 45-40-86
Valverde Vega,

Cooperativa de Agricultores de

Palmares R.L. (COOPEPALMARES R.L.)

L4-01-€0

Cooperativa de Productores Agrope-
cuarics Unitn de Vojocaes de Bue-
nos Aires (COOPEUTABA R.L.) Alto

de Castro. Sarchi Norte.

4300

4200

4350

Lkito

4300

Lis0

APDO

# DE
ASOC,

Palmares

Naranjo

Zarcero

Tacares

Sarchi Norte -

Palmares

Alto de Castro

1419

4588

179

337 -

721

24



Rescl.

#

OTROS LUGARES

CODIGO APDO

# DE

ASOC o

187

227

231

Los

436

481

L4os

352

Lk

L67

Cooperativa de Productcres de Café
L. (COOPRONARANJO R.L.)

de Naranjo R.

costado norte del mercado.

Cocperativa Agricola de Tacares
(COOPETACARBAMN R.L.)

Cooperativa Agriccla y Maltiple
de Alfaro Rufz R.L. (COOPAGRI

R.L.) 43-31-

51

MAR

Cooperativa de Caficultores de

Valverde Vega (COOPEVALVERDEVEGA

RL) 45-40-7¢

Cocperativa: Agropecuario de Toro

Amarillo R.L. (COOPETOROAMARILLO

R.L.) Bajos de Tcro Amarillo,

Cooperativa de Caficultores de
R.L. (COOPESANJUA=

San Juanillo

NILLO R.L.) \Ostadﬁ este dcl Par=' :

que 45-02-89.

Cooperativa Agricola Regional de
Productores -dé Cafia India (!OOPE~

INDIA R.L.) 44-00-81,

Cooperativa de ccnsumo de Palmi-

tos de Naranjo R.L.

TOS R.L.)

(COOPEPALMI-

Cooperativa de Ccnsumo de la Co-
munidad de VYalverde Vega R.L.

(COOPEMESA R

L)

Cooperativa de Consumo de la
munidad de Cajoén; Angeles de
(COOPECAJON R.L.)

Grecia R.L.

Co-

4200

Lito

4050

4150

4150

Lz00

4200

5200

L150

4100

Maranjo

“Brecia

Zarcero

Sarchi Norte

Sarchfi Norte

Naranjo

Palmares

Maranjo

Sarchi Morte

Grecia

1646

36

860

303

132

1044

367

183

252

77
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Resol. #  OTROS LUGARES S CODEGO APBO. s T H DE
ASOC.
500 Cooperativa de Consumc de la Co- 4100 Grecia 39
munidad de San Luis de Grecia R.L.
(COOPEBOLIVAR R.L.)
422 Cooperativa de Transportistas de. k100 Grecia 24
Grecia R.L. (COOPETRANSGRECIA R.L.)
LL-55-58 . costado noroeste del Par-
que.
298 Cooperativa de Electrificacidén Ru- 4350  Zarcero 1644
ral de Alfaro Rufz R.L. (COCPEALFA-
RORUIZ R.L.) 49-30-73. ‘
001 Cooperativa Agriccla e Industrial L1106 Grecia 1230

Victoria, R.L. (COOPEVICTORIA R.L.)
L4-55-60 o al 45“56u38::(

OTRAS ORGANIZACIONES

Organizaciones campesinas:

-  UPANACIONAL, San Ramdn
Sr. Carlos Solis, 49-31-5]

Organizaciones Gremiales:

-~ APSE, Filial de SIMAE

José Angel Rodriguez, Hospital Carios Luis Valverde Vega

San Ramén.

- Regicnal de la ANDE

Sonia Rodriguez, Institute Julio Acosta Garcia

San Ramdn.

- Filial de AMEP
Javier Valerin,



-4

-.Organizaciones independientes:

- Comité de Lucha Ramonense

Juan José Soto, Oficina PASDE, de la Escuela Lchrcual de Occi= -

dente 75 mts este. Miércoles 7:00 p.m. San Rambn.

- Alianza de Mujeres Ramonense
" Presidenta: Lucy Steller Durdn, Local del PASDE.

- Asociacién de Lucha contra la Drogadiccidn.
Lic. Marco Antonio Rodriguez, local del INSA. San Ramén.

= Comité Juvenil de San Juan
~ Salén Comuhal de San Juan de San Ramén.

- Comité de Padres de Familia
Jefe de Unidad 21 de Gufas y Scouts Sra. Maria Isabel Steller
Durén, San Ramdn.

- Asociacidén de Atletismo
San Ramén.

.~ Comité de Salud, Cafierfa y Minusvalidos.
~ San ‘Ramén.

- Grupo de la Casa de la Cultura Ramonense
José David Rodriguez, San Ramén.

Asociaciones de Desarrcllo:

= Unidn Cantonal.

= Asociacidn de Desarrollolntegralde Puedades Norte ~-.....
José L. Mesén Leitdn.

- Asociacidén de Desarréllolntegral de Zamora y Orozco
Juan Bautista Mejias Rojas.

- Asociacidén de Desarrollo Integral de Concepcidn
Dagoberte Moya Soldrzano.

= Asociacidn de Desarrollc Integral de Bajo Rodriguez
Roque Corrales Arias.

- Asociacidén de DeSarrollélntegralde Alfaro
Francisco Badilla. i

= Asociacidn de Desarrollo Integral de Bajo ZGdiga
Juan Luis Arias Castro.

= Asociacién de Desarrollo Integral de la Guaria de Piedades Sur
Leandro Vasquez Quesada.
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Ascciacion de Desarrollolntegral de Los Anacles
Eladio Gonz&lez Genzalez.

Asociacién de Desarrclic integral de Piedadcs Sur

Dorc Mora R.

Asociacién de Deserrollolntegré] de” San hafael
Eladio Cascante Vargas.

Asociacién de Desarrollointegral de Qio JesGs
Miguel Arias Alpizar.

Asociacién de Desarrcollc Integral de Cataratas
JeslGs Maria Campos Mora c g

Asociacién de Desarrdiiélntegra‘ de, Alte Villeaas
Edwin L6pez Montoya.

Asociacidn de DesarrolloIntegral de La Guaria de San lsidro
Victor Julio Rodriguez. i e

Asociacién de Desarrollo Integral de Bolivar
Florentino Redriguez Villalobos.

Asociacién de Desarrollo Integral de Volio
Oscar Mufoz Vasquez. - ‘

Asociacién de Desarrollo Integral de Santiago
Manuel Antconio Quirds.. : '

Asociacién de Desarrollo lntegral de Barrio Pelén
Efrain Cruz Morera.

Asociacién de Desarrollo integral dc Ciudadela La Unién
Eladio Picado Ramirez.

Asociacidn de Desarrollo Integral de Bajo La Paz
Ahfas Madrigal. :

Asociacidén de Desarrollo Integral de Chachagua de Pefias Blancas
Carlos Luis Villegas.

Asociacién de Desarrolleo Integral de Calle Ledn
Gerardo Barrantes Lobo.

Asociacién de Desarrollc Integral de Barric San José
Miguel Angel Campcs Hidalgo.

Asociacidn de Desarrcllo Integral de Earrio Cementerio
Cecilia Villalobos Conejo.

Asociacién de Desarrollo Integral de San lIsidro
Roger Salas MNafez.
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ALFARC RUIZ (Zarcero)

Unién Cantonal
Jesls Remigio Salas Villalcbes, Colegioc de Zarccro.

Asociaciones:

Asociacién de Desarrollo Intcgral de Zapote.
Jesls Remigio Salas Villalcbos, Colegio de Zarcero.

Asociacisn Especifica de San Juan de Lajas (Zapote)
Ricardo Paniagua Miranda, orilla de carrctera a San Carlos (Lajas)

Asociacién de Desarrcllo |ntcgrél‘de Santa Rosa
Abel Villalobos Araya, calle a La Legua.

Asociacidn de Desarrollo lntcgral La Leaua -
Alvaro Yilliam Araya Chavarria 6 Mario Araya (antcs de llegar a
La Legua). :

Asociacidn de Desarroilo Integral de Tapesce
Rafael Angel Lépez Quesada, 100 m. norte de la Esguela de Tapesco
y 25 m. al este. : :

Asociacidn de Desarrollo Integral de Laguna -
Daniel Salazar Rodrfguez, 200 mts ceste de la Pulperfa Barquero.

Asociacidn de Desarrollo Integral Del Carmen de Laguna
Gabriel Moya Quesada. '

Asociacidén de Desarrclle Integral de Palmira
Sr. Gradeli Chacén Varela, 150 mts norte de la plaza de Pglmlra

Asociacidén Especifica de Pueblo Nuevo . .
Vicente Hernédndez Quirbés.

Asociacidn de Desarrollo Integral de Zarcero
Edgardo Murillo Aguilar, entrada al IMVU de Zarcero.

Asociacién de Desarrcllo Integral de San Luis
Guido Alpizar Valenciano.

PALMARES:

Unidn Cantonal

Presidente: Arnoldo Miguel Vargas Barrantes
Vice-presidente: Guillermo Rodrfguez V&sguez, Buenos Aires
44-01-33. o
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Asociaciones de Desarrollo:

- Asociacitn de Desarrolio Integral de Rincdn de Zaragoza
Margarita Vasquez (vocal) (trabaja en la Municipalidad) teléfono
de la casa 44-00-13.

- Asociacidn de Desarrollo Intgral de Calle Vargas
Marfa Eugenia Rojas (secretaria) calle Vargas.

- Ascciacidn Especifica de Santiago
Grettel Rodriguez (secretaria) Santiago 44-07-83

- Asociacién de Desarrollo Integral de Santiago ,
Eduardo Rojas Carranza (presidente) Entrada a Santiago 44-07-23.

- Asociacidn de Desarrollo Integral de Zaraqoza
Jaime Lépez (tesorerc) 44-03-78. E

- Asociacién de Desarrcllo integral de Esquipllas ‘
Benedicto Solis (sccretarlo) trabaja en la Cooperatlva de Aho~
rro y Crédito,

- Asociacién de Desarrollo integral .de Buenos nlres .
Guillermo Rodriguez (presidente) L4-01-33 "

= Asociacion de Desarrollo Integral de Candelaria’
Angel Avila (presidente) 44-06-72

- Asociacidn de Desarrcllo lntegral de la CranJa
Llamar a la Pulperfa Hnos Vargas 4L-00-22 y preguntar por el Sr.
Vargas tescrero de la Asociacion de Desarrollo de ese lugar.

GRECIA:

Asociaciones de Desarrolloc:

- Unidén Cantonal
Luz Pérez y Oscar Zamora Porras

- Asociacidn de Desarrcllo Integral del: Sector Sur
Rupel Carranza Vargas.

= Asociacidn de Desarrollo Integral de-Barrio Los Punos
Jorge Garita Gémez' -

- Asociacidon de Desarrollo Integral de Calle Carmona
Jaime Zamora A. '
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2

Asociacién de Desarrollo Integral
Eyda Vega Castro.

Ascciacién de Desarrollo Integral
Carlos Enrique Villalobos Vargas.

Unién Cantonal de Grecia
Henry Soto Dfaz.

Asociacién de Desarrcllo Integral
Victor Manuel Bogantes Rojas.

Asociacién de Desarrollo Integral
Horacio Rodriguez Paniagua.

Asociacién de Desarrollc integral
Hermes Brenes Barrantes.

Ascciacidn de Desarrolle Integral

Edgar Alfarc Quirds.

Asociacién de Desarrcollo Integral
Bol

José Barrantes afnocs.

')
)

Asociacidn de Desarrollo Integral
Dagoberto Murillo Espinoza,

Ascciacidn de Desarrcllic integral
Jorge Rodriguez Arrieta.

Asociacidn

de Desarrcollo Integral
Roy Porras :

Sudrez.

de Desarrollo Integral
Espinoza Alvarado.

Ascciacidn
Hermel indo

Ascociacién de Desarrollo integral
Ilvo Murillo Hicdalgo,

de

de

de

de

> Los

la Ciudadelia San Antonio
El Mesén
San Roque
San Miguel de San Rogue
Angeles

San Juan
El tajén
San Luis

la Urbanizacion Murillo

Barric Jiménez

del Barric San Vicente

de

Calle Liceo

Ascciacidn de Desarrollio Integral de Santa Barbara

Vicepresidente:

Beleida Alfarc Bolados.

Asociacitn de Desarrollo Integral de Bodeqgas y Pilas

Manuel Antonio Rojas Salas.

Asociacién de Desarrollce Integral
Edwin Zamore Arias.

Asociacidon de Besarrollo Integral
Miguel Arriecta Ballestero,

Asociacidén de Desarrcollo integral
Ricarde Barquerc Arley.

Tacares

Rincdn de Arias

= Altos de Peralta
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- Asociacién de Desarrollc Integral de El Pord

Luis Rojas Rodriguez.

- Asociacién de Desarrollo Integral de Puente de Piedra

Erick Acosta Quesada.

- Asociacion ‘de Desarrcllo Integral de Rincén de Szlas_

Luis Nadjera Céspedes.

- Asociacién Especifica de Servicios Flnebres

Réger Altamiranc Guzmén.,

= Asociacién de Desarrollo integral
Zacarias Quesada Rodriguez.

- Asociacién de Desarrcllc Integratl
José Luis Castro Quesada.

- Asociacién de Desarrollo Integral
Mario Araya Alfaro.

- Asociacién de Desarrollo Integral

Marco Tulio Soto Arguedas.

= Ascciacidén de Desarrollo Integral

Juan José Rodriguez Jiménez.

- Asociacién de Desarrollo Integral
Marco Tulio Solfs Rojas.

VALVERDE VEGA:

Asociaciones de Desarrollc:

= Asociacion de Desarrollo Integral
Francisco Mufiez Carvajal.

- Asociacién de Desarrolio Integral

Esfinger Alpfzar.

- Asociacidn de Desarrollo integral
Réger Campos.

- Asociacién de Desarrollo Integral
Cerardo Salazar,

-~ Asociacidn de Desarrcollo Integral

Guillermo Zamora.

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de:

Sante Gertrudis

San Isidro

Calle Nodriquez
Calle E1 Achiote
Santa Gertrudis Morte

Santa Gertrudis Sur

Sarchfi Norte
Sarchi Sur
San Pedro
Tore Amarillo

San Juan
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- Asociacidén de Desarrollo integral de San Rafael
Fernandc Valverde. i

- Asociacidn de Desarrollo Integral de Sabanilla
Belfor Barrantes.

- Asociacién ‘de Desarrcllo Integral de Rincédn de Hlplzar
Yolanda Alpizar. ;

Otras Organizaciones:

- Juntas del Cblegio oo
Asociacidén de Padres de Familia: Alicia Castro
Junta de Educacién: -Augustc Masis.

Juntas de la Escucla
Patronatc: Rafael Angel Solis.

- Asociacidn Deportiva & Valverde Vega
Ronald Peters, Guillermo Zamcra y -Juan Jiménez.

- Coopenesa
José Mario Alpizar, René Alfaro.

- Coocperativa de Caficultores
Luis Castro, Jesls Cubero,

= Cooperativa de Artesanos
Herné&n Gonz&lez, Franciscc Alfaro.

- La Carreta en Marcha
Ana Yuri Alfarc, Cristina Arias.

- Scouth
Roy Alfarc, Pablo Solano.

LISTADO DE LAS COOPERATIVAS DE LA PROVINCIA DE PUMTARENAS

Resol. # COOPERATIVAS : CODIGO APDO # DE
' “-ASOC.
082 Cooperativa de Ahorrc y: - 3500 ° Esparza . 2hs5

Crédito de la Comunidad
de Esparze R.L. (COOPE-
SPARZA R.L.) Tel. 63-50-61



Resol.

# COOPERATIVAS

-lig-

.-CODIGC  APDO

# DE
ASOC.,

471

385

269

49

512

078

504

278

336

Cooperativa Agricola dc Paque- 5357
ra R.L. (COOPEPAQUERA R.L.)

Cooperativa de Consumo del Pa- 5L00
cifico Norte (COOPECOPANO R.L.)

Tel. 61-01-44, Frente al Banco
Anglo. ' :

Cooperativa miltiple de Santa 5653
Elena R.L. (COOPESANTAELEMA
R.L.) Tel. £1-08-45,

Cooperativa Agropecuaria y ser-
vicios mGltiples de Cuarros
(COOPECUARROS R.L.)

Cooperativa de Pescadores de 5400
Puntarenas, Chacarita y ser-

vicios maltiples (COOPECHAPU

R.L.) Tel. 61-07-54.

Cooperativa Agreopecuaria de Ti- 1000
vives R.L. (COCPETIVIVES R.L.)

Cooperativa de trabajadores de 5400
transporte v de carga y descar-

ga (COOPETRANSCARGA R.L.) de la
agencia de Bancosta, 25 m. nor-

te Bajos del Sindicato de Tra-
bajadores de Fertica.

Cooperativa Naval industrial de 5400
Puntarcnas (COOPENAIM R.L.)
Tel. 61-08-53,

Cooperativa de pescadores de
Puntarenas. (COOPEPES R.L.)
Tel. &1-13-56.

. Paquera

Puntarenas Centro

Santa Elena
Finca Cuarros

Tarcoles

Puntarenas

San José

Puntarenas Centro

Funtarenas Centro

Puntarenas Centro

c8

423

255"
21

28

256

35



Asociaciones de Desarrollc:

- Asociacién de Desarrolic Intearal cde Santa Elens de Monteverde
Presidente: . Victor Manucl Torres Arricta.

~

- Asociacidén de Desarrclle Integral Sarnianto la Pita de Chomes
] Y

=
ui(—
Presidente: Oscar Barrantes Ramirez,

- Asociacién de Desarrcllo Integral d= Guacimal de Puntarenas
Presidente: Francisco Dias Contreras. o :

- Asociacién de Desarrollo Integral de San Luis de Monteverde
Presidente: Hipdiitc Ranirez Rodriguez.

- Asociacién de Desarrollo Integral de Sardinal de Pitahaya :
Presidente: Juan Arias Rodriguez.

- Asociacién Especifica Santa Rosa de Guacimal
Presidente: Melvin Morales Varela.

- Asociacién cde Desarrcllo integrai de Manzanillo de Puntarenas
Presidente: Angel Cutiérrez Orias.

- Asociacién de Desarrcllic Integral de Costa de Pajaros
Presidente: Alicc Ulloa Alvarez.

- Asociacién de Desarrcllo Integral de Chomes
Presidente: Fidel Veldsquez Veldsquez,

- Asociacién de Desarrcllo Intearal de Pitahaya de Puntarenas
Presidente: Carlos Eduarde Delgadille Solano. »

= Asociacién de Desarrollo integral de Isla de Chira
Presidente: German Diaz Diaz,

- Asociacibén de Desarrollo Integral de Barranca de Puntarenas
Presidente: Eduardo Sinchez Sérnchez.

- Asociacién de Desarrollo Integral de Guadalupe vy Los Angeles de
Barrancea
Presidente: Redrigo Madrigal Cascante,

- Asociacién de Desarrollo Integral de El Roble de Puntarenas
Presidente: Francisco Anchia Solis. o

= Asociacitén de Desarrcilo Integral de Carrizal de Puntarenas
Presidente: Juan José Caruzo Rivera.

- Asociacion de Desarrollo Integral de Ciudadela IMVU Chacarita
Presidente: Guillermc Murillo Bonilla.

- Ascociacibén Especifica de Calle del Arreo
Presidente: José Luis Montero Carvejal.
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Asociacién de Desarrollo lnteqral de .San Luis de Fray Casiano
Presidente:. lvan.Torres Ortega.

Asociacibn de Desarrollo Integral de Fray Casiano de Madrid de
Chacarita - . _ e .
Presidente: Higinio Morga Hidalgo.

Asociacién de Desarrollo IntegraT de Santa Eduviges de-Fray Casiano
Presidente: Victor Brenes Sibaj-a°

 Asociacién de Desarrollo integral de barrlo 20 de: setiembre Chacarita
Presidente: Vicente Chavarria Alanlz,

Asociacién de Desarrollo lntegral de El Cocal de Puntarenas
Presidente: Prof. Mar1ey Garcia Bolafos.

Asociacién de Desarrollo !ntegral de Miramar de Montes de Orc
Presidente: German Espanozﬂ Villegas.

Asociacion Especifica de Barrio El Carmen de Puntarenas -
Presidente: Prof. Elsie Canessa Murillo.

Asociacién Especifica Pro-recuperacién Enfermo Alcohblice
Presidente: Francisco Palatios Coérdoba.

Asociacién Especifica Pro- construccién Hogar de AnC|ancs de Puntarenas
Presidente: Claudio Vclverde Jiménez.

Asoclacién. de Desarrclic Inteora] de Palmital de la Unlén de Montes
de Oro
Presidente: Guillermo Mesén'Villalobos

Asociacién de Desarrollo Integral de Bajo Callente de Pttahaya
Presidente: Rigoberto Cubero Rodrnguez.

Asociacidn Espcc:flca de Cedral de Montes de Oro
Presidente: Juan Trejos Herrera.

Asociacidn Especifica de Corazdn de JesGs de Arancibia de Pitahaya
Presidente: Francisco Badilla Jiménez. wag

Asociacion Especifica de San Isidro de Miramar
Presidente: Ezequiel Garita Gonz&lez.

Asociacidn de Desafrollé Integral de Esparza
Presidente: Prof. Elizabeth Bolafios Ocampo.

Ascciacibdn de Desa?ro1lo»lntegral de San Jerdnimo de Esparza
Presidente: Jorge Espinoza Muficz. :

Asociacidn de Desarrollo Integral de Cerrillos de Esparza
Presidente: Mario Alberto Alvarez Gonzélez.
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de Desarrcllo Integral de Maradonal de Esparza
José Castillo Vésquez.

de Desarrollo Integral de San Rafael de Eéparza
Rodcolfo Cambronerc Herrzara.

de Desarrollo integral de Juanilama, de Esparza
José Antonioc Alvarez Picado.

de Desarrollo Integral dé_San JQan de Esparza
Alexis Castrillo Soto.

de Dcsarrollo Integral de MOJOH y Mojoncito de Esparza
Juan Carlos Rodriguez A.

Espec:flca de hances de Esparza
Bienvenido Alvarado Berrios.

de Desarrollo Integral de Paquera de Puntarenas
Bernardinc Jiménez Cerdas.

dé‘Desarrollo,lntegrél de la Esperanza'de Cébano.
Réger Segura Martinez.

de Desérrollo ]6£egral de Rio Frio
Maria Cecilia Carballo Jiménez.

de Desarrrcllc Intearal de Jicaral
Godofrede Solano Gonzélez.

de Desarrollo Integral de Lepanto de Jicaral
José Rodriguez Casanova,

de Desarrollo Integral de La Fresca de Jicaral
Marciano Quirds.

de Desarrollo Integral de Mal Pafs de Cdbano
Edwin Leén Elizondo.

de Desarrollo Integral de Cobanc de Puntarenas
Rafael A. Rodriquez Castro.

de Desarrollo Integral de Tambor de Cébano
Freddy Zeledén Ledezma.

de Desarrcllo integral de Guadalupe de Esparza
Victor Manuel Salazar Alvarez.

de Asociaciones del Sector Norte de Puntarenas
Gilberto Corrales Lépez.
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Asociacidn de Desarrolic Integral de Cabc Blanco de Lepantc.
Asociacidén dz Desarrcllo Integral de Mata Limdén de Esparza.
Junta de¢ Educacidn de Puntarenas.

Camara de Pcscaderes Artesanales.
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FUENTES DE [INFORMACICN

1) INFOCOOP, Deptc de Fomento: 23-43-55,

2) Ministerio de Trabajo, Depto de Organizacicnes Sociales, 5° Piso
33-62-01.

3) Ministerio de Industria y Comercic, 21-08-83,

L) Responsables de Organizaciocnes.

5) Gufa telefénica.

avcch.

julio-198L.



