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La Universidad de Costa Rica se caracteriza fuertemente por una ensefianza
integral y humanista donde se le brinda al estudiante no solo conocimientos tedricos, sino
también experiencias formativas que le acerquen a la reatidad de su pais en la bisqueda
de una conciencia creativa, crifica y la solucion de problemdticas que afectan
sensiblemente a la poblacién costarricense. Este enfoque que brinda la Universidad a
toda su comunidad, lo hace mediante el seguimiento de tres pilares: la docencia, la
investigacion, y la accidn social.

El Articulo 3 de su Estatuto Orgénico dice: “La Universidad de Costa Rica debe
de contribuir con las transformaciones que la sociedad necesita para el logro del bien
comun, mediante una politica dirigida a la consecucidén de una justicia social, de equidad,
del desarrollo integral, de la libertad plena y de la total independencia de nuestro pueblo.”

Basado en estos principios orientadores, es donde el estudiante universitario
puede tomar la iniciativa de pertenecer al Programa de Voluntariado. Este Programa se
inscribe bajo la “consideracion de que el estudiante es el eje fundamental alrededor del
cual deben de girar todas las acciones, los programas, servicios y estrategias del sistema
de vida estudiantil de la Universidad.”’. Cabe recalcar, que el Programa estd justamente
adscrito a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil de la Universidad de Costa Rica, creada en
el IIT Congreso Universitario de 1972 y consolidada a partir de 1974; este Programa
cuenta con el respaldo de una Vicerrectoria que posee mas de 35 afios de experiencia en

coadyuvar con la formacion integral del estudiante,
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Definimos la vida estudiantil “como el conjunto de condiciones gue se requieren
para que una persona pueda contar con un bienestar fisico, mental y social acorde con las
exigencias de su formacién académica...”™ donde el estudiante no es un espectador

asivo, sino un ‘“‘agente rotagonista en la construccion de su propio proceso de
?

formacién.””

Por esta razon, es que el Programa de Voluntariado, respaldado por la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil, se presenta como una oportunidad para que el
estudiantado universitario pueda fortalecerse y crecer a través de la experiencia como
voluntario, y de esa manera prepararse para su insercion en el quehacer de la comunidad
nacional,

El Programa, creado desde hace 13 afios por iniciativa ¢ impulso de los mismos
estudiantes universitarios, es ofrecido a toda la comunidad estudiantil universitaria, desde
estudiantes principiantes hasta las personas que estdn en sus Gltimos afios de carrera, y se
les estimula a participar en proyectos que involucren a la sociedad y al medio ambiente.
Se insta al estudiante a la busqueda y solucion de problemas especificos; al mismo
tiempo, le permite al estudiante desarrollarse integralmente como profesional y *como
una persona responsable de su papel en la familia, la comunidad, la sociedad y en su
pais..”4

Es por ello que este Programa estimula la participacion voluntaria y libre de sus
estudiantes, lo cual crea sentido de pertenencia y esto es lo que diferencia este Programa
del Trabajo Comunal Universitario que también brinda la Universidad de Costa Rica a
sus estudiantes.

El Programa de Voluntariado de la Universidad de Costa Rica, alberga en la
actualidad a 5900 estudiantes inscritos en una base de datos que crece todos los dias, con
una participacién anual de mas de mil estudiantes, repartidos entre los 28 proyectos
especificos y los 38 proyectos generales adscritos a este Programa’, proyectos que
constantemente estin aumentando, debido a las solicitudes de diferentes sectores que ven

en el Programa y a través de sus estudiantes, una oportunidad de cambiar su realidad,
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El Programa de Voluntariado se desarrolla bajo tres categorias de proyectos: salud
y educacion, medio ambiente y atencion a poblaciones en riesgo social. Estas categorias
se subdividen en proyectos generales y proyectos especificos. En los proyectos
especificos se requiere la participacidon de estudiantes de disciplinas especificas para
resolver situaciones determinadas a partir de un conocimiento previo. En proyectos
generales, la poblacion estudiantil tiene la oportunidad de participar libremente brindando
su apoyo, entusiasmo y conocimiento.

Ejemplo de proyectos especificos podemos mencionar los siguientes:

1) La salud y la educacién en comunidades indigenas, donde se busca capacitar a
niflos, nifias de escuelas, asi como a poblaciones de comunidades especificas en la toma
de medicamentos y para qué sirven cada uno de ellos, asi como la forma de prevenir las
enfermedades y su posterior toma de conciencia para que ellos mismos cuiden de su
propia salud.

2) En cuanto al medio ambiente se trabaja también con nifios, nifias y maestras de
escuclas en diferentes lugares del pais, y con parques nacionales que forman parte del
Sistema Nacional de Areas de Conservacion del Ministerio de Ambiente y Energia.
Como ejemplo del trabajo con nifios, nifias y maestras de escuelas primarias tenemos el
proyecto UN AULA EN EL BOSQUE que consiste en desarrollar un programa ambiental
impartiendo lecciones con contenidos sobre biodiversidad, bosques, la importancia del
agua y del manejo de los desechos soélidos, asi como la importancia de proteger los
recursos haturales.

3) El 0ltimo eje del Programa se apoya a las poblaciones en riesgo social para
potenciar su acceso a los derechos humanos que posibilite el alcance de una mejor
calidad de vida.

En cuanto a proyectos gencrales podemos mencionar el trabajo que realizan
nuestros estudiantes en el cuido de tortugas, en la apertura de senderos en los parques
nacionales, recoleccion de desechos sélidos en conjunto con personas de las comunidades
que solicitan ayuda, pintar escuelas, etc.

Asi el Programa le da la oportunidad a la comunidad estudiantil de convivir,
cooperar, participar y solidarizarse en cada proyecto en el que se inscriba poniendo en

practica todo lo que ha aprendido en las aulas universitarias o a lo largo de su vida.




Aqui vamos a diferenciar lo que es el Programa de Voluntariado del requisito
académico que corresponde al Trabajo Comunal Universitario (TCU). El Trabajo
Comunal Universitario de la Universidad de Costa Rica, se aprueba en el Tercer
Congreso Universitario y se crea en el seno de la Vicerrectoria de Accidn Social en ¢l afio
1975%, teniendo un gran eéxito proyectando a la Universidad dentro de la comunidad
nacional. La Vicerrectoria de Accién Social de la Universidad de Costa Rica’ define el
TCU como “una de las modalidades de Accion Social [...] donde estudiantes y
académicos(as) realizan actividades interdisciplinarias como forma de vinculacion
dingmica y critica con los diferentes sectores de la comunidad”, cuyo objetivo es
despertar conciencia y sensibilizar a la comunidad estudiantil y ayudar a las comunidades
a identificar sus problemas y desarrollar soluciones; sin embargo, el TCU ¢s un requisito
obligatorio, pues es indispensable para la obtencion de un titulo académico, Por el
contrario, la participacién en el Programa de Voluntariado, no es obligatoria lo puede
hacer el o la estudiante cuando quiera y puede participar todas las veces que quicra a lo
largo de su carrera,

En este sentido, el Programa de Voluntariado le da al estudiante la oportunidad de
desarrollar su creatividad y aplicar sus conocimientos y destrezas adquiridas con base en
su experiencia académica sin ser un requisito académico. El Programa le abre las puertas
a las ideas innovadoras que presentan los estudiantes como nuevos proyectos de
voluntariado y cada aporte que €l brinde es tomado en cuenta. El voluntario colabora con
el medio ambiente y en coordinacidn con las y los lideres de las comunidades; pero es
importante mencionar que su trabajo no debe ser considerada mano de obra barata, sino
mas bien un aporte consiente, critico y comprometido que permite aprovechar los

conocimientos adquiridos en la preparacion profesional.

Es asi que, el alumno también se ve beneficiado pues vive de cerca las diferentes
realidades que tiene el pais y adquiere poder de critica para buscar soluciones e
integrarlas a sus estudios académicos. Por ello, mediante el Programa de Voluntariado, el

estudiante, tiene la oportunidad de aprchender en cada experiencia y cada proyecto en el
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que participa y poner en practicar el principio de ganar-ganar segin la teoria de Stephen
R Corvey:“Ganar - Ganar es creer en la tevcera alternativa. No es su manera ni la

mia. Es una mejor manera®.?

Es importante destacar, que un estudiante de una carrera puede colaborar en
trabajos que involucren ofras areas del conocimiento, ya que puede buscar relacién con
aquello que ha ido aprendiendo a lo largo de su vida universitaria, o puede educarse sobre
otros ambitos que puede aplicar en su futura vida profesional. De esta manera, el alumno
va adquiriendo un conocimiento integral y se va creando una vision mds amplia sobre el
pais, de manera que va conociendo més de cerca los problemas sociales, ambientales y
economicos, asi como las grandes potencialidades que esta nacion tiene como su cultura,
su fauna, su flora, sus programas y estudios de conservacion, entre otros. De este modo,
sus estudios se complementan con una imagen realista que ayuda a su desarrollo como
persona y como futuro profesional; y que a su vez cumple uno de los objetivos de la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil: Promover el desarrollo integral del estudiante como
persona y como ciudadano’.

Asimismo, es necesario recalcar el esfuerzo del Programa para impulsar a los
estudiantes a participar no solo como voluntarios sino también a considerar la gestién del
lider y con una visién de desarrollo sostenible en la ejecucién de los proyectos en que se
involucre, de modo se conviertan en agentes multiplicadores y esparzan la iniciativa
sobre sus compaiicros. Es asi que a la hora de llevar a cabo un trabajo en alguna
comunidad o zona protegida como algiin parque nacional, ¢l voluntario cuente con
iniciativa propia para resolver los problemas que sc le presenten, influya positivamente
en cada uno de los proyectos en los que participe e involucre a la comunidad en la
rcalizacion de los mismos,

Como indica John C, Maxwell en la Ley N°® 13 Ley de la Reproduccién de su

lectura Las 21 Leyes Irrefutables del Liderazgom, “se necesita de un lider para levantar
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otro lider”. Por tanto, que aquellos voluntarios que participen en actividades de cualquier
ambito, tienen que ser lideres o tener la voluntad para aprender, de manera que busquen
empoderar a un ciudadano de una comunidad y este sujeto se convierta en un lider
comunal, multiplicando el efecto. Esto conlleva a la Ley N° 20 Ley del Crecimiento
Explosivo que dice: “Para afiadir crecimiento, dirija seguidores; para multiplicarse, dirija
lideres”.

De la misma manera, el Programa de Voluntariado también busca que cada vez
mas estudiantes se integren a este programa dentro la universidad, y de esta manera se
tomo un grupo de estudiantes para capacitarles en temas de liderazgo, derechos humanos,
trabajo en equipo, resolucion de problemas y realizacién de proyectos. De manera que
adquirieran diversos conocimientos, y mediante ellos se busca generar ese efecto
multiplicador como lo menciona Maxwell y asi atraer mas alumnos de la institucién que

de acuerdo con sus gustos, se conviertan en lideres en las ramas que son de su interés.

Efecto que da buenos resultados.
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